Молодой специалист на рынке труда: потребности работодателя, специфика отбора, требования и оценка уровня подготовки
□ – можно выбрать несколько вариантов ответов

○ – один вариант ответа
1. Полное наименование Вашего предприятия ______________________________________________________

2. Адрес, телефон ________________________________________________________________________________

3.Ф.И.О., должность лица, заполнившего анкету_____________________________________________________

4. Сфера деятельности Вашего предприятия________________________________________________________
	□ биофармацевтика, здравоохранение
	□ информационные технологии

	□ сельское хозяйство
	□ телекоммуникации, связь

	□ пищевое производство
	□ финансы, страхование

	□ промышленность, машиностроение
	□ юридические услуги

	□ электроэнергетика
	□ государственная служба

	□ строительство, недвижимость
	□ печать, полиграфия, реклама

	□ наука 
	□ образование

	□ транспорт, перевозки
	□ торговля

	□ сервис, быт, обслуживание
	□ другое _____________________________________


5. Численность сотрудников предприятия
○ до 50 человек

○ 50-100 человек

○ свыше 100 человек

6. Сколько лет компания существует на рынке?

○ менее 1 года

○ от 1 до 5 лет

○ от 5 до 9 лет

○ более 10 лет

7. Как часто Ваша компания принимает на работу молодых специалистов?

○ каждый год
○ иногда, раз в 2-3 года
○ крайне редко
○ другое (укажите) __________________________________________________________________________
8. Как бы Вы оценили ситуацию с наличием кадров по основному профилю деятельности Вашего предприятия в регионе? 

○ нужных кадров в целом достаточно для успешного развития региона

○ кадров даже переизбыток

○ кадров в целом не хватает (укажите, по каким причинам) ___________________________________________
○ регион испытывает очень острую нехватку кадров

9. В сотрудниках каких областей профессиональных знаний Ваше предприятие нуждается больше всего?

□ технических

□ гуманитарных

□ экономических

□ естественно-научных

□ информационно-компютерных

□ педагогических

□ физико-математических

□ другое (напишите) ________________________________________________________________

10. Перечень востребованных профессий/должностей на Вашем предприятии, на которые предполагается привлечь молодых специалистов в ближайшее время _____________________________________________
______________________________________________________________________________________________
11. Укажите способы, которые использует Ваше предприятие при поиске нового сотрудника

□ поиск внутри предприятия (из числа имеющихся сотрудников или их знакомых, родственников)

□ отделы по трудоустройству в вузах Оренбургской области

□ объявления в СМИ

□ размещение вакансий на сайте предприятия

□ прием резюме от соискателей с целью составления «резервного банка данных»

□ кадровые агентства
□ Центр занятости населения г. Оренбурга, Молодежная биржа труда

□ приглашение на работу после прохождения практики
□ другое (напишите) ______________________________________________________________________________
12. Как часто Ваша организация обращается в отдел содействия трудоустройству выпускников ОГУ за подбором необходимых работников?

○ еженедельно

○ 1 раз в месяц

○ 1-2 раза за полгода

○ реже 1 раза в год

○ по мере необходимости

○ не обращаемся

13. Какие методы отбора кандидатов на вакантную должность Вы чаще всего применяете?
□ интервью, собеседование
□ анализ документов кандидата

□ тестирование на профпригодность

□ проверка рекомендаций

□ стажировка на рабочем месте

□ испытательный срок

□ другое (напишите) __________________________________________________________________________

14. Применяете ли Вы дополнительные технологии оценки соискателей при подборе персонала? Какие?
□стрессовое интервью;

□ IQ-тесты;

□ психологические тесты;

□ тестирование по иностранному языку

□ проверка профессиональных знаний и умений (тестовая ситуация, кейс-задача и т.д.)

□ другие (укажите) _____________________________________________________________________________
□ нет, не применяем

□ затрудняюсь ответить

15. Какие этапы собеседований проходит соискатель в Вашей компании?
□ с непосредственным руководителем
□ с сотрудником кадровой службы

□ с вышестоящим руководством

□ со службой безопасности

□ другие (укажите) ______________________________________________________________________________
16. Укажите причины, по которым Вы чаще всего отказываете кандидатам при приеме на работу:

□ отсутствие опыта работы

□ низкие баллы в дипломе

□ нехватка знаний по специальности

□ по половому признаку

□ внешний вид

□ отсутствие у соискателя интереса к должности

□ концентрация на материальном вознаграждении

□ нерешительность, робость

□ амбициозность

□ другое (напишите) ____________________________________________________________________________

17. Существуют ли на Вашем предприятии программы кадровой политики для молодых специалистов?

○ да

○ нет

○ затрудняюсь ответить

18. Средний уровень заработной платы молодого специалиста на Вашем предприятии

	○ < 10 000 рублей

○ 10 000 - 15 000 рублей

○ 15 000 - 20 000 рублей
	○ 20 000 - 25 000 рублей

○ свыше 25 000 рублей




Наличие соц.пакета            ○ да    
                                              ○ нет   

19. Выпускники какого уровня подготовки для Вас предпочтительны при приеме на работу?

□ бакалавры

□ специалисты

□ магистры

□ не имеет значения

20. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, прежде чем он придет устраиваться на работу в Вашу компанию?

○ достаточно преддипломной практики в любой организации

○ необходимо прохождение преддипломной практики только в Вашей компании

○ необходим опыт работы по специальности не менее года

○ нет, не обязательно

21. На что Вы в первую очередь обращаете внимание при приеме молодых специалистов в Вашу организацию (можно выбрать несколько вариантов):

□ соответствие образования кандидата требованиям вакантной должности

□ уровень профессиональных знаний

□ наличие профессионального опыта у кандидата
□ наличие рабочей профессии (категории) 
□ долгосрочный характер взаимоотношений с вузом
□ личностные и деловые качества, общие способности  кандидата

□ внешний вид соискателя
□ другое (напишите) _____________________________________________________________________________
22.  В каких специалистах Вы заинтересованы в большей степени:

○ специалистах, обладающих теоретическими и фундаментальными знаниями с хорошей практической подготовкой
○ практико-ориентированных специалистах, подготовленных под конкретный профиль предприятия
○ затрудняюсь ответить
23. Какие специальные требования к работнику по представленным видам компетенций Вы предъявляете?
А) Общекультурные компетенции
□ способность использовать основы философских знаний для формирования  мировоззренческой позиции
□ способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества  для формирования гражданской позиции
□ способность использовать основы экономических знаний  в различных  сферах  жизнедеятельности
□ способность  использовать основы  правовых  знаний в различных сферах жизнедеятельности
□ способность к коммуникации в устной и письменной формах на  русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
□ способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
□ способность к самоорганизации и самообразованию
□ способность использовать методы и средства физической культуры  для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
□ способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Б) Общепрофессиональные компетенции
□ способность использовать нормативно-правовые документы, международные и отечественные стандарты в профессиональной области
□ способность использовать основные законы специальных дисциплин и современные  информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
□ способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и  с учетом основных требований информационной безопасности
□ владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией
□ способность нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности; 

□ владение одним из иностранных языков на уровне профессионального общения.
В) Дополнительные компетенции (напишите) _________________________________________________________________________________________________
24. Насколько быстро выпускники вузов приступили к работе на Вашем предприятии?

○ не сразу, т.к. нуждались в дополнительном обучении на рабочем месте

○ почти сразу, но на предприятии обязательно прохождение внутрифирменного обучения

○ сразу приступили к работе без каких-либо затруднений

○ другое _______________________________________________________________________________________
○ затрудняюсь ответить  
25. Удовлетворены ли Вы профессиональной подготовкой молодых специалистов после вуза?

○ да

○ нет

○ не полностью 

○ затрудняюсь ответить

26. Как Вы оцениваете уровень знаний, навыков и компетенций выпускников вузов в процентном соотношении к требуемому уровню (к 100%)?  
	теоретические навыки               
	практические знания   

	○ до 10 %

○ 10 – 20 %

○ 20 – 30 %

○ 30 – 40 %

○ 40 – 50 %
	○ 50 – 60 %

○ 60 – 70 %

○ 70 – 80 % 

○ 80 – 90 %

○ 90 – 100 %
	○ до 10 %

○ 10 – 20 %

○ 20 – 30 %

○ 30 – 40 %

○ 40 – 50 %
	○ 50 – 60 %

○ 60 – 70 %

○ 70 – 80 % 

○ 80 – 90 %

○ 90 – 100 %

	общекультурные компетенции 
	общепрофессиональные компетенции  

	○ до 10 %

○ 10 – 20 %

○ 20 – 30 %

○ 30 – 40 %

○ 40 – 50 %
	○ 50 – 60 %

○ 60 – 70 %

○ 70 – 80 % 

○ 80 – 90 %

○ 90 – 100 %
	○ до 10 %

○ 10 – 20 %

○ 20 – 30 %

○ 30 – 40 %

○ 40 – 50 %
	○ 50 – 60 %

○ 60 – 70 %

○ 70 – 80 % 

○ 80 – 90 %

○ 90 – 100 %


27. Чего, по Вашему мнению, не хватает выпускнику вуза в профессиональной подготовке?

□ теоретических знаний 

□ готовности к практической деятельности
□ связи с реальными потребностями предприятия, рынка в целом

□ самостоятельности, инициативы

□ ответственности

□ умения работать в коллективе

□ подготовка выпускников нас устраивает

□ другое (напишите) ______________________________________________________________________________
28. Готово ли Ваше предприятие в ходе образовательного процесса осуществлять на паритетной основе профессиональную переподготовку студентов по профилю предприятия? 

○ да                                     

○ нет

○ затрудняюсь ответить 

29. Готово ли Ваше предприятие, при необходимости, за свой счет переобучать и/или повышать квалификацию молодых сотрудников?

○ да                                     

○ нет

○ затрудняюсь ответить
30. Каков имидж выпускников ОГУ на рынке труда на Ваш взгляд?

○ выпускники с высоким уровнем знаний и подготовкой к практической деятельности

○ хорошая теоретическая база, но плохо ориентированы на практическую деятельность

○ недостаточная подготовка 

○ затрудняюсь ответить

○ другое (напишите) _____________________________________________________________________________
31. Работают ли на Вашем предприятии выпускники ОГУ? Если да, то каких специальностей (направлений подготовки)?

○ да, следующих специальностей и направлений подготовки ___________________________________________

○ нет

○ затрудняюсь ответить

32. Организуются ли на Вашем предприятии производственные и преддипломные практики для студентов вузов?

○ да

○ нет

○ планируем осуществлять
33. Готовы ли Вы осуществлять продолжительную практику студентов (в течение года)?

○ да

○ нет

○ затрудняюсь ответить

34. Какие модели взаимодействия (формы сотрудничества) бизнеса и образования интересны для вашей компании?  
· целевая контрактная подготовка студентов (отраслевой заказ)

· участие в учебном процессе (чтение лекций, проведение семинаров), разработке совместных образовательных программ
· участие в заседаниях комиссий по приему госэкзаменов и защите выпускных квалификационных работ

· закрепление предприятия в качестве базы практики для студентов
· финансирование вуза, включая обновление материально-технической базы
· непосредственное трудоустройство по заявкам

· прямое сотрудничество с кафедрами (напишите, с какими) __________________________________________
· сетевые формы реализации образовательных программ

· создание базовых кафедр для организации учебного процесса на базе предприятия
· сотрудничество в области проведения научных исследований
· учреждение и выплата именных стипендий, грантов талантливым студентам,                                   преподавателям, молодым ученым
· повышение квалификации сотрудников предприятия на базе вуза

· другое (напишите) ____________________________________________________________________________
35. Имеется ли на предприятии материально-техническая база для подготовки практико-ориентированных специалистов с выдачей соответствующих документов о присвоении рабочей профессии по профилю деятельности предприятия?

○ да

○ нет

○ планируем внедрять
○ затрудняюсь ответить

36. Хотели ли бы Вы принять участие в учебном процессе вуза? В каких формах? 
□ чтение лекций
□ проведение семинаров, тренингов, мастер-классов

□ участие в разработке совместных образовательных программ (укажите по каким направлениям подготовки) _______________________________________________________________________________________________
□ уже принимаем участие в следующих формах ______________________________________________________
□ нет, не хотим
□ затрудняюсь ответить
37. Какие, на Ваш взгляд, существуют основные проблемы взаимодействия бизнеса и образования?

□ отсутствие государственных программ по вопросам взаимодействия бизнеса и образования

□ отсутствие стимулов у работодателя вкладывать средства в образование

□ несоответствие спроса на специалистов их предложению на рынке труда

□ отсутствие налоговых льгот для предприятий, инвестирующих в подготовку специалистов

□ отсутствие долгосрочных программ кадровой политики предприятия

□ другое (напишите) ______________________________________________________________________________

38. Какие мероприятия  по  привлечению молодых специалистов для Вас интересны?

□ «Ярмарки вакансий» (встречи со студентами с целью поиска сотрудников для фирмы)

□ экскурсии студентов на Ваше предприятие

□ «Дни фирмы» (презентации фирмы перед студенческой аудиторией)

□ мастер-классы для студентов (укажите возможную тему) ______________________________________________
□ практические семинары, деловые игры
□ совместные научно-практические конференции

□ другое (напишите) ______________________________________________________________________________
39. Выскажите свои пожелания и предложения по вопросам взаимодействия с вузом

_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

Мы признательны Вам за сотрудничество.

Отдел по продвижению образовательных услуг и работе с выпускниками ОГУ  
Тел. 37-24-98     e-mail: ostv@mail.osu.ru
