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O npoBeseHHH KypCOB NOBbILIEHHA KBATHPHKALHH

MpK)’TCKHﬁ FOCyIlaPCTBCHHbIﬁ YHUBEPCHTET NMPHIJIALIACT NMPUHATH YYACTHE B Kypcax noBbIIICHUS
kpamupukauny  «CoaeiicTBHe TPYIOYCTPOHCTBY M AJaNTAUMH K DPBHIHKY TPYAA BbIYCKHHKOB
YUpeaIeHnii npoeccHoHATLHOro 00Pa30BaAHMs.

Oprannsatopbl Kypeos: MekperHoHalbHbIH HHCTHTYT oOmectsennbix Hayk (MUOH npu UI'Y).
LleHTp coMeHCTBHS 3aHATOCTH H TPYAOYCTPOICTBY BhimyckHuKoB UV

LeseBas ayMTOpHSI: COTPYAHAKH YHPEKIEHHH NPO(ECCHORATLHOTO 00PaZoBAHHS, KOOPAHHHPYIOLIHE
paboTy 1o COMEHCTBHIO TPYAOYCTPOHCTBY BBINYCKHHKOB; CHELHATUCTHI OPraHOB HCIOJTHUTENLHON
BractH  cdepsl TpyAa M 3aHATOCTH, MONOJACKHOH MOJMTHKM: CMEUMAIHCTRL  3AHHMAIOLIHECH
NpOpOPHEHTAIMONHOH PaGOTOMH, KAphePHBIM KOHCY/ILTHPOBAHHEM MOJOAEKH; HAYUHbie PaGOTHHKH,
H3YHaIOlie BONPOCH! B3aHMOJICHCTBHS CHCTEMBbI 00Pa30BaHMs U PhIHKA TPYJIa.

Cpox obyuenns: 72 uaca. Croumocts odyuenns: 9800 py6.
@opma 06yHeHNs: 0YHO-330UHAS, C YACTHHHBIM OTPBIBOM OT PabOThI: OYHO — 5 paboUMX JHEH, 3a04HO —
S pabounx amHeii.

Mecto u Bpemsi npoeaennsi: 1. UpkyTck, 26 mast — 5 mions 2014 1,
JloKyMenT 0 noBbIIeHHN KBATHHKAUMH: YI0CTOBEPEHHE YCTAHOBICHHOTO 00pasiia.

Tematrueckuii ny1an nporpamMMel KYpeos npectasies 8 [puaoskenun 1.
Jas yaactus B Kypeax Heobxoaumo sanoanuts ankery (Ipuaowenne 2) B cpok 10 16.05.2014.

AHKeTbI NPHHUMAIOTCS 10 e-mail: isu.emplovment@vandex.ru

KoutakTubie 1ia MepONpUATHS:
Jlupextop LlenTpa coneiicTaus 3aHsTOCTH H TpyA0ycTpoiicTBy UI'Y

Kaprrykosa Anua Jleonnnosna, Teit.: 8 914 9276253 e-mail: job@isu.ru

Koopauuarop npoekra MMOH «Crcrema oGpasosanus u peruouwlbubw PBIHKH Tpya»
Kamyruna Taresna I'ennansesna, ten.: 8 914 8705959, e-mail: k 1
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Приложение 1 к информационному письму №  09 – 16 – 243  от  21.03.2014.
Тематический план программы 
«Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда 
выпускников  учреждений профессионального образования»
Модуль 1. Теоретические аспекты  взаимодействия системы образования и регионального рынка труда.

1.1. Актуальные проблемы трудоустройства выпускников высших и средне-специальных учебных заведений  на рынке труда.  Особенности  молодежного  рынка труда Иркутска и Иркутской области.

1.2. Законодательная база системы трудоустройства выпускников. Основные федеральные и региональные нормативно-правовые акты.

1.3. Технологии продвижения и развития службы содействия трудоустройству. Инновационные формы работы, их характеристика. Методы проектной работы.

1.4. Формирование отчетности учреждений профессионального образования в сфере занятости и трудоустройства выпускников  по запросу Министерства образования и науки РФ и администрации образовательного учреждения.

Модуль 2. Основные направления деятельности по адаптации и содействию трудоустройству выпускников.

2.1. Проведение маркетинговых и социологических исследований рынков труда и образовательных услуг.

2.2. Организация временной занятости студентов.

2.3. Организация стажировок и практик, предусмотренных учебным планом.

2.4. Предоставление выпускникам и работодателям информации о спросе и предложении на рынке труда посредством создания информационной системы, использования средств телекоммуникации, массовой информации и рекламы.

2.5. Технологии организации работы со студентами в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда.

2.6. Организация работы студенческого предприятия.
2.7. Взаимодействие с предприятиями и организациями, оказывающими влияние на рынок труда: проведение ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций профессий, создание долговременных программ сотрудничества с предприятиями.

2.8. Формы участия работодателей в учебном процессе, формировании учебных планов и разработке учебных образовательных программ (РУП).
2.9. Международные грантовые программы как способ социально-профессиональной адаптации студентов и выпускников.

2.10. Взаимодействие с территориальными органами занятости населения, органами власти, некоммерческими организациями, по вопросам содействия трудоустройству.

Модуль 3.  Мониторинг и анализ развития карьеры выпускников.

3.1. Планирование, организация и проведение мониторингов трудоустройства выпускников образовательного учреждения.

3.2. Формы взаимодействия с выпускниками учебного заведения. 
Итоговый контроль. Подготовка проекта службы содействия трудоустройству учреждения профессионального образования.
Приложение 2 к информационному письму №  09 – 16 – 243  от  21.03.2014.
Анкета
для участия в курсах повышения квалификации «Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников  учреждений профессионального образования».
ВНИМАНИЕ: Получите подтверждение зачисления Вас в группу (по электронной почте). Для оформления Вам будут предоставлены официальное приглашение и документы для оплаты Вашего участия.  В случае участия более одного представителя, анкета заполняется на каждого участника.

Заполненную анкету следует направить по e-mail isu.employment@yandex.ru. 

	1. 
	ФИО (полностью)

	

	2. 
	Город, регион

	

	3. 
	Место работы, 
должность
	

	4. 
	Контактная информация:

номер телефона 
(с кодом города), 

мобильный телефон, 
e-mail
	


	5. 
	Проживание  на период обучения на курсах 

	- гостиница не требуется

- требуется забронировать гостиницу
- указать максимальный размер оплаты в сутки


	6. 
	Полные реквизиты организации (для заключения договора)


	Полное наименование организации:
Юр. адрес (индекс - обязательно):

Телефон/факс (с кодом города): 

Полное ФИО и должность руководителя, 
наименование  документа, на основании которого документа действует
ИНН:

КПП:

Р/с:

Банк:

К/с:

БИК:

ОКОНХ:

ОКПО:

	7. 
	Наиболее интересные и полезные для Вас темы курсов
	



