ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1) Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (для лиц без гражданства)

2) Трудовая книжка (оригинал), справка СТД-Р с предыдущего места работы, справка с основного места работы (для совместителей), справка с места учебы (для студентов)
3) Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС)

4)  Для лиц, подлежащих призыву на военную службу, документ воинского учета: 

а) у граждан, пребывающих в запасе, - военный билет;

б) у граждан, которые подлежат призыву на военную службу, - удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу

5) Оригинал и копию дипломов об образовании, о квалификации и наличии специальных званий, профессиональной подготовке (при изменении фамилии, подтверждающий документ)

6)  Справка об отсутствии (наличии) судимости

(г. Оренбург, ул. Салмышская, 10/2, Информационный центр УМВД)

7) Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН)
8) Справка о флюорографическом обследовании, справка от нарколога и психиатра, санитарная книжка (для работников КОПиТПТ, УСК «Пингвин»), для трудоустройства инвалида необходима рекомендация МСЭК

9)  Личное заявление на имя ректора ОГУ
10)  Трудовой договор

11)  Свидетельство о рождении на несовершеннолетних детей

12) Заполненный листок по учету кадров (анкета), автобиография, согласия на обработку персональных данных
13)  Фотография (1 шт. размером 3х4)

14)  При приеме на работу по конкурсу на замещение вакантных должностей – письменная характеристика с последнего места работы

15) Реквизиты личного банковского счета НПС «МИР»
16) Для работников ВУЗов, НИИ – списки опубликованных научных работ, заключение кафедры

