Требования к отзыву научного руководителя аспиранта

Отзыв научного руководителя аспиранта должен содержать следующие структурные элементы (приложение А): 
- актуальность темы диссертации,
- цель и задачи;
 - научная новизна;

- практическая значимость;

- структура диссертации с краткой характеристикой каждой главы;
- публикации по теме диссертации;
- оценка деятельности аспиранта в период выполнения НКР;

- степень завершенности работы;
- объем работы;
- общее заключение (о соответствии работы требованиям ВАК и возможности представления научного доклада для государственной итоговой аттестации).
В отзыве приводится точка зрения научного руководителя аспиранта на научно-квалификационную работу: отмечается актуальность темы диссертации, дается оценка научной новизны, обоснованности и достоверности научных положений, характеризуются выводы и рекомендации, сформулированные в диссертационном исследовании. Также в отзыве научный руководитель дает характеристику практической ценности полученных соискателем результатов и характеризует их значимость для науки и производства. Кроме того, в отзыве научного руководителя может отмечаться значительный объем изученных соискателем литературных источников по теме диссертации, применение современных методов обработки данных и другие моменты, характеризующие аспиранта, как научного исследователя. В заключительной части отзыва научного руководителя характеризуется соответствие диссертационной работы требованиям ВАК, отмечается возможность представления научного доклада для государственной итоговой аттестации.

Научный руководитель готовит отзыв на диссертацию, заверяет в отделе кадров по месту работы, и сдает секретарю ГЭК.

Приложение А

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Кафедра (название кафедры)
Отзыв научного руководителя о научно-квалификационной работе (диссертации)
аспиранта  Степанова Ивана Степановича
                                              (фамилия, имя, отчество)

На тему: Совершенствование управления предприятием на основе ………………………………………….
Направление подготовки  (шифр и наименование направления)

Направленность (профиль) (название профиля)

Группа    _______
1 Актуальность исследования: ________________________________ _______________________________________________________________________________________________
2 Цель и задачи исследования:

Целью работы является разработка практических рекомендаций для построения системы сбалансированных показателей
Задачи:     

1) исследовать теоретические аспекты управления предприятием на основе построения системы ….;

2) выявить особенности построения системы …… предприятия;

3) проанализировать методы, применяемые при построении системы …..;

4) разработать систему перспектив и целей для обоснования системы …..
3 Научная новизна:

Автором проанализированы основные подходы к оценке эффективности функционирования предприятия. Обосновывается актуальность использования системы …. для оценки эффективности деятельности предприятия в разрезе перспектив. Предлагаются методические рекомендации ….
4 Практическая значимость.
5 Структура диссертации с краткой характеристикой каждой главы.
6 Публикации по теме диссертации.
7 Оценка деятельности аспиранта в период выполнения НКР (степень добросовестности, работоспособности, ответственности, аккуратности и т.п.): 

8 Степень завершенности работы.
9 Объем работы: количество страниц 93. Графическая часть 11 листов.

10 Общее заключение (характеризуется соответствие научно-квалификационной работы требованиям ВАК и возможность представления научного доклада для государственной итоговой аттестации).

Руководитель  Петров Сергей Иванович, д-р экон. наук, доцент кафедры ________________
Дата: «     »                     2017г.                          Подпись: ______________

