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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное             бюджетное  образовательное учреждение высшего образования
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	УТВЕРЖДЕНЫ

Решением ученого совета 

от 26 февраля 2016 г.,

протокол № 58


Председатель ученого совета  

ректор _____________ Ж.А. Ермакова




О кафедре университета

Внести в Положение о кафедре университета (далее – Положение), утвержденное решением ученого совета университета от  29.02.2012 г., протокол    № 6, следующие изменения:


1  По тексту Положения слова «Учёный совет» в соответствующих числе и падеже заменить на слова «учёный совет» в соответствующих числе и падеже.

2 В разделе 1 Положения:

2.1 В пункте 1.1 исключить из наименования университета слово «профессионального».
2.2  Из пункта 1.4  исключить слова «Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. № 71, иными».

2.3 Из абзаца 2 пункта 1.5 исключить слово «профессионального».
3 В разделе 2 Положения:

3.1 Из пункта 2.3 исключить слово «профессионального».

4 В разделе 3 Положения:

4.1 Из подпунктов 3.1.2  и 3.2.1 исключить слово «профессионального».
5 В разделе 5 Положения:

5.1 Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2 Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий, избираемый учёным советом университета путём тайного голосования на срок до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, отвечающих установленным законодательством Российской Федерации квалификационным требованиям, и утверждаемый в должности приказом ректора.

Процедура избрания заведующего кафедрой определяется соответствующим положением, утверждённым решением учёного совета университета.».
5.2 В пункте 5.5 слова «научно-педагогические работники,» заменить словами «педагогические работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу,».
6 В разделе 6 Положения:

6.1 Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«6.1 Работниками кафедры являются педагогические  работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу, инженерно-технический, учебно-вспомогательный и иной персонал.».
6.2  Абзацы 1, 2 пункта 6.3 изложить в следующей редакции:
 «Педагогическими работниками кафедры, относящимися к профессорско-преподавательскому составу, являются заведующий кафедрой, профессора, доценты, старшие преподаватели, преподаватели, ассистенты.
К педагогической деятельности на кафедре допускаются лица, имеющие высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.».
6.3 Пункт 6.4 изложить в следующей редакции:

«6.4 Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в университете заключаются на определенный срок не более пяти лет.
Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, а также переводу на  такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. Порядок и условия конкурсного отбора устанавливаются Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.07.2015 г. № 749.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приёме на работу по совместительству – на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу.

Не проводится конкурс на замещение должности заведующего кафедрой.
При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

При переводе на должность педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определённый срок не более пяти лет.
Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, с его согласия, в том числе в связи с реорганизацией университета или его структурного подразделения и (или) сокращением численности (штата), на должность, аналогичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности в том же структурном подразделении, или при переводе в другое структурное подразделение до окончания срока трудового договора.». 
7 В разделе 11 Положения:

7.1 Пункт 11.2. изложить в следующей редакции:

«11.2 В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением учёного совета университета.».
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