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1 Общие  положения  

1.1 (В ред. изм. № 1 от 30.06.2021.) Учебно-спортивный комплекс «Пингвин» является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее – университет).
1.2 Учебно-спортивный комплекс «Пингвин» (далее – УСК «Пингвин») создан приказом ректора университета от 17.07.2001 г. № 326 на основании решения Учёного совета от 15.07.2001 г., протокол № 289.

1.3 УСК «Пингвин» имеет печать и бланки со своим наименованием и наименованием университета.

1.4 (В ред. изм. № 1 от 30.06.2021.) УСК «Пингвин» в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, в том числе нормативными актами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, приказами и распоряжениями руководства университета, Уставом университета, иными локальными нормативными актами университета и настоящим Положением.

1.5 Местонахождение УСК «Пингвин»: 460026, г. Оренбург, пр. Победы, 136.

2 Основные задачи
2.1 Основными задачами УСК «Пингвин» являются:
· внедрение физической культуры и спорта в учебную и трудовую деятельность, быт и отдых студентов, преподавателей и других работников университета;
· пропаганда массовой физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

· совершенствование спортивного мастерства спортсменов;

· развитие спорта в целях достижения высоких спортивных результатов. 

3 Основные функции
3.1 Основными функциями УСК «Пингвин» являются:

· организация условий проведения учебного процесса по дисциплине «Физическая культура» для студентов университета;
· создание секций по видам спорта;

· организация и проведение учебно-тренировочного процесса в спортивных секциях, группах;

· проведение различных форм соревнований для выявления сильнейших спортсменов и повышения их спортивного мастерства;

· подготовка высококвалифицированных спортсменов, мастеров спорта России и мастеров международного класса;

· методическое обеспечение индивидуальных программ подготовки спортсменов;

· проведение массовых оздоровительных, физкультурных, спортивных и культурных мероприятий с обучающимися, работниками университета и членами их семей;

· привлечение детей, обучающихся в образовательных учреждениях, и взрослого населения г. Оренбурга к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
· агитационно-пропагандистская работа по физической культуре, спорту, туризму, здоровому образу жизни;
· обобщение и распространение новейшего опыта организации учебного процесса, научно-методической работы, прогрессивных форм и методов обучения.
4 Структура УСК «Пингвин»

4.1 (В ред. изм. № 1 от 30.06.2021.) УСК «Пингвин» является структурным подразделением Центра спортивно-массовой и оздоровительной работы (далее – ЦСМиОР) и входит в структуру департамента молодёжной политики и взаимодействия с сообществами. 

В состав УСК «Пингвин» входят:

– Дворец спорта «Пингвин»;

– стадион «Прогресс».

4.2 (В ред. изм. № 1 от 30.06.2021.) Структура и штатное расписание УСК «Пингвин» разрабатываются директором УСК «Пингвин», согласовываются с директором ЦСМиОР и проректором по социально-воспитательной работе – директором департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами, начальником планово-экономического отдела и утверждаются ректором университета.

4.3 Работники УСК «Пингвин» подчиняются директору УСК «Пингвин» и действуют в соответствии с должностными инструкциями.

5 Руководство 

5.1 (В ред. изм. № 1 от 30.06.2021.) Общее руководство деятельностью УСК «Пингвин» осуществляет директор ЦСМиОР. 

5.2 Непосредственное руководство УСК «Пингвин» осуществляет директор.

5.3 (В ред. изм. № 1 от 30.06.2021.) Директор УСК «Пингвин» назначается на должность и освобождается от должности приказом ректора университета по согласованию с директором ЦСМиОР и проректором по социально-воспитательной работе – директором департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами.

5.4 Директор УСК «Пингвин»:
· руководит всей деятельностью УСК «Пингвин»;

· вносит в установленном порядке руководству университета предложения о поощрении либо наложении дисциплинарных взысканий в отношении работников УСК «Пингвин»;
· издает распоряжения, обязательные для исполнения работниками УСК «Пингвин»;
· осуществляет контроль за исполнением подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей и соблюдением трудовой дисциплины;

· несет персональную ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение функций УСК «Пингвин», изложенных в настоящем Положении.
5.5 Директор УСК «Пингвин» по доверенности ректора университета представляет от имени университета интересы УСК «Пингвин» во всех органах, учреждениях и организациях, заключает трудовые договоры.

6 Права и обязанности УСК «Пингвин»

6.1 УСК «Пингвин» имеет право:

· привлекать для организации физкультурно-спортивной работы и проведения массовых мероприятий общественный актив из представителей профсоюзных и студенческих организаций, преподавателей кафедры физического воспитания, ветеранов физической культуры;

· в свободное от академических занятий время оказывать платные услуги детям, подросткам и взрослому населению г. Оренбурга, а также юридическим лицам;
· получать от должностных лиц университета и иных организаций в установленном порядке документы, справки и другие сведения, необходимые для выполнения своих обязанностей;
· обращаться к руководству университета с вопросами оказания содействия в замене устаревшего спортивного оборудования, устранения неисправностей и поломок оборудования.

6.2 УСК «Пингвин» обязан:

· качественно организовывать и проводить занятия в учебных группах, секциях по видам спорта;

· предоставлять спортивное оборудование, снаряжение и инвентарь, соответствующий требованиям безопасности;

· создавать комфортные условия для восстановления сил и здоровья, а также для активного отдыха, проведения досуга студентов, работников университета и иных лиц, занимающихся в спортивных секциях;

· соблюдать санитарно-гигиенические требования и режим физической нагрузки во время проведения занятий;

· осуществлять контроль состояния, эксплуатации и хранения имеющихся спортивных сооружений и оборудования;
· вести необходимую документацию в соответствии с нормативными требованиями.

6.3 Права, обязанности, ответственность и условия труда работников     УСК «Пингвин» определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, должностными инструкциями, а также трудовыми договорами. 
7 Имущества и средства

7.1 Финансовое обеспечение УСК «Пингвин» осуществляется за счет:

· средств федерального бюджета; 

· средств, полученных за оказание платных услуг;

· добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц; 
· иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.2 (В ред. изм. № 1 от 30.06.2021.) Стоимость платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых УСК «Пингвин», определяется калькуляцией, разработанной директором УСК «Пингвин» совместно с планово-экономическим отделом и утвержденной проректором по социально-воспитательной работе – директором департамента молодежной политики и взаимодействия с сообществами либо ректором университета.
7.3 (В ред. изм. № 1 от 30.06.2021.) Имущество, закрепленное за УСК «Пингвин», принадлежит университету на праве оперативного управления.

8 Взаимоотношения и связи

8.1 УСК «Пингвин» работает в тесной взаимосвязи со структурными подразделениями университета.

8.2 УСК «Пингвин» в пределах своих полномочий взаимодействует как с физическими, так и с юридическими лицами.

9 Контроль за деятельностью
9.1 Директор УСК «Пингвин» в установленном порядке ежегодно отчитывается перед руководством университета об итогах деятельности              УСК «Пингвин» и представляет отчет об учебно-спортивной работе.

9.2 Проверку и ревизию УСК «Пингвин» осуществляет контрольно-ревизионный отдел, управление бухгалтерского учета и отчетности на основании приказа или распоряжения ректора.

10 Прекращение деятельности

10.1 Прекращение деятельности УСК «Пингвин» осуществляется путем его ликвидации либо реорганизации.

10.2 Ликвидация (реорганизация) УСК «Пингвин» производится приказом ректора на основании соответствующего решения Ученого совета университета.

10.3 В случае ликвидации УСК «Пингвин» приказом ректора создается ликвидационная комиссия, в состав которой входят представители университета и УСК «Пингвин».
10.4 Ликвидационная комиссия проводит ревизию УСК «Пингвин», решает вопрос об исполнении договорных обязательств, принятых УСК «Пингвин», или об их досрочном прекращении, составляет ликвидационный баланс и передает его на утверждение ректору.

10.5 При реорганизации УСК «Пингвин» все документы, образовавшиеся в процессе деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив университета.

11 Порядок принятия, утверждения и изменения настоящего Положения

11.1 Настоящее Положение рассматривается и принимается на заседании Ученого совета и утверждается ректором университета.

11.2 УСК «Пингвин» может вносить в настоящее Положение изменения и дополнения.

11.3 Изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются и принимаются на Ученом совете и утверждаются ректором университета. 
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