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бюджетное образовательное учреждение высшего  образования
«Оренбургский государственный

университет»

(ОГУ)

положение
31.01.2022  № 19-п
г. Оренбург
ПОЛОЖЕНИЕ

______________ №______________        г. Оренбург
	УТВЕРЖДЕНО

решением ученого совета

от 22.01.2021, 

протокол  № 6
Председатель ученого совета,

врио ректора

 _________ С.А. Мирошников



о научно-исследовательском институте

развития экономики и новых компетенций университета
1 Общие положения

1.1 Научно-исследовательский институт развития экономики и новых компетенций университета (далее – Институт) является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее – Университет).

1.2 Институт организован путем переименования решением ученого совета Университета от 26 марта 2021 г., протокол № 58, научно-исследовательского института региональной экономики, созданного приказом ректора от 17 марта 2009 г. № 77 на основании решения ученого совета Университета от 29 августа 2008 г., протокол № 222. 

1.3 Целью создания Института является активизация образовательного процесса и повышение уровня научно-исследовательских разработок по социально-экономическим проблемам, развитию региональной экономики, стратегическому планированию и прогнозированию социально-экономических процессов в городе Оренбурге и Оренбургской области. 
1.4 Институт не является юридическим лицом, но по доверенности, выданной ректором Университета, в соответствии с целями, задачами и основными направлениями деятельности Института может осуществлять частично правомочия юридического лица.

1.5 Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законодательством РФ, нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего образования РФ, уставом Университета, локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.
1.6 Полное официальное наименование Института – Научно-исследовательский институт развития экономики и новых компетенций университета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет», сокращенное наименование – НИИ РЭиНКУ ОГУ.
1.7 Местонахождение Института: 460018, г. Оренбург, пр. Победы, 13, ауд. 6402.
2 Основные задачи
2.1 Основными задачами Института являются:

2.1.1
Развитие фундаментальных и прикладных исследований, повышение уровня научно-исследовательских разработок по социально-экономическим проблемам, развитию региональной экономики, стратегическому планированию и прогнозированию социально-экономических процессов.

2.1.2
Консолидация научного сообщества, объединение усилий учёных России и зарубежных стран по профилю деятельности Института.

2.1.3
Способствование развитию региональной инновационной инфраструктуры, созданию научно-производственного и образовательного консорциума региональных предприятий и образовательных учреждений.

2.1.4
Внедрение результатов исследований в образовательный и воспитательный процессы.

2.1.5
Организация научно-исследовательской работы профессорско- преподавательского состава, сотрудников университета и студентов.

2.1.6
Подготовка научных и научно-педагогических кадров по профилю деятельности.

2.1.7
Привлечение средств российских, международных и иностранных фондов, федеральных, региональных и отраслевых программ различного уровня.

2.1.8
Расширение международного сотрудничества с вузами и научно- исследовательскими учреждениями зарубежных стран.
2.1.9 Развитие и продвижение новых компетенций Университета.
3 Функции 
Основными функциями Института являются:

3.1 Научно-исследовательская деятельность по решению социально-экономических проблем, созданию фундаментальных основ в области развития региональной экономики, стратегическому планированию и прогнозированию социально-экономических процессов в регионе.

3.2. Установление связей с ведущими научно-исследовательскими и образовательными центрами России и зарубежных стран, подготовка и реализация с ними совместных проектов.

3.3 Инновационная деятельность с целью продвижения научных исследований и разработок, активизация образовательного процесса по социально-экономическим проблемам, их внедрения в различных предметных областях.
          3.4 Поддержание сайта http://www.osu.ru/doc/1979 в рамках  информационного пространства Университета для информирования широкой общественности о деятельности Института и результатах его научной работы.
3.5 Научное и научно-методическое руководство аспирантами и соискателями.
3.6 Формирование и внедрение в практическую деятельность новых компетенций университета.

4 Структура 
4.1
Структура и штатное расписание Института утверждаются ректором Университета по представлению директора Института, согласованному с начальником планово-экономического отдела.

4.2
Работники Института действуют на основании настоящего Положения и должностных инструкций.

4.4
Порядок приема на работу и увольнения работников Института определяются трудовым законодательством Российской Федерации, уставом Университета, Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных сотрудников, утвержденным решением ученого совета Университета от 29.08.2017, протокол № 15, и настоящим Положением.

4.5
К работе Института могут быть привлечены специалисты сторонних организаций, в том числе иностранные специалисты.

4.6
Работники Института назначаются на должность и освобождаются от нее приказом ректора Университета по согласованию с директором Института.
5 Руководство 
5.1 Общее руководство Институтом осуществляет проректор по научной работе.

5.2 Непосредственное руководство Институтом осуществляется директором, который назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора Университета по согласованию с проректором по научной работе.

5.3 К компетенции исполнительного директора относится организация работы Института, направленной на решение поставленных перед Институтом задач.

5.4 Директор Института вносит предложения по организации структуры и кадрового состава подразделения, разрабатывает планы работы и должностные инструкции работников Института.

5.5 Директор несёт персональную ответственность за результаты деятельности Института, сохранность и целевое использование переданного Институту имущества.

5.6 Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Университета и настоящим Положением, в пределах своей компетенции действует по доверенности от имени Университета, представляя его в различных учреждениях и организациях.

6 Права и обязанности 
6.1
Для достижения поставленных целей и выполнения возложенных на него задач Институт имеет право:

6.1.1
Самостоятельно определять порядок и формы организации своей деятельности для реализации целей, выполнения задач, определенных настоящим Положением.

6.1.2
Взаимодействовать со структурными подразделениями Университета, учреждениями и организациями по вопросам, входящим в компетенцию Института.

6.1.3
Вносить на рассмотрение проректора по научной работе предложения по совершенствованию работы Института.

6.1.4
Запрашивать от структурных подразделений Университета необходимую информацию, касающуюся деятельности Института.

6.1.5
Инициировать принятие локальных нормативных актов, касающихся деятельности Института. Участвовать в подготовке проектов приказов, инструкций, указаний, а также других документов, связанных с деятельностью Института.

6.2
Институт обязан:

6.2.1
Соблюдать при осуществлении своей деятельности требования действующего законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов Университета.

6.2.2
Руководствоваться в своей деятельности утвержденным планом работы, решениями ученого совета Университета.

6.2.3
Вести научно-исследовательскую работу в соответствии с утвержденным планом работы.

6.2.4
Рационально использовать предоставленные и имеющиеся ресурсы.

6.2.5
Предоставлять сведения и материалы, необходимые для стратегического планирования деятельности Университета, а также отчетность о своей деятельности и достигнутых результатах.
6.2.6
Готовить проекты приказов, распоряжений и других документов по вопросам, относящимся к компетенции Института.
7 Имущество и средства 
7.1
Имущество, передаваемое Университетом Институту в целях обеспечения его деятельности, находится в оперативном управлении Университета.

7.2
Финансирование деятельности Института может осуществляться в установленном порядке за счет средств, направленных на обеспечение видов деятельности университета, полученных:

- из федерального бюджета;
-
от приносящей доход деятельности;

-
других законных источников финансирования, допускаемых действующим законодательством Российской Федерации.
8 Взаимоотношения и связи 
8.1
Для
качественного
и
оперативного
выполнения
своих задач Институт осуществляет взаимодействие:

—
со всеми структурными подразделениями Университета;

—
с органами государственной власти и местного самоуправления;

—
с научно-исследовательскими и образовательными учреждениями и            организациями Российской Федерации;

—
с физическими лицами, юридическими лицами независимо от организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию Института.

8.2
Институт призван содействовать установлению и развитию партнерских взаимоотношений с другими научно-исследовательскими и образовательными учреждениями, и организациями, осуществляющими свою деятельность в сфере развития региональной экономики, стратегического планирования и прогнозирования социально-экономических процессов и инноваций.

9 Контроль за деятельностью

9.1
Контроль за деятельностью Института осуществляет проректор по научной работе Университета.

9.2
Директор Института ежегодно представляет на утверждение ученому совету Университета отчет о деятельности Института.

 9.3
Проверку и ревизию деятельности Института осуществляет управление внутреннего контроля и аудита Университета на основании приказа ректора Университета.

10 Прекращение деятельности
10.1 Прекращение деятельности Института осуществляется путем реорганизации или ликвидации приказом ректора университета на основании решения ученого совета Университета.

10.2 При реорганизации Института все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации — в архив Университета.

11 Порядок утверждения и изменения настоящего Положения
11.1 Настоящее положение, а также вносимые в него изменения утверждаются решением ученого совета Университета.
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