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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное           бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Оренбургский государственный университет»

(ОГУ)

ИЗМЕНЕНИЯ № 8
В ПОЛОЖЕНИЕ
28.08.2023 № 58-Д
г. Оренбург

УТВЕРЖДЕНЫ
решением ученого совета

от 21 февраля 2023 г., 

протокол № 30 
Председатель ученого совета,
и.о. ректора
______________ С.А. Мирошников

Внести в Положение о проведении конкурсного отбора на замещение должностей профессорско-преподавательского состава в ОГУ от 12.03.2015 № 06-Д (далее – Положение), утвержденное решением ученого совета университета от 27.02.2015, протокол № 43, следующие изменения: 
1 Пункт 1.1 Положения изложить в следующей редакции:
«1.1 Положение о проведении конкурсного отбора на замещение должностей профессорско-преподавательского состава (далее – Положение) в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее – университет) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской     Федерации,  Федеральным  законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утверждённым приказом Министерства  образования  и  науки  Российской Федерации от 23.07.2015 № 749, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования"», Положением о присвоении учёных званий, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 10.12.2013 № 1139, организационно-распорядительными документами Минобрнауки России, Уставом университета, Положением о порядке присвоения учебным и научным изданиям рекомендательных грифов университета, Положением об университетском фонде электронных ресурсов.».
 2 Пункт 5.3 Положения изложить в следующей редакции:

«5.3
Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе педагогического работника с его согласия в связи с реорганизацией университета или его структурного подразделения (института, факультета, филиала, кафедры) и (или) сокращением численности (штата) на должность, аналогичную или нижестоящую по отношению к занимаемой им должности в том же структурном подразделении.».
3 Подпункт 6.2.1 пункта 6.2 Положения изложить в следующей редакции:
 «6.2.1 Иметь совокупность следующих составляющих:
- высшее или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю дисциплин кафедры;

-  стаж работы в образовательном учреждении не менее  1 года или при наличии высшего образования по программам аспирантуры или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы;

-   являться автором (соавтором) не менее одного учебно-методического издания с грифом ОГУ, другой образовательной или научной организации (далее – учебно-методическое издание) или зарегистрированного электронного образовательного ресурса или одного патента.».
 4 Подпункт 6.3.1 пункта 6.3 Положения изложить в следующей редакции:
«6.3.1 Иметь совокупность следующих составляющих:
-
высшее или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю дисциплин кафедры;
-
стаж научно-педагогической работы не менее трех лет;
-
являться автором (соавтором) изданных в течение последних пяти лет  не менее двух учебно-методических изданий или зарегистрированных электронных образовательных ресурсов и трёх научных трудов, из которых не менее одного опубликовано в рецензируемых научных изданиях, перечень  которых устанавливается Минобрнауки России и (или) в изданиях, включенных в международные базы данных и системы цитирования (Web of Science, Scopus, Springer и др.) 
 (далее – рецензируемые научные издания).».
5 Подпункт 6.4.1 пункта 6.4 Положения изложить в следующей редакции:
«6.4.1 Иметь совокупность следующих составляющих:
-
иметь высшее или высшее профессиональное образование, ученую степень кандидата (доктора) наук и учёное звание доцента по кафедре (или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника) по научной специальности). Базовое образование и (или) профиль кафедры (или научная специальность) по аттестату доцента или научная специальность по аттестату старшего научного сотрудника должны соответствовать профилю дисциплин кафедры;
-
являться автором (соавтором) изданных в течение последних пяти лет:

- не менее двух учебных изданий  или зарегистрированных электронных образовательных ресурсов и пяти научных трудов,  опубликованных в рецензируемых научных изданиях
;
либо

-
одного учебного издания или зарегистрированного электронного образовательного ресурса и  восьми научных трудов, из которых не менее пяти опубликованы в рецензируемых научных изданиях
.».
6 Подпункт 6.5.1 пункта 6.5 Положения изложить в следующей редакции:

 «6.5.1 Иметь совокупность следующих составляющих:
-
иметь высшее или высшее профессиональное образование, ученую степень доктора наук и учёное звание профессора  по кафедре (или учёное звание профессора по научной специальности). Базовое образование и (или) профиль кафедры (или научная специальность) по аттестату профессора должны соответствовать профилю дисциплин кафедры; 
-
являться автором (соавтором) изданных в течение последних пяти лет:

- не менее трёх учебных изданий или зарегистрированных электронных образовательных ресурсов и пяти научных трудов,  опубликованных в рецензируемых научных изданиях
;
либо

-
одного учебного издания или зарегистрированного электронного образовательного ресурса и десяти научных трудов, из которых не менее пяти опубликованы в рецензируемых научных изданиях
.».
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� К рецензируемым научным изданиям приравниваются патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения.


� К рецензируемым научным изданиям приравниваются патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения.


� К рецензируемым научным изданиям приравниваются патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения.


� К рецензируемым научным изданиям приравниваются патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения.


� К рецензируемым научным изданиям приравниваются патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения.





