 Отчет заведующего о работе кафедры
______________________________________________________________________

наименование кафедры
______________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
______________________________________________________________________
ученая степень, ученое звание
за период с «___»_______20___ г.  по «___»_______20___ г.
1 Общие сведения о кафедре

Подразделение организовано приказом по университету от ___  _______     № ___  года, с целью …
На дату представления отчета реализуются следующие образовательные программы:
	№ п/п
	Код и наименование специальности или направления подготовки, наименование направленности (профиля)
	Год начала реализации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Среднее значение ставок ППС за отчетный период составляет ___, при среднегодовой нагрузке ___.

Совокупные результаты деятельности ППС, ежегодно обеспечивают кафедре соответствующие места в рейтинге. 

	Показатель
	Год
	Год
	Год
	Год
	Год

	Среднегодовая нагрузка ППС, из них аудиторная (часов)
	/
	/
	/
	/
	/

	Количество ставок ППС
	
	
	
	
	

	Место кафедры в рейтинге
	
	
	
	
	


1.1 Кадровый состав кафедры
На отчетный период в подразделении __ доктора наук, __ кандидатов наук, __ без ученой степени. Остепененность ППС составляет __ %, средний возраст__ лет. Численность учебно-вспомогательного персонала составляет __.  Краткие сведения о работниках кафедры, представлены в таблице:
	№

п/п
	Ф.И.О., должность, ученая степень, ученое звание (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель,  по договору)
	Образование по специальности / направлению подготовки (код, наименование и год)


	Профессиональная переподготовка

(код, наименование и год)

Повышение квалификации за три года (наименование и объем часов)

	Профессорско-преподавательский состав

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	Учебно-вспомогательный персонал

	№

п/п
	Ф.И.О.,

должность
	Образование по специальности / направлению подготовки (код, наименование и год)

	1
	
	

	2
	
	


Ф.И.О. работников кафедры, которым необходимо решать вопрос повышения квалификации
1.2 Качество кадрового состава кафедры

	Показатели
	Значение 

	Процент численности педагогических работников, участвующих в реализации специальности или направления подготовки (с указанием направленности (профиля)), и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля)
	Код и наименование специальности или направления подготовки, наименование направленности (профиля) из первой таблицы отчета
1 –

2 –

3–

	Процент численности педагогических работников, участвующих в реализации специальности или направления подготовки (с указанием направленности (профиля)), и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеющие стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).
	Код и наименование специальности или направления подготовки, наименование направленности (профиля) из первой таблицы отчета

1 –

2 –

3–

	Процент численности педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющие ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации)
	

	Наличие кадрового резерва (указать ФИО претендентов)
	Ф.И.О. претендентов


1.3 Индивидуальные показатели работников кафедры
	№ 

п/п


	Ф.И.О. 
	Место в рейтинге по годам
	Количество
	Индекс Хирша

	
	
	
	Метод. указаний
	Учебных изданий
	Статей ВАК
	Статей Web of Science, иScopus  
	Общий 
	Без самоцити

рования

	1
	
	/    /    /
	
	
	
	
	
	

	2
	
	/    /    /
	
	
	
	
	
	

	3
	
	/    /    /
	
	
	
	
	
	

	Выигранные гранты

	№ 

п/п
	Реквизиты темы (объем, тыс. руб)
	Ф.И.О. руководителя
	Ф.И.О. исполнителя 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	Хоздоговорные работы

	№ 

п/п
	Реквизиты темы (объем, тыс. руб)
	Ф.И.О. руководителя
	Ф.И.О. исполнителя 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	Премии, проекты и другие награды

	№ 

п/п
	Наименование
	Ф.И.О.

	1
	
	

	2
	
	


Выполнить анализ представленной информации,  сформулировать выводы о соответствии кадрового обеспечения требованиям соответствующего ФГОС ВО с обозначением имеющихся проблем. При наличии несоответствий следует представить план их решения.
2 Качество учебного процесса

2.1 Динамика контингента обучающихся по реализуемым образовательным программам кафедры по годам за отчетный период
Очная форма

	Код и наименование специальности или направления подготовки, наименование направленности (профиля)
	Принято обучающихся на первый курс
	Количество обучающихся на текущий момент
	Динамика  контингента

	Год приема обучающихся

	1
	
	
	

	2
	
	
	


	3
	
	
	

	Год приема обучающихся

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	Год приема обучающихся

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Заочная форма

	Код и наименование специальности или направления подготовки, наименование направленности (профиля)
	Принято обучающихся на первый курс
	Количество обучающихся на текущий момент
	Динамика  контингента

	Год приема обучающихся

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	Год приема обучающихся

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	Год приема обучающихся

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


2.2 Итоги экзаменационных сессий по реализуемым дисциплинам кафедры по годам за отчетный период 
	Год
	Контингент 
обучающихся, чел.
	Сдали все экзамены и зачеты

	
	
	Всего

(успеваемость)
	Только на «отлично»,

чел.
	На «отл.» и «хор.» и только «хор.»,

чел.
	Качество

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	чел.
	%
	
	
	чел.
	%

	
	Зимняя экзаменационная сессия

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Летняя экзаменационная сессия

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Зимняя экзаменационная сессия

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Летняя экзаменационная сессия

	
	
	
	
	
	
	
	


Учебные дисциплины, по которым обучающиеся получили наибольшее количество оценок «неудовлетворительно» или «незачтено»:
- …;

-…;

-….

2.3 Результаты государственного экзамена по годам за отчетный период
	№

п/п
	Код и наименование специальности или направления подготовки, наименование направленности (профиля)
	Чис-ло вы-пускников
	Выпускные квалификационные экзамены

	
	
	
	Сдавало
	"отл."
	"хор."
	"удов."
	"неудов."

	
	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	Год выпуска обучающихся

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4 Результаты выпуска по годам за отчетный период
	№
 п/п
	Код и наименование специальности или направления подготовки, наименование направленности (профиля)
	Число 
вы-

пуск-

ников
	Выпускная квалификационная работа

	
	
	
	Защищало
	отл.
	хор.
	удов.
	неудов.

	
	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	Год выпуска обучающихся

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Рекомендовано:

в магистратуру –

в аспирантуру – 

2. ВКР, выполненная по заявке предприятия – 

3. ВКР, рекомендованная к внедрению – 

4. ВКР, рекомендованная к опубликованию –

5. Выпускники, имеющие гарантированное трудоустройство – 


2.5 Основные базы практической подготовки 

	Уровень образования
	Наименование организации (учреждения)
	Реквизиты договора о сотрудничестве, о практической подготовки

	Бакалавриат
	
	

	Специалитет 
	
	

	Магистратура
	
	


На основе представленной информации необходимо сделать вывод о состоянии качества учебного процесса, указать имеющиеся проблемы и пути решения. 
Рекомендуется привести основные реализованные мероприятия, которые способствовали повышению качества учебного процесса (при наличии). 
Мероприятия по профориентационной работе и трудоустройству выпускников. 
3 Учебно-методическое обеспечение учебного процесса

	Наименование изданий*
	Год
	Год
	Год
	Год
	Год

	
	Количество

	Процент готовых рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик и итоговой государственной аттестации

	
	
	
	
	

	Методические указания/рекомендации 
	
	
	
	
	

	Учебные пособия с грифом ОГУ
	
	
	
	
	

	Учебные пособия с грифом другой образовательной организации (компетентного издательства)
	
	
	
	
	

	Электронные курсы ОГУ в системе обучения Moodle
	
	
	
	
	

	Электронное гиперссылочное учебное пособие
	
	
	
	
	

	Электронный курс лекций
	
	
	
	
	

	Компьютерный лабораторный практикум
	
	
	
	
	

	Мультимедийный учебный проект
	
	
	
	
	

	Компьютерный задачник
	
	
	
	
	

	Компьютерная система контроля знаний
	
	
	
	
	

	Информационная система
	
	
	
	
	

	Онлайн-курс в формате массовых открытых онлайн курсов
	
	
	
	
	

	*Издания зарегистрированы и доступны в ЭБС  университета


Открытые образовательные платформы, применяемые в образовательной деятельности:

-

-

-
Представить оценку текущего состояния научно- и учебно-методической работы кафедры (не более 1/3 страницы), указать имеющиеся проблемы и пути решения. 
Следует также сделать общий вывод об учебно-методическом обеспечении реализуемых учебных дисциплин. 

4 Эффективность научно-исследовательской деятельности кафедры

4.1 Основные показатели научно-исследовательской деятельности кафедры

	Показатели


	Год
	Год
	Год
	Год
	Год

	Общий объем НИОКР (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	Объем НИОКР в расчете на одну ставку НПР (тыс. руб.)
	
	
	
	
	

	Прирост по объемам НИР не менее 5 %  на 1 штатного ППС

	
	
	
	
	

	Количество заявок, поданных на получение грантов (ед.)
	
	
	
	
	

	Количество полученных грантов (ед.)
	
	
	
	
	

	Количество защищенных кандидатских диссертаций сотрудниками кафедры 
	
	
	
	
	

	Количество защищенных докторских диссертаций сотрудниками кафедры
	
	
	
	
	

	Количество патентов на изобретения, свидетельств о регистрации объектов интеллектуальной собственности (ед.) 
	
	
	
	
	

	Количество опубликованных  монографий
	
	
	
	
	

	Количество опубликованных  научных сборников
	
	
	
	
	

	Количество опубликованных  научных статей в журналах реестра ВАК 
	
	
	
	
	

	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Scopus, Web of Science
	
	
	
	
	

	Число публикаций, индексируемых в Российском индексе научного цитирования
	
	
	
	
	


4.2 Научно-исследовательская работа обучающихся
	Показатели
	Год
	Год
	Год
	Год
	Год

	Количество обучающихся, имеющих гранты на проведение научных исследований
	
	
	
	
	

	Количество обучающихся, имеющих научные публикации
	
	
	
	
	

	Количество обучающихся, участвующих в научных конференциях (международного/российского уровней) в качестве докладчиков
	
	
	
	
	

	Количество обучающихся, принявших участие в конкурсах на лучшую научную работу международного уровня / из них победителей и призеров
	
	
	
	
	

	Количество обучающихся, принявших участие в конкурсах на лучшую научную работу всероссийского уровня / из них победителей и призеров
	
	
	
	
	

	Количество обучающихся, принимавших участие в олимпиадах (конкурсах, турнирах) международного уровня / из них победителей и призеров
	
	
	
	
	

	Количество обучающихся, принимавших участие в олимпиадах (конкурсах, турнирах) всероссийского уровня / из них победителей и призеров
	
	
	
	
	


Сформулировать общий вывод об эффективности научно-исследовательской работы обучающихся с указанием имеющихся проблем и путей решения.
5 Организация международной деятельности кафедры

	Показатели
	Год
	Год
	Год
	Год
	Год

	Количество обучающихся, участвующих в программах академической мобильности
	
	
	
	
	

	Количество преподавателей, прошедших стажировку в зарубежных вузах
	
	
	
	
	

	Количество преподавателей кафедры, приглашенных с лекциями в зарубежные вузы
	
	
	
	
	

	Другой показатель
	
	
	
	
	


Сформулировать общий вывод об эффективности организации международной деятельности кафедры с указанием имеющихся проблем.
6 Развитие материально-технической базы кафедры

6.1 Аудиторный фонд кафедры
	№ п/п
	Номер аудитории и ее название (при наличии)
	Назначение аудитории


	Площадь аудитории

	1
	
	
	

	
	
	
	

	
	Итого
	


6.2 Динамика изменения материально-технической базы кафедры

	Показатель
	Значение

	
	Год
	Год
	Год
	Год
	Год

	Общее количество персональных компьютеров 
	
	
	
	
	

	Количество персональных компьютеров, подключенных к сети Internet
	
	
	
	
	

	Удельный вес (%) машин и оборудования, относящихся к категории «не старше 5 лет»
	
	
	
	
	

	Количество мультимедийных учебных аудиторий
	
	
	
	
	


6.3 Приобретенное лабораторное (специализированное) оборудование, программное обеспечение за отчетный период
	Наименование
	Значение

	
	Год
	Год
	Год
	Год
	Год

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Необходимо осуществить оценку текущего состояния материально-технической базы кафедры (не более 1/3 страницы), указать наличие/отсутствие соответствия ФГОС и обозначить имеющиеся проблемы и пути решения.
7 Организация работы по улучшению условий труда, социальных условий обучающихся и работников
Выполненную работу изложить в свободной форме (не более ½ страницы)
8 Профориентационная и воспитательная работа с обучающимися на кафедре
8.1 Сведения об  участии обучающихся в форумах и конкурсах в рамках реализации молодежной политики

	Ф.И.О. 
	Название проекта
	Название форума
	Время и место проведения
	Результативность

(сумма  гранта)

	
	
	
	
	


8.2 Реализация воспитательного компонента в рамках образовательной программы

	Направление воспитательной работы
	Перечень мероприятий кафедры, направленных на формирование универсальных компетенций
	Формируемые компетенции

	Патриотическое
	
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

	Гражданское
	
	УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

	Духовно-нравственное
	
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни

	Физическое
	
	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	Экологическое
	
	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

	Профессионально-трудовое
	
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	Культурно-творческое
	
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

	Научно-образовательное
	
	ОПК-1. Способен ставить и решать инженерные и научно-технические задачи в сфере своей профессиональной деятельности и новых междисциплинарных направлений с использованием естественнонаучных, математических и технологических моделей

ОПК-4. Способен проводить исследования, организовывать самостоятельную и коллективную научно-исследовательскую деятельность при решении инженерных и научно-технических задач, включающих планирование и постановку сложного эксперимента, критическую оценку и интерпретацию результатов


8.3  Информация о взаимодействии с организациями, социальными институтами и социальными партнерами 

	Социальные партнеры
	Мероприятия, проведенные совместно с социальными партнерами
	Дата и место проведения
	Количество студентов вуза, вовлеченных

в мероприятия

направления (чел.)
	Ссылка на публикацию о проведении мероприятия



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.4 Профориентационная работа
9  SWOT-анализ деятельности кафедры

	Сильные стороны (S):


	Слабые стороны (W):

	Возможности (О):


	Угрозы (Т):


На основе SWOT-анализа необходимо предложить стратегические и тактические решения, которые способны повысить (обеспечить) эффективность развития кафедры.
Отчет заслушан и рассмотрен на заседании кафедры 

дата
подпись
(расшифровка подписи)
� Обязательное условие – размещение в БД программ и отображение на сайте университета в соответствующем разделе


� Указывается, начиная 2021 года
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