Блок 1. Тестовые задания
Инструкция: выберите один верный ответ. 

№ 1 Какие функции выполняет HR-менеджер?

А) собирает, изучает и систематизирует данные;

Б) обеспечивает подбор и найм сотрудников, развитие и мотивацию;

В) заключает договора с торговыми точками, собирает заказы;

Г) занимается определением цен на рынке.

№ 2  Найм на работу – это:

А) выявление способностей, интересов и пригодности, влияющих на выбор профессии;

Б) рациональное распределение работников предприятия по структурным подразделениям;

В) мероприятия направленные на выявление ситуации на рынке труда;

Г) мероприятия по привлечению кандидатов, обладающих качествами, необходимыми для достижения целей предприятия.

№ 3 Эффективность использования трудовых ресурсов характеризуют показатели:

A) производительности труда;

Б) объема производства;

В) себестоимости продукции;

Г) загрузки производственных мощностей.

№ 4 Какова величина минимального размера оплаты труда в Оренбургской области:

А) 11792 рублей; 

Б) 11895 рублей; 

В) 12899 рублей;

Г) 12792 рублей.

№ 5  Какую основную задачу решают прикладные социологические исследования в сфере труда?

А) повышение производительности труда;

Б) увеличение прибыли предприятий и организации;

В) получение информации для целей социального управления;

Г) решение проблем работы с персоналом.

№ 6  Какими факторами обуславливается предложение труда:

А)  численностью населения страны;

Б)  количеством рабочих часов за определенное время;

В) количественным составом населения, его квалификационным уровнем, соответствующей структурой;

Г) количеством лиц пенсионного возраста.

№ 7  В  чем заключается сущность понятия «социальный лифт»?

А)  повышение квалификации сотрудника;

Б) механизм изменения социального статуса индивида;

В)  способы решения проблем социального характера;

Г) перераспределение работников по рабочим местам.

№ 8  Цена рабочей силы на рынке труда – это:

А) издержки на рабочую силу;

Б) оклад работников;

В) заработная плата;

Г) доход работника. 

№ 9 Персонал организации - это:

А) трудоспособная часть населения страны;

Б) личный состав организации, объединенный по профессиональным  или другим признакам, выполняющий производственные или управленческие функции;

В) юридически оформленная часть работников организации, выполняющая управленческие операции;

Г) все работники предприятия.

№ 10 Совокупность знаний, умений и навыков, необходимых человеку для успешного выполнения профессиональных обязанностей:

А) квалификация;

Б) профессиональная пригодность;

В) работоспособность работника.

Г) профессионализм.

№ 11 В каком документе отображается этическая функция организации?

А) Административный кодекс;

Б) Гражданский кодекс;

В) Трудовой кодекс;

Г) Конституция.

№ 12 Моральная дилемма – это…

А) противоречия во мнениях, которые не могут быть решены одним человеком, но предполагают этическую дискуссию;

Б) ситуация сложного выбора между двумя противоположными вариантами поведения, когда человек должен сделать сложный выбор;

В) необходимость выбора между противоположными решениями, каждое из которых правильно;

Г) все варианты верны.

№ 13 Обобщенное выражение нравственных требований, выработанных в моральном сознании общества, которые указывают на необходимое поведение участников деловых отношений – это…

А) методы этики деловых отношений;

Б) принципы этики деловых отношений;

В) дилеммы этики деловых отношений;

Г) этические профессиональные кодексы. 

№ 14 Следование конкретным законам и нормам государственного регулирования, определяющим, что может, а чего не должна делать организация это

А) юридическая ответственность;

Б) социальная ответственность;

В) моральная ответственность;

Г) дисциплинарная.

№ 15 Внутренний мотив компании, занимающейся благотворительностью это 

А) нравственный мотив;

Б) показатель роста доверия потребителей;

В) социальная реклама;

Г) все утверждения верны.

№ 16 Максималистский подход к проблеме социально ответственного бизнеса в России предполагает…

А) уплату налогов и создание хорошо оплачиваемых рабочих мест;

Б) реализацию программ ресурсосбережения на предприятиях и в обществе;

В) активное участие в формировании высоких общественных стандартов;

Г) реализацию программ призванных внести вклад в развитие местного сообщества.

№ 17 Культура поведения руководителя определяется (множественный выбор):

А) должностными инструкциями;

Б) общечеловеческими нормами и правилами поведения;

В) правилами внутреннего трудового распорядка;

Г) профессиональным стандартом

№ 18 Одну из ключевых ролей в решении спорных вопросов и конфликтных ситуаций играют:

А) нормы;

Б) риски;

В) психологические перегрузки;

Г) все утверждения верны.

№ 19 К стилям руководства  не относятся:
А) политический;

Б) либеральный;

В) демократический;

Г) авторитарный.

№ 20 Под качествами, определяющими «трудного» руководителя, следует понимать:

А) проявление непрофессионализма;

Б) проявление некомпетентности;

В) незнание и пренебрежение этическими нормами поведения;

Г) все утверждения верны.

Блок 2. Написание эссе
Выберите одно из предложенных ниже высказываний и на его основе напишите эссе.

1. «Вы не будете расти, если не будете пытаться совершить что-то за пределами того, что вы уже знаете в совершенстве» (Ральф Эмерсон).
2. «Все победы начинаются с победы над самим собой» (Леонид Леонов).
3. «Я этого хочу. Значит, это будет» (Генри Форд).
4. «Главное – отдать все силы избранному делу и о вас пойдет молва. Ибо совершенство – редкость» (Андре Моруа).
5. «Секрет японцев в том, что они не делают доклады о работе, а работают…» (Питер Друкер).
6. «В первоклассном супе гораздо больше искусства, чем во второсортной живописи» (Абрахам Маслоу).
7. «Мы – хозяева своей судьбы. Мы – капитаны своих душ» (Уинстон Черчиль).
8. «Я иду медленно, но зато я никогда не двигаюсь назад» (Авраам Линкольн).
При выполнении задания следует обратить внимание на раскрытие смысла высказывания, корректность использования понятий, рассуждений, обоснованность выводов, качество и развернутость приводимых фактов и примеров. 
