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1 Нормативные документы для разработки ОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению 

подготовки  38.03.03 «Управление персоналом» (уровень бакалавриата) высшего образования 

(ВО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «14» 

декабря 2015 г. № 1461; 

- ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ Специалист по управлению персоналом, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

«06» октября 2015 г. № 691н. 

- Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечня 

специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

- - Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. N 1367 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 N 638 «Об утверждении методики 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки»; 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования»; 

- Примерная образовательная программа высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» (уровень бакалавриат); 

- Устав и локальные нормативные правовые акты Оренбургского государственного 

университета. 

 

2 Общая характеристика ОП ВО 
 

Основой для разработки ОП ВО являются Федеральный государственный образовательный 

стандарт (ФГОС) по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» (уровень 

бакалавриата) высшего образования (ВО) и Профессиональный стандарт «Специалист по 

управлению персоналом». 

 

2.1 Цель  ОП ВО 
 

Целью ОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» является 

достижение высокого образовательного уровня посредством формирования эффективного 

профессионализма бакалавра, обеспечивающего ему конкурентоспособность на региональном 

рынке труда; воспитание гражданского патриотизма обучающихся, подготовка всесторонне 

развитой личности, отвечающей современным потребностям развития общества. 

Основными задачами ОП ВО выступают: 

1) обеспечение высокого уровня качества образования на основе интеграции образования, 

науки и практической подготовки обучающихся; 

2) обеспечение системных гарантий в приобретении обучающимися знаний, умений, 

навыков, позволяющих им успешно самореализоваться в современном обществе; 

3) разработка и использование соответствующих образовательных технологий, 

обеспечивающих высокий уровень качества образования; 
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4) формирование профессионального сознания будущего бакалавра на основе 

компетентностного подхода в обучении; 

5) формирование и реализация ролевой установки на особенность и содержание 

практической деятельности бакалавра; 

6) разработка и использование форм воспитательной деятельности, адекватных 

тенденциям изменения условий социально-психологического развития личности; 

7) формирование социального статуса личности обучающегося – комплекса нравственных 

принципов поведения и деятельности, системы профессиональных ценностей и установок; 

8) достижение синергетического эффекта знаний, умений и навыков, сознания и культуры, 

ценностей и профессионализма. 

 

2.2 Срок освоения ОП ВО  
 

Срок освоения ОП ВО по очной форме обучения составляет – 4 года. 

Срок освоения ОП ВО по заочной форме обучения составляет – 5 лет. 

 

2.3 Объем ОП ВО 

 

Объем образовательной программы (трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при 

освоении образовательной программы), включающий в себя все виды учебной деятельности, 

предусмотренные учебным планом для достижения планируемых результатов обучения, 

составляет 240 зачетных единиц. 

 

2.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП ВО 

 

К освоению программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом» допускаются лица, имеющие среднее общее образование. 

 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

 

Областью профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» (в соответствии с 

п.4.1 ФГОС ВО) являются:  

- разработка философии, концепции, кадровой политики и стратегии управления 

персоналом; 

- кадровое планирование и маркетинг персонала; 

- найм, оценка, аудит, контроллинг и учет  персонала; 

- социализация, профориентация, адаптация и аттестация персонала; 

- трудовые отношения; 

- управление трудовым потенциалом и интеллектуальным капиталом персонала; 

- управление этическими нормами поведения, организационной культурой, конфликтами и 

стрессами; 

- управление занятостью; 

- организация, нормирование, регламентация, безопасность, условия и дисциплина труда; 

- развитие персонала: обучение, в том числе повышение квалификация и 

профессиональная переподготовка, стажировка, управление деловой карьерой и служебно-

профессиональным продвижением, управление кадровым резервом; 

- мотивация и стимулирование персонала; 

- социальное развитие персонала; 

- работа с высвобождающимся персоналом; 

- организационное проектирование, формирование и развитие системы управления 

персоналом, в том числе ее организационной структуры; 
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- кадровое, нормативно-методическое, делопроизводственное, правовое и 

информационное обеспечение системы управления персонала; 

- оценка и бюджетирование затрат на персонал, а так же оценку экономической и 

социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления 

персоналом; 

- управленческий (в том числе кадровый) консалтинг. 

 

3.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников освоивших программу 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» в соответствии с  

п.4.2 ФГОС ВО являются: 

- службы управления персоналом организации любой организационно-правовой формы в 

промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой, туристической и других 

сферах деятельности, в том числе в научно-исследовательских организациях; 

- службы управления персоналом государственных и муниципальных органов управления; 

- службы занятости и социальной защиты населения регионов и городов, кадровые 

агентства; 

- организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом консалтинге и аудите.   

 

3.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

В соответствии с п. 4.3 ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом» выпускник подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности: 

- организационно-управленческая и экономическая. 

 

3.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» в соответствии с видом профессиональной деятельности, на который 

ориентирована программа, готов решать следующие профессиональные задачи:  

- разработка кадровой политики и стратегии управления персоналом; 

- планирование кадровой работы и маркетинг персонала;  

- обеспечение организации кадрами специалистов требуемой квалификации, необходимого 

уровня и направленности подготовки;  

- организация профессиональной ориентации и трудовой адаптации молодых специалистов, 

деятельность по их закреплению и рациональному использованию; 

- участие в разработке стратегии профессионального развития персонала; 

- организация и контроль подготовки, профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации и стажировки персонала;  

- организация работы по оценке и управлению деловой карьерой, формированию резерва, 

аттестации персонала; 

- мотивация и стимулирование труда персонала, в том числе оплата труда;  

- участие в обеспечении безопасных условий труда, экономической и информационной 

безопасности; 

- участие в обеспечении соблюдения требований психофизиологии, эргономики и эстетики 

труда;  

- организация работ с высвобождающимся персоналом; 

- применение законов о труде, иных нормативно-правовых актов социально-трудовой 

сферы для решения правовых вопросов трудовых отношений; 

- экономический анализ показателей по труду, затрат на персонал (в том числе 

бюджетирования затрат); 

- оценка экономической и социальной эффективности управления персоналом. 
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3.5 Обобщенные трудовые функции и (или) трудовые функции выпускников в 

соответствии с профессиональными стандартами 

 

Обобщенные трудовые функции выпускников в соответствии с профессиональным 

стандартом «Специалист по управлению персоналом», утвержденным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «06» октября 2015 г. № 691н. 

соответствующие компетенциям, формируемым ОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» представлены в таблице 1. 
 

Таблица 1 - Обобщенные трудовые функции 

 

Профессиональный 

стандарт 

Обобщенные трудовые 

функции (с кодами) 

Трудовые функции (с кодами) 

Специалист по 

управлению 

персоналом  

А. Документационное 

обеспечение работы с 

персоналом 

A/01.5 Ведение организационной и 

распорядительной документации по 

персоналу  

A/02.5 Ведение документации по учету и 

движению кадров 

A/03.5 Администрирование процессов и 

документооборота по учету и движению 

кадров, представлению документов по 

персоналу в государственные органы 

В. Деятельность по 

обеспечению персоналом 

B/01.6 Сбор информации о потребностях 

организации в персонале  

B/02.6 Поиск, привлечение, подбор и отбор 

персонала 

B/03.6 Администрирование процессов и 

документооборота обеспечения персоналом 

С. Деятельность по оценке 

и аттестации персонала 

C/01.6 Организация и проведение оценки 

персонала  

C/02.6 Организация и проведение 

аттестации персонала 

C/03.6 Администрирование процессов и 

документооборота при проведении оценки 

и аттестации персонала 

D. Деятельность по 

развитию персонала 

D/01.6 Организация и проведение 

мероприятий по развитию и построению 

профессиональной карьеры персонала 

D/02.6 Организация обучения персонала  

D/03.6 Организация адаптации и 

стажировки персонала 

D/04.6 Администрирование процессов и 

документооборота по развитию и 

профессиональной карьере, обучению, 

адаптации и стажировке персонала  

Е. Деятельность по 

организации труда и 

оплаты персонала 

E/01.6 Организация труда персонала  

E/02.6 Организация оплаты труда 

персонала 

E/03.6 Администрирование процессов и 

документооборота по вопросам 

организации труда и оплаты персонала 

F. Деятельность по 

организации корпоративной 

социальной политики 

F/01.6 Разработка корпоративной 

социальной политики  

F/02.6 Реализация корпоративной 
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социальной политики  

F/03.6 Администрирование процессов и 

документооборота по вопросам 

корпоративной социальной политики  

G. Операционное 

управление персоналом и 

подразделением 

организации 

G/01.7 Разработка системы операционного 

управления персоналом и работы 

структурного подразделения 

G/02.7 Реализация операционного 

управления персоналом и работы 

структурного подразделения 

G/03.7 Администрирование процессов и 

документооборота по операционному 

управлению персоналом и работе 

структурного подразделения 

Н. Стратегическое 

управление персоналом 

организации 

H/01.7 Разработка системы стратегического 

управления персоналом организации 

H/02.7 Реализация системы 

стратегического управления персоналом 

организации  

H/03.7 Администрирование процессов и 

документооборота по стратегическому 

управлению персоналом организации 

 

4 Планируемые результаты освоения ОП ВО 

 

В результате освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» у выпускника должны быть сформированы по выбранным видам 

профессиональной деятельности компетенции: 

общекультурные (ОК): 

- способность использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

- способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-4); 

- способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5); 

- способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

- способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9); 

общепрофессиональные (ОПК): 

- знание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и 

задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять 

теоретические положения в практике управления персоналом организации (ОПК-1); 

- знание Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения 

ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
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трудового права), Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы (ОПК-2); 

- знание содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного 

трудового права (Конвенция МОТ и др.) (ОПК-3); 

- владение навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты РФ, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 

страхования Российской Федерации, Фондом обязательного медицинского страхования 

Российской Федерации, Государственной инспекцией труда Российской Федерации, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения) (ОПК-4); 

- способность анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей 

организации (ОПК-5); 

- владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способность отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения (ОПК-6); 

- готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладание навыками 

организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других (ОПК-7); 

- знание и умение использовать нормативные правовые документы в своей 

профессиональной деятельности, способность анализировать социально-экономические проблемы 

и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

(ОПК-8); 

- способность осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, 

проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) (ОПК-9); 

- способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 

(ОПК-10). 

профессиональные (ПК): 

- знание основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их 

на практике (ПК-1); 

- знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умение применять их на практике 

(ПК-2); 

- знание основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, владение методами деловой оценки персонала при найме и умение применять 

их на практике (ПК-3); 

- знание основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения 

программ трудовой адаптации и умение применять их на практике (ПК-4); 

- знание основ научной организации и нормирования труда, владение навыками проведения 

анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, 

способность эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды и умени применять их на практике 

(ПК-5); 

- знание основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умение применять их на 

практике (ПК-6);  
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- знание целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умение разрабатывать и 

применять технологии текущей деловой оценки персонала и владение навыками проведения 

аттестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала (ПК-

7); 

- знание принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение 

навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умение применять их на практике (ПК-8); 

- знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, 

владение навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и 

умение применять их на практике (ПК-9); 

- знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу 

и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владение 

навыками оформления сопровождающей документации (ПК-10); 

- владение навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, 

разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего 

трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках и пр.) (ПК-11); 

- знание основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, 

основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации (ПК-12); 

- умение вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых 

документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знание основ 

кадровой статистики, владение навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локальными 

нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников (ПК-13); 

- владение навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умение применять их на практике 

(ПК-14). 

Матрица соответствия планируемых результатов освоения образовательной программы и 

составных частей ОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

приведена в Приложении 1. 

 

4.1 Модульная структура ОП ВО  

 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», включает дисциплины (модули), относящиеся к базовой 

части программы, дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части и дисциплины 

(модули), относящиеся к дисциплинам по выбору. 

Блок 2 «Практики», включает в себя базовую часть, в том числе: 

- Учебная практика. 

- Производственная практика. 

- Преддипломная практика. 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 

базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне 

специальностей и направлений, в том числе: 

- Государственный экзамен. 
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- Выпускная квалификационная работа.  

Блок 4 «Факультативные дисциплины». 

 

5 Фактическое ресурсное обеспечение ОП ВО 
 

Ресурсное обеспечение данной ОП ВО формируется на основе требований к условиям 

реализации ОП ВО, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03  Управление 

персоналом». 

Оренбургский государственный университет, реализующий основную образовательную 

программу подготовки бакалавров по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической, научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

 

5.1 Обеспечение научно-педагогическими кадрами  
 

Реализация программы бакалавриата по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 

обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками ОГУ, а также лицами 

привлекаемыми к реализации программы магистратуры на основе гражданско-правового 

договора. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) от общего количества научно-педагогических работников участвующих в 

реализации образовательной программы составляет 90% (норматив не менее 50%). 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) имеющих образование, соответствующе профилю преподаваемой дисциплины в общем 

числе научно-педагогических работников реализующих программу бакалавриата составляет 90% 

(норматив не менее 70%). 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание в общем числе научно-педагогических 

работников реализующих образовательную программу бакалавриата составляет 90% (норматив 

50%). 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 

программу составляет 20% (норматив не менее 20%). 

Научно-педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность, 

выполняют НИР по темам: 

1 «Трансформация развития экономических субъектов в условиях реализации 

технологической модели», регистрационный номер 115120310002 от 03.12.2015 г.  

2 «Направления развития предприятий и отраслей в условиях  формирования экономики 

инновационного типа», регистрационный номер ЦИТиС (ВНТИЦ) 800/10 от 13.01.2010,  код 

ГРНТИ 012010004470671. 

Выпускающая кафедра выполняет следующий грант (проект) «Мониторинг становления 

конкурентоспособного специалиста (на примере Оренбургской области)», регистрационный номер 

ЦИТиС (ВНТИЦ) № 14-13-56006 а(р) 01201460384. 

 

5.2 Финансовое обеспечение 
 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» осуществляется в объеме, установленном Министерством 

образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования с учетом корректирующих коэффициентов в 
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соответствии с Методикой  определения нормативных затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации. 

 

5.3 Развитие компетенций обучающихся в социокультурной среде университета 
 

Обучающимся, осваивающим образовательную программу, доступна социокультурная 

среда университета, призванная обеспечить потребности студентов (аспирантов) в развитии их 

интеллектуального, художественно-эстетического, спортивно-оздоровительного, лидерского 

потенциалов и развивающая их компетенции.  

Развивающие компетенции выпускника направления подготовки 38.04.03 Управление 

персоналом (ОК 3-7, ОПК 1, 4-10, ПК 1-14) осуществляются через социокультурную среду 

университета выпускающей кафедрой «Управление персоналом, сервиса и туризма». 

Компетенция ОК-1 осуществляется факультетом гуманитарных и социальных наук 

кафедрой философии и культурологи. 

Компетенция ОК-2 осуществляется факультетом гуманитарных и социальных наук 

кафедрой истории. 

 Компетенция ОК-5 осуществляется факультетом филологии и журналистики кафедрами 

иностранных языков, немецкой филологии и методики преподавания немецкого языка, романской 

филологии и методики преподавания французского языка.  

Компетенция ОК-8 осуществляется факультетом прикладной биотехнологии и инженерии 

кафедрой физического воспитания. 

Компетенция ОК-9 осуществляется геолого-географическим факультетом кафедрой 

безопасность жизнедеятельности. 

Компетенции ОПК 2-3 осуществляются факультетом гуманитарных и социальных наук 

кафедрой общих правовых дисциплин и политологии. 

 

6 Особенности реализации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
 

Обучающиеся по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» из числа лиц 

с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
 

7 Реализация ОП ВО в сетевой форме 
 

Реализация программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом» возможна с использованием сетевой формы. В случае реализации программы 

бакалавриата в сетевой форме требования к реализации программы обеспечиваются 

совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения 

университета.  

 

8 Использование дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения 

 

При реализации программы бакалавриата по направлению подготовки 38.04.03 

«Управление персоналом» возможно применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде ОГУ. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории ОГУ, так и вне ее. 



 12 

 



Приложение 1 

 
Матрица соответствия планируемых результатов освоения образовательной программы и составных частей ОП ВО 

 

Общекультурные компетенции 

Код Наименование дисциплины (модуля), 

структурного элемента ОП ВО 
Семестр ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 ОК-9 

Б.1.Б.1 Философия  4 +         

Б.1.Б.2 История  1  +        

Б.1.Б.3 Иностранный язык 1-4     +     

Б.1.Б.4 Безопасность жизнедеятельности 6         + 

Б.1.Б.5 Физическая культура 6        +  

Б.1.Б.6 Экономическая теория 1   +       

Б.1.Б.7 Право  1    +      

Б.1.Б.8 Русский язык и культура речи 2     +     

Б.1.Б.9 Математика  1-2       +   
Б.1.Б.10 Теория вероятностей и математическая 

статистика 3   
    

+ 
  

Б.1.Б.11 Концепция современного естествознания 3 + +     +   

Б.1.Б.12 Статистика 3       +   

Б.1.Б.13 Трудовое право 5       +   
Б.1.Б.14 Информационные технологии в 

управлении персоналом 2   
    

+ 
  

Б.1.Б.15 Основы теории управления 1       +   

Б.1.Б.17 Организационное поведение 7     + + +   

Б.1.Б.18 Управление персоналом организации 3    +   +   

Б.1.Б.19 Конфликтология 5    +   +   
Б.1.Б.20 Организация, нормирование и 

регламентация труда 5   
 +   

+ 
  

Б.1.Б.21 Оплата труда персонала 6   +       

Б.1.Б.22 Организационная культура 6      +    
Б.1.Б.23 Документационное обеспечение 

управления персоналом 2   
  +  

 
  

Б.1.Б.24 Управление социальным развитием 

персонала 5   
    

+ 
  

Б.1.Б.25 Управленческий учет и учет персонала 5   +    +   

Б.1.Б.26 Социокультурная коммуникация 4      + +   
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Б.1.В.ОД.1 Информатика 1       +   

Б.1.В.ОД.2 Культурология 1  +    + +   

Б.1.В.ОД.3 Экономика организации 2   +       
Б.1.В.ОД.5 Психология профессиональной 

деятельности 4   
   + 

+ 
  

Б.1.В.ОД.7 Маркетинг персонала 6       +   

Б.1.В.ОД.8 Основы кадровой политики 3    +      

Б.1.В.ОД.9 Рынок труда 3   +       
Б.1.В.ОД.10 Управленческое консультирование и 

аудит персонала 6   
  +  

 
  

Б.1.В.ОД.11 Кадровое дело 5     + +    

Б.1.В.ОД.12 Социология и психология управления 4       +   

Б.1.В.ОД.13 Бизнес-планирование проекта 8   +    +   

Б.1.В.ОД.15 Организация тренингов 8     + +    

Б.1.В.ОД.19 Мотивация трудовой деятельности 7       +   

Б.1.В.ОД.20 Основы безопасности труда 4         + 

Б.1.В.ДВ.1.1 Деловое общение 3     +  +   
Б.1.В.ДВ.1.2 Стимулирование трудовой 

деятельности 3   
+  +  

 
  

Б.1.В.ДВ.2.1 Пакеты прикладных программ 3       +   
Б.1.В.ДВ.2.2 Управление информационными 

потоками 3   
    

+ 
  

Б.1.В.ДВ.4.1 Основы социального государства 5       +   

Б.1.В.ДВ.4.2 Основы социального страхования 5       +   
Б.1.В.ДВ.5.1 Основы научно-исследовательской 

работы 2   
  +  

+ 
  

Б.1.В.ДВ.5.2 Введение в специальность 2     +  +   

Б.1.В.ДВ.8.1 Психодиагностика 5       +   

Б.1.В.ДВ.8.2 Лидерство и управление командой 5       +   
Б.1.В.ДВ.10.2 Профессиональный иностранный 

язык 6   
  +  

 
  

Б.1.В.ДВ.11 Общефизическая культура         +  

Б.2.В.У Учебная практика 4 +  + + + +    

Б.3.Б.1 Государственный экзамен 8   +  + + +   

Б.3.Б.2. Выпускная квалификационная работа 8   +  + + +   
 

Общепрофессиональные компетенции 
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Код Наименование дисциплины (модуля), 

структурного элемента ОП ВО 
Семестры ОПК-1 ОПК-2 ОПК- 3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 

Б.1.Б.7 Право  1  + +        

Б.1.Б.12 Статистика 3     +      

Б.1.Б.13 Трудовое право 5  + + +       

Б.1.Б.14 Информационные технологии в 

управлении персоналом 2 
         + 

Б.1.Б.15 Основы теории управления 1     + + +    

Б.1.Б.16 Основы управления персоналом 2 +          

Б.1.Б.17 Организационное поведение 7       +    

Б.1.Б.18 Управление персоналом организации 3        +  + 

Б.1.Б.19 Конфликтология 5     + + +    

Б.1.Б.21 Оплата труда персонала 6     +      

Б.1.Б.22 Организационная культура 6         +  
Б.1.Б.24 Управление социальным развитием 

персонала 5 
  +        

Б.1.Б.26 Социокультурная коммуникация 4         +  

Б.1.В.ОД.1 Информатика 1          + 

Б.1.В.ОД.4 Этика деловых отношений 2      + +    

Б.1.В.ОД.6 Планирование кадров 7    + +      

Б.1.В.ОД.7 Маркетинг персонала 6     + +     

Б.1.В.ОД.8 Основы кадровой политики 3 +   +  +  +   

Б.1.В.ОД.9 Рынок труда 3    + +      
Б.1.В.ОД.10 Управленческое консультирование и 

аудит персонала 6 
       +   

Б.1.В.ОД.11 Кадровое дело 5    +  +  +   

Б.1.В.ОД.12 Социология и психология управления 4      +     

Б.1.В.ОД.13 Бизнес-планирование проекта 8     +   +  + 
Б.1.В.ОД.14 Комплексный анализ хозяйственной 

деятельности 7 
    +      

Б.1.В.ОД.15 Организация тренингов 8      + +    

Б.1.В.ОД.16 Анализ уровня жизни населения 7     +     + 
Б.1.В.ОД.17 Инновационный менеджмент в 

управлении персоналом 8 
    + +     

Б.1.В.ОД.18 Экономика управления персоналом и 

социология труда 4 
    + + +    

Б.1.В.ДВ.1.1 Деловое общение 3      +   +  
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Б.1.В.ДВ.2.1 Пакеты прикладных программ 3          + 
Б.1.В.ДВ.2.2 Управление информационными 

потоками 3 
         + 

Б.1.В.ДВ.3.1 Управление персоналом в отраслях 

экономики  5 
 + + + +     + 

Б.1.В.ДВ.3.2 Управление персоналом 

государственной и муниципальной службы 5 
 + + + +     + 

Б.1.В.ДВ.5.1 Основы научно-исследовательской 

работы 2 
   + + +     

Б.1.В.ДВ.5.2 Введение в специальность 2    + + +     

Б.1.В.ДВ.6.1 Налогообложение в организации 7  +   +      

Б.1.В.ДВ.6.2 Экономический потенциал региона 7  +   +      
Б.1.В.ДВ.7.1 Организация работы кадрового 

агентства 8 
+ + + + +   +  + 

Б.1.В.ДВ.7.2 Управление занятостью населения в 

регионе 8 
+ + + + +   +  + 

Б.1.В.ДВ.8.1 Психодиагностика 5       +    

Б.1.В.ДВ.8.2 Лидерство и управление командой 5       +    

Б.1.В.ДВ.9.1 Планирование на предприятии 7     + +     

Б.1.В.ДВ.9.2 Планирование и прогнозирование 7     + +     

Б.2.В.У Учебная практика 4  + + + + + + + +  

Б.2.В.П.1 Преддипломная практика 8 + + + + + + + + + + 

Б.2.В.П.2 Производственная практика 6 + + + + + + + + + + 

Б.3.Б.1 Государственный экзамен 8 + + + + + + + + + + 

Б.3.Б.2. Выпускная квалификационная работа 8 + + + + + + + + + + 
 

Профессиональные компетенции 

Код Наименование дисциплины (модуля), 

структурного элемента ОП ВО 

Семе

с-тры 
ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 

ПК-

13 

ПК-

14 

Б.1.Б.13 Трудовое право 5          +     

Б.1.Б.15 Основы теории управления 1           +    

Б.1.Б.16 Основы управления персоналом 2 + +             
Б.1.Б.18 Управление персоналом 

организации 3 
  + +  + +   +     

Б.1.Б.20 Организация, нормирование и 

регламентация труда 5 
    +    +  +    

Б.1.Б.21 Оплата труда персонала 6        +  +    + 

Б.1.Б.23 Документационное обеспечение 2            + +  
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управления персоналом 

Б.1.В.ОД.3 Экономика организации 2              + 

Б.1.В.ОД.6 Планирование кадров 7 + + +   +         

Б.1.В.ОД.7 Маркетинг персонала 6  +             

Б.1.В.ОД.8 Основы кадровой политики 3 +              
Б.1.В.ОД.10 Управленческое 

консультирование и аудит персонала 6 
         +     

Б.1.В.ОД.11 Кадровое дело 5            +   

Б.1.В.ОД.13 Бизнес-планирование проекта 8              + 
Б.1.В.ОД.14 Комплексный анализ 

хозяйственной деятельности 7 
             + 

Б.1.В.ОД.18 Экономика управления 

персоналом и социология труда 4 
    +         + 

Б.1.В.ОД.19 Мотивация трудовой 

деятельности 7 
       +       

Б.1.В.ОД.20 Основы безопасности труда 4         +      
Б.1.В.ДВ.3.1 Управление персоналом в 

отраслях экономики  5 
+ + + + + + +    +   + 

Б.1.В.ДВ.3.2 Управление персоналом 

государственной и муниципальной службы 5 
+ + + + + + +    +   + 

Б.1.В.ДВ.6.1 Налогообложение в 

организации 7 
             + 

Б.1.В.ДВ.6.2 Экономический потенциал 

региона 7 
             + 

Б.1.В.ДВ.7.1 Организация работы кадрового 

агентства 8 
          +   + 

Б.1.В.ДВ.7.2 Управление занятостью 

населения в регионе 8 
          +   + 

Б.1.В.ДВ.9.1 Планирование на предприятии 7  +             
Б.1.В.ДВ.9.2 Планирование и 

прогнозирование 7 
 +             

Б.1.В.ДВ.10.1 Оценка персонала 6      + +        

Б.2.В.П.1 Преддипломная практика 8 + + +  + + + + + + + + + + 

Б.2.В.П.2 Производственная практика 6 + + + + + + + + + + + + + + 

Б.3.Б.1 Государственный экзамен 8 + + + + + +  + + + + + + + 
Б.3.Б.2. Выпускная квалификационная 

работа 8 
+ + + + + +  + + + + + + + 
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Приложение 2 


