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1 Нормативные документы для разработки ОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОП ВО составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 51.04.01 Культурология (уровень 

магистратуры), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 декабря 2015 г. № 1464.; 

Профессиональный стандарт «Научный работник (научная (научно-исследовательская) 

деятельность)» (проект от 15.08.2013); 

- Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечня специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 г. № 1н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих", раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования"; 

- Устав и локальные нормативные правовые акты Оренбургского 

государственного университета. 

 

2 Общая характеристика ОП ВО 

 

2.1 Цель ОП ВО  

 

Целью ОП ВО магистратуры является подготовка специалистов высокой 

квалификации в области культурологии для удовлетворения потребностей Оренбургской 

области и Уральского региона в культурологах, которые обладают фундаментальной 

научной базой, позволяющей свободно ориентироваться в комплексе мировоззренческих 

проблем, современными информационными технологиями, методами получения, 

обработки, хранения и передачи научной информации, готовы к научно-

исследовательской деятельности, к самостоятельному выдвижению и формулированию 

проблем, соответствующих ведущим тенденциям культурологии и социокультурным 

потребностям; к творческой разработке программ их исследования с учетом современных 

подходов и междисциплинарных связей; в научно-педагогической деятельности готовы к 

построению учебных курсов, учитывающих основы современного знания о культуре и 

потребности саморазвития и самореализации личности.  

Цель образовательной деятельности по данной Программе – подготовить магистра-

культуролога к научно-исследовательской, организационно-управленческой, проектно-

аналитической и экспертной, производственно-технологической, культурно-

просветительской, педагогической деятельности в учреждениях образования, культуры, 

управления, средствах массовой информации. 

 

2.2 Срок освоения ОП ВО  

 

Срок освоения ОП ВО по очной форме обучения составляет – 2 года. 
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2.3 Объем ОП ВО 

 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению.  

 

2.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП ВО 

 

Лица, желающие освоить программу специализированной подготовки магистра, 

должны иметь высшее профессиональное образование определенной ступени, 

подтвержденное документом государственного образца.  

Лица, имеющие диплом бакалавра, зачисляются на специализированную 

магистерскую подготовку на конкурсной основе. Условия конкурсного отбора 

определяются вузом на основе государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования бакалавра по данному направлению.  

Лица, желающие освоить программу специализированной подготовки магистра по 

данному направлению и имеющие высшее профессиональное образование, допускаются к 

конкурсу по результатам сдачи экзаменов по дисциплинам, необходимым для освоения 

программы подготовки магистра и предусмотренным государственным образовательным 

стандартом подготовки бакалавра по данному направлению.  

 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, включает культурологию и социально-гуманитарные знания, культурную 

политику и управление, культурное и природное наследие, социокультурные и массовые 

коммуникации, образование.  

 

3.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, являются: 

фундаментальные проблемы теории и истории культуры; 

культурные формы, процессы, практики в истории и современности; 

культурное и природное наследие; 

способы производства культурных значений, средства их распространения, 

закрепления, и потребления в публичной и приватной сферах жизни общества; 

формы, способы и средства культурных массовых коммуникаций; 

межличностные и межкультурные взаимодействия в глобальном и локальном 

измерениях; 

просвещение и образование в сфере культуры. 

 

3.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу магистратуры: 

научно-исследовательская; 

организационно-управленческая; 

проектно-аналитическая и экспертная; 
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производственно-технологическая; 

культурно-просветительская; 

педагогическая. 

При разработке и реализации программы магистратуры организация ориентируется 

на конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится магистр, 

исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-

технических ресурсов организации. 

Программа магистратуры формируется организацией в зависимости от видов 

деятельности и требований к результатам освоения образовательной программы:  

ориентированной на научно-исследовательский или педагогический виды 

профессиональной деятельности как основные (далее – программа академической 

магистратуры);  

ориентированной на производственно-технологический, практико-

ориентированный, прикладной виды профессиональной деятельности как основные (далее 

– программа прикладной магистратуры).
 

 

3.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры, 

должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:  

научно-исследовательская деятельность: 

применение теоретических и практических знаний в различных областях 

культурологии для авторских и коллективных научных исследований; 

проведение научных исследований по отдельным разделам (проблемам, темам) 

культурологии в соответствии с выбранными подходами и методиками; 

сбор научных материалов, подготовка обзоров, аннотаций, составление рефератов 

и библиографий по тематике проводимых исследований, написание статей, подготовка 

презентаций; 

критический анализ и интерпретация культурных форм, процессов и практик на 

основе существующих научных теорий и концепций; 

интерпретация различных типов текстов с формулировкой аргументированных 

умозаключений и выводов; 

научное описание социокультурных проектов; 

организационно-управленческая деятельность: 

организация деятельности по выявлению и сохранению культурного и природного 

наследия; 

подготовка и реализация научно-практических программ в сфере культуры; 

участие в организации и проведении семинаров, конференций, деловых встреч, 

консультаций, переговоров; 

проектно-аналитическая и экспертная деятельность: 

участие в разработке и реализации проектов, связанных с социокультурными 

процессами и практиками, сохранением и освоением культурного и природного наследия, 

с учетом определенных социальных, эстетических, экономических, технологических 

параметров (в составе творческого коллектива); 

консультационная работа в рекламно-информационных агентствах, туристических 

фирмах и компаниях, государственных, общественных и бизнес-структурах, учреждениях 

культуры; 

производственно-технологическая деятельность: 

сбор, первичная обработка, организация, обобщение, хранение данных с 

использованием современных методов анализа и информационных технологий; 

составление схем, таблиц, графиков и другой отчетности; 
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создание на основе стандартных методик и в рамках действующих нормативных 

документов различных типов текстов (научных, официально-деловых, публицистических, 

рекламных); 

анализ и систематизация научной и социально-культурной информации с 

использованием современных методов автоматизированного сбора и обработки 

информации (словари, справочные издания, энциклопедии, базы данных); 

разработка нормативных методических документов в конкретных областях 

социокультурной деятельности; 

культурно-просветительская деятельность: 

реализация государственной культурной политики по приоритетным 

направлениям; 

реализация социально-культурных программ и проектов в системе массовых 

коммуникаций; 

культурно-досуговая творческая деятельность; 

разработка, подготовка и осуществление художественно-творческих планов и 

художественных программ; 

педагогическая деятельность: 

учебно-методическая разработка и реализация образовательных программ в 

общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования; 

использование современных методик и форм учебной работы в образовательных 

организациях; 

планирование и реализация учебно-воспитательной работы в общеобразовательных 

организациях, профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования.  

 

3.5 Обобщенные трудовые функции и трудовые функции выпускников в 

соответствии с профессиональными стандартами 

 

Таблица 1 

 

Профессиональный 

стандарт 

Обобщенные трудовые 

функции (с кодами) 

Трудовые функции (с кодами) 

Профессиональный 

стандарт «Научный 

работник (научная 

(научно-

исследовательская) 

деятельность)» (в 

проекте) 

ОТФ1 А Организовывать 

и контролировать 

деятельность 

подразделения научной 

организации 

ТФ1 А.05.08. Вести сложные научные 

исследования в рамках реализуемых 

проектов 

ТФ2  A.06.8. Организовывать 

практическое использование 

результатов научных (научно-

технических, экспериментальных) 

разработок (проектов), в том числе 

публикации 

ОТФ2 В Проводить 

научные исследования и 

реализовывать проекты 

ТФ1  B.03.7. Выполнять отдельные 

задания по проведению исследований 

(реализации проектов) 

ТФ2  B.04.7. Выполнять отдельные 

задания по обеспечению 

практического использования 

результатов интеллектуальной 

деятельности 

ОТФ3 С Организовывать 

эффективное 

ТФ1 C.02.8. Подготавливать заявки на 

участие в конкурсах (тендерах, 
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использование 

материальных, 

нематериальных и 

финансовых ресурсов в 

подразделении научной 

организации 

грантах) на финансирование научной 

деятельности 

ОТФ4 D Эффективно 

использовать 

материальные, 

нематериальные и 

финансовые ресурсы 

ТФ1 D.02.7. Готовить отдельные 

разделы заявок на участие в 

конкурсах (тендерах, грантах) на 

финансирование научной 

деятельности 

ТФ2 D.04.7. Использовать 

современные информационные 

системы, включая наукометрические, 

информационные, патентные и иные 

базы данных и знаний, в том числе 

корпоративные при выполнении 

проектных заданий и научных 

исследований 

 

4 Планируемые результаты освоения ОП ВО 

 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями: 

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-2); 

способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования, к 

изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной 

деятельности (ОК-3); 

способностью свободно пользоваться государственным языком Российской 

Федерации и иностранным языком как средством делового общения (ОК-4); 

готовностью использовать на практике умения и навыки организации 

исследовательских и проектных работ, управления коллективом (ОК-5); 

способностью проявлять инициативу, готовность действовать в нестандартных 

ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-6); 

способностью самостоятельно приобретать с помощью информационных 

технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том 

числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности 

(ОК-7). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

способностью использовать знание фундаментальных наук в своей научно-

исследовательской и научно-практической деятельности (ОПК-1); 

способностью применять культурологическое знание в профессиональной 

деятельности и социальной практике, свободным владением теориями, категориями и 

методами, связанными с изучением культурных форм, процессов, практик (ОПК-2); 
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готовностью использовать углубленные специализированные знания из области 

культурологии для решения научно-исследовательских, научно-практических, 

прикладных задач (ОПК-3); 

готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной 

деятельности (ОПК-4); 

способностью строить межличностные и межкультурные коммуникации, владение 

навыками и приемами профессионального общения (ОПК-5); 

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-6); 

способностью свободно пользоваться современными методами обработки и 

интерпретации комплексной информации для решения научных и практических задач, в 

том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности (ОПК-7); 

способностью использовать современные компьютерные сети, программные 

продукты и информационно-телекоммуникационные сети "Интернет" (далее – сеть 

"Интернет") для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-8). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры: 

научно-исследовательская деятельность: 

способностью самостоятельно ставить конкретные цели и задачи научных 

исследований и решать их с помощью свободно выбираемых теорий и методов, 

информационных технологий с использованием мирового опыта (ПК-1); 

способностью изучать различные виды культурных объектов в разных контекстах и 

взаимосвязях, критически анализировать информационные ресурсы по тематике 

исследования и самостоятельно представлять результаты исследований, свободное 

владение методами обработки, анализа и синтеза научной информации (ПК-2); 

готовностью представлять результаты исследования в формах научных отчетов, 

рефератов, обзоров, аналитических карт, докладов, статей (ПК-3); 

готовность составлять практические рекомендации по использованию результатов 

научных исследований (ПК-4); 

готовность осуществлять научные коммуникации в профессиональной сфере    

(ПК-5); 

организационно-управленческая деятельность: 

готовностью к использованию современного знания о культуре в организационно-

управленческой работе (ПК-6); 

готовностью применять на практике знание теоретических основ управления в 

социокультурной сфере, владение приемами работы с персоналом, методами оценки 

качества и результативности труда персонала (ПК-7); 

способностью рассчитывать и оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8); 

проектно-аналитическая и экспертная деятельность: 

готовностью к проектно-аналитической работе в сферах социокультурной 

деятельности на основе системного подхода, к разработке и управлению инновационными 

проектами (ПК-9); 

способностью строить и использовать модели для описания и прогнозирования 

различных явлений, а также формулировать проектно-технические задания (ПК-10); 

готовностью пользоваться нормативными документами, определяющими 

параметры проведения работ в сферах социокультурной деятельности (ПК-11); 

готовностью к экспертно-консультационной работе (ПК-12); 

производственно-технологическая деятельность: 
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готовностью применять в конкретно-практической производственной деятельности 

профессиональные знания, теории и методы социокультурных исследований (ПК-13); 

способностью выбирать технические средства и технологии с учетом 

экологических последствий их применения (ПК-14); 

культурно-просветительская деятельность: 

готовностью к разработке и реализации направлений государственной культурной 

политики, связанной с сохранением и освоением художественно-культурного, культурно-

исторического и природного наследия (ПК-15); 

способностью к созданию и реализации социально-культурных программ в системе 

массовых коммуникаций (ПК-16); 

готовностью к разработке и осуществлению художественно-творческих планов и 

программ в сферах социокультурной жизни (ПК-17); 

педагогическая деятельность: 

готовностью к педагогической и воспитательной деятельности в 

общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования (ПК-18); 

способностью использовать современные психолого-педагогические теории и 

методы в образовательной деятельности (ПК-19); 

готовностью к педагогическому и учебно-методическому осуществлению учебной 

деятельности, к разработке и использованию новых методик и инновационных форм 

учебной работы (ПК-20); 

готовностью к планированию и реализации образовательно-воспитательной 

работы, владением навыками разработки образовательных программ (ПК-21). 

Матрица соответствия планируемых результатов освоения образовательной 

программы и составных частей ОП ВО приведена в Приложении 1. 

 

5 Фактическое ресурсное обеспечение ОП ВО 

 

Для реализации образовательной программы магистратуры по направлению 

подготовки 51.04.01 – Культурология университет располагает материально-технической 

базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам, и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом.  

Каждый обучающийся обеспечивается индивидуальным неограниченным 

доступом:  

- к электронным каталогам, читальным залам и абонементам научной библиотеки 

Оренбургского государственного университета (17 учебный корпус): абонементу 

экономической литературы (ауд. 170604), читальному залу экономической литературы 

(ауд. 170603), универсальному читальному залу (ауд. 170302), абонементу естественно-

научной и технической литературы (ауд. 170303, 170306), залу электронных ресурсов 

(ауд. 170321), читальному залу справочно-библиографического отдела (ауд. 170322), 

абонементу гуманитарно-социальной литературы (ауд. 170406), читальному залу трудов 

сотрудников ОГУ (ауд. 170414), читальному залу гуманитарно-социальной литературы 

(ауд. 170419), читальному залу периодических изданий (ауд. 170503), отделу редких и 

ценных книг (ауд. 170508), лекционному залу для проведения занятий по курсу 

«Информационные технологии в изучении культуры» (ауд. 170521), читальному залу 

профессорско-преподавательского состава с доступом к Электронной библиотеке 

диссертаций РГБ (ауд. 170608), отделу иностранной литературы (ауд. 170619), 

межбиблиотечному абонементу (ауд. 170121);  

- к российским и зарубежным электронно-сетевым ресурсам (E-library, Polpred.com, 

Springer и др.);  
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- к электронно-библиотечным системам IPRbooks, Университетская библиотека 

онлайн, ЭБС издательства «Лань», ЭБС научно-издательского центра «Инфра-М», ЭБС 

«РУ-КОНТ». Электронная информационно-образовательная среда Оренбургского 

государственного университета позволяет обеспечивать возможность доступа студента к 

указанным ресурсам из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет» как на 

территории университета, так и вне ее. Одновременный доступ к электронно-

библиотечной системе и электронной информационной среде обеспечивается 100 % 

обучающихся студентов. 

В электронной информационной среде университета посредством работы 

квалифицированного персонала обеспечен доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин, практик, государственной итоговой аттестации; к изданиям и 

ресурсам, указанным в рабочих программах. Кроме того, с помощью электронных 

подсистем «Деканат», «Студенты» обеспечивается регистрация хода образовательного 

процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 

образовательной программы. Управление современных информационных технологий в 

образовании поддерживает применение технологий компьютерного обучения и 

тестирования с использованием системы электронного обучения Moodle, 

автоматизированной интерактивной системы сетевого тестирования и университетского 

фонда электронных ресурсов.  

В университете имеются оборудованные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, семинарских занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы студентов. Аудитории и вспомогательные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения 

(проекторами, экранами). 

 

5.1 Обеспечение научно-педагогическими кадрами  

 

Реализация данной ОП ВО по направлению подготовки 51.04.01 Культурология - 

обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и систематически занимающимися 

научной и научно-методической деятельностью. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, в общем числе 

преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной образовательной 

программе, составляет с учетом совместителей 100%, без учета совместителей – 100%. 

Процент преподавателей, имеющих степень доктора наук, составляет с учетом 

совместителей 50%, без учета совместителей – 33%. Все 100% преподавателей, 

реализующих образовательную программу, имеют образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины. К чтению курсов привлекаются 

высококвалифицированные специалисты учреждений культуры г. Оренбурга: д-р 

культурологии, доцент, директор Оренбургского областного музея изобразительных 

искусств Ю.Э. Комлев для чтения курсов «Прикладная культурология», «Современная 

художественная культура: подходы и практики»; «Научно-исследовательская работа 

(распределенная практика)». 

Кафедра философии и культурологии выполняет госбюджетную НИР по теме 

«Региональная культура как отражение цивилизационной специфики России» 

(рег. № 01200600173; руководитель – Мухамеджанова Н.М.). 

 

5.2 Финансовое обеспечение 

 

Подготовка магистров осуществляется как за счет средств федерального бюджета, 

так и на условиях договора о подготовке на платной основе. Обучение на платной основе 



11 

 

осуществляется на основании договоров, форма которых, а также стоимость обучения 

устанавливается приказом ректора Университета.  

Лица, обучающиеся по программе магистратуры, имеют статус студента. Прием 

осуществляется на очную форму обучения. 

 

5.3 Развитие компетенций обучающихся в социокультурной среде 

университета 

 

Обучающимся, осваивающим образовательную программу, доступна 

социокультурная среда университета, призванная обеспечить потребности студентов в 

развитии их интеллектуального, художественно-эстетического, спортивно-

оздоровительного, лидерского потенциалов и развивающая их компетенции.  

К ним относятся:  

1) Студенческий центр – ДК «Россия»;  

2) учебно-спортивный комплекс «Пингвин»;  

3) кафедра физического воспитания;  

4) музей истории университета;  

5) студенческая поликлиника;  

6) научная библиотека;  

7) студенческая социологическая исследовательская лаборатория;  

8) отдел по продвижению образовательных услуг и работе с выпускниками.  

 

Студенческий центр – ДК «Россия» (ОК-2; ОК-5; ОК-6; ОК-7).  

Развитию творческих способностей студентов, сохранению лучших традиций, 

существующих в университете, воспитанию у студентов представлений о престижности 

университета способствует Студенческий центр – ДК «Россия» и входящий в его состав 

факультет общественных профессий (ФОП), на 12 отделениях, в 25 кружках и студиях 

которого повышают свое творческое мастерство студенты. Располагая одним из лучших 

концертных залов Оренбуржья, СЦ ДК «Россия» организует концерты, спектакли, 

цирковые представления для студентов, сотрудников университета и жителей города. 

Ежегодно проводится около 150 студенческих мероприятий (фестивалей, смотров, 

конкурсов, конференций и т.д.).  

 

Учебно-спортивный комплекс «Пингвин», кафедра физического воспитания 

(ОК-2; ОК-6).  

Спортивно-оздоровительная работа в университете проводится в соответствии с 

Федеральной целевой программой «Молодежь России», подпрограммой «Физическое 

воспитание и оздоровление детей, подростков и молодежи в Российской Федерации» и 

другими нормативными документами, а также на основании анализа состояния 

спортивно-массовой и оздоровительной работы.  

Реализация спортивно-оздоровительной работы, пропаганда и внедрение 

физической культуры и здорового образа жизни осуществляется кафедрой физического 

воспитания, учебно-спортивным комплексом «Пингвин». На его базе функционируют 

спортивные секции по 26 направлениям, включая и спортивно-технические. В 

университете проводятся различные турниры и соревнования областного и российского 

масштаба. Ежегодно студенческие спортивные команды университета участвуют в 

спортивных мероприятиях российского и международного уровня.  

Для занятий физической культурой и спортом студенты университета имеют в 

своём распоряжении спортивный комплекс с 50-ти метровым бассейном, игровым залом, 

залами: борьбы, тяжёлой атлетики, аэробики, стадионом с двумя хоккейными кортами. В 

учебно-спортивном комплексе «Пингвин» развиваются такие виды спорта как: аэробика, 

волейбол, дзюдо, пауэрлифтинг, плавание, тяжелая атлетика.  
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Музей истории университета (ОК-2; ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3).  

В соответствии с разработанной научной концепцией в музее созданы следующие 

тематические разделы:  

• История и становление высшего образования в России;  

• Этапы развития высшего образования в Оренбуржье;  

• Стратегия развития ОГУ;  

• История создания и деятельность факультетов, кафедр, институтов и филиалов 

университета, традиции университета;  

• Международное сотрудничество.  

Ежегодно музей проводит различные университетские мероприятия, а также 

организует участие студентов в городском фестивале военно-патриотической песни 

«Долг. Честь. Родина», в чествовании ветеранов Великой Отечественной войны, 

вооруженных сил, ветеранов труда, в праздничных городских мероприятиях, 

посвященных Дню Победы, Вахте Памяти, библиотечных и музейных выставках, 

приуроченных к памятным датам, в Уроках Мужества, возложении цветов к мемориалам, 

литературно-музыкальных вечерах.  

 

Студенческая поликлиника (ОК-6).  

Медико-профилактическая работа университета реализуется в следующих 

направлениях: санаторно-курортное лечение, психологическое консультирование и 

коррекция, профилактика наркомании и других зависимостей, пропаганда здорового 

образа жизни, медико-профилактические мероприятия, улучшение жилищных условий. 

Работу по профилактическому осмотру и оказанию первичной медицинской помощи 

студентов проводит студенческая поликлиника.  

Пропаганду здорового образа жизни осуществляет кафедра биохимии и 

микробиологии. В рамках СНО работает секция «Актуальные проблемы здоровья 

студенческой молодежи». Студенты принимают участие в научной работе по 

профилактике наркомании и пропаганде здорового образа жизни. Кафедра организует 

ежегодное профилактическое мероприятие «День здоровья», а также проводит 

психологическое консультирование и психологическую коррекцию студентов и 

сотрудников.  

 

Научная библиотека (ОК-7; ОПК-1, ОПК-3, ОПК-7; ПК-1-4).  
Научная библиотека университета осуществляет формирование общекультурных 

компетенций путем использования разнообразных форм и методов библиотечной работы:  

• книжных выставок;  

• бесед и обзоров;  

• тематических просмотров литературы;  

• презентаций книг;  

• занятий по экологическому просвещению;  

• проведения литературных гостиных и других комплексных мероприятий 

культурно-просветительского характера.  

С целью формирования у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания, исторической памяти и исторической связи поколений ежегодно в цикле 

мероприятий «Великой Победе посвящается ... » во всех отделах и филиалах НБ работают 

книжные выставки, на которых экспонируются материалы военной тематики из фонда 

научной библиотеки. Организуются мероприятия, прививающие уважение к истории и 

традициям народов и народностей, населяющих Оренбургский край, Россию.  

Научная библиотека уделяет большое внимание формированию культуры 

здорового образа жизни через организацию выставок, обзоров, бесед посвященных 

Всемирному дню здоровья, Международному дню по борьбе с наркоманией и др.  



13 

 

Традиционно в начале и конце учебного года на абонементах и в читальных залах 

научной библиотеки работают книжные выставки в помощь первокурсникам, 

дипломникам.  

Для быстрой адаптации студентов 1-го курса к системе высшего образования и 

формирования основ информационной культуры, проходит «Месячник первокурсника», 

который включает в себя:  

- проведение экскурсий по научной библиотеке;  

- просмотр видеоролика о библиотеке;  

- тематический обзор книг по специальностям;  

- обучение информационному поиску в электронном каталоге.  

Ежегодно на базе научной библиотеки проводится более 10 мероприятий и 

оформляется свыше 400 книжных выставок, направленных на воспитание студенческой 

молодежи, популяризацию историко-книжных знаний, продвижение книги и чтения в 

студенческую среду.  

 

Студенческая социологическая исследовательская лаборатория (ОК- 3, ОК- 6, 

ОК- 7).  

Социологические исследования студенчества, как основного объекта и субъекта 

образовательного процесса, являются ключевым направлением конструирования 

воспитательной работы в университете. Ежегодно проводится самообследование на 

основе анонимного анкетирования студентов с целью изучения их мнения об организации 

учебной и внеучебной деятельности. Студенческая социологическая исследовательская 

лаборатория (ССИЛ) выявляет мнения студентов и преподавателей вуза о своем учебном 

заведении, качестве преподавания и социально-воспитательной работе, настроениях и 

перспективах после окончания учебы; разрабатывает социологические проекты по 

вопросам образования, экологии, молодежной жизни, правовой культуры, религиозной и 

культурной жизни; дает рекомендации по совершенствованию воспитательной 

деятельности. 

 

Отдел по продвижению образовательных услуг и работе с выпускниками   

(ОК- 3, ОК- 6, ОК- 7).  

Отдел по продвижению образовательных услуг и работе с выпускниками 

университета проводит мероприятия, которые способствуют развитию общекультурных 

компетенций у студентов, умение и готовность работать в команде, быстро 

адаптироваться к новым ситуациям.  

Для решения проблемы трудоустройства студентам и выпускникам оказывается 

помощь в информировании о положении на рынке труда, местах прохождения различных 

видов практик, подборе вакансий временной и постоянной занятости. В помощь 

студентам разработаны буклеты «Резюме, рекомендательные письма, собеседование», 

«Поиск работы», «Юридические аспекты трудоустройства», «Памятка выпускнику ОГУ».  

В рамках обучения студентов и выпускников ОГУ технологиям успешного 

трудоустройства сотрудниками отдела ежегодно проводятся обучающие семинары 

«Правила успешного трудоустройства». Семинары проводятся в форме беседы со 

студентами о положении на современном рынке труда, о методах поиска работы, вопросах 

самопрезентации и правильного поведения на собеседовании с работодателем. В рамках 

семинара проводится деловая игра «Собеседование с работодателем», способствующая 

развитию у студентов умения работать в команде.  

Ежегодного в университете проводится анкетирование выпускников очной формы обучения в 

рамках исследования «Выпускник ОГУ». Во время прохождения анкетирования сотрудники отдела 

информируют выпускников о возможностях дальнейшего трудоустройства, об альтернативных 
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вариантах занятости, таких как 
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Приложение А 

 

Матрица соответствия планируемых результатов освоения образовательной 

программы и составных частей ОП ВО 

 

Общекультурных компетенций 

Код Наименование дисциплины (модуля), 

структурного элемента ОП ВО 

Семе

стры 
ОК-

1 

ОК-

2 

ОК-

3 

ОК-

4 

ОК-

5 

ОК-

6 

ОК-

7 

Дисциплины (модули)         

Базовая часть         

История и методология науки 1 + + +     

Информационные технологии в изучении 

культуры 1     

  + 

Иностранный язык (продвинутый уровень) 1,2    +    

Прикладная культурология 3     + +  

Вариативная часть         

Обязательные дисциплины         

Современные техники анализа текстов 

культуры 1 +    

   

Дисциплины по выбору         

Культура научных коммуникаций 2  +      

Современная художественная культура: 

подходы и практики 3  +   

   

Вариативная часть         

Научно-педагогическая практика 3      + + 

Базовая часть         

Государственный экзамен 8 + +  +   + 

Выпускная квалификационная работа 8 + + + +    

 

 

Общепрофессиональных компетенций 

 

Код Наименование дисциплины 

(модуля), структурного элемента ОП 

ВО 

Семес

тры 
ОПК

-1 

ОПК

-2 

ОПК

-3 

ОПК

-4 

ОПК

-5 

 

ОПК

-6 

 

ОПК

-7 

 

ОПК

-8 

Дисциплины (модули)          

Базовая часть          

Информационные технологии в 

изучении культуры 1     

  + + 

Иностранный язык (продвинутый 

уровень) 1,2    + 

    

История и методология изучения 

культуры 1 + + +  

    

Прикладная культурология 3     + +   

Педагогические теории и технологии 1 +        

Вариативная часть          

Обязательные дисциплины          

Современные исследования 

культуры в России 2,3 + + +  
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Методика преподавания дисциплин 

социогуманитарного цикла 2  + +  

    

Исследования культуры в 

современном мире 2,3 +  +  

    

Дисциплины по выбору          

Театральное искусство в 

современной культуре 1  + +  

    

Религиозная культура XX века: 

подходы к изучению 1  +   

    

Историко-культурная антропология 3   +      

Современная художественная 

культура: подходы и практики 3  +   

    

Вариативная часть          

Научно-педагогическая практика 3 + + + + + + + + 

Базовая часть          

Государственный экзамен 8 + + + + +  + + 

Выпускная квалификационная работа 8 + + + +   + + 

Факультативные дисциплины          

Проблема межкультурной 

коммуникации в XX веке 2     

+ +   

 

Профессиональных компетенций 

Код Наименование дисциплины (модуля), 

структурного элемента ОП ВО 

Семес

тры 
ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 

 

ПК-5 

Дисциплины (модули)       

Базовая часть       

История и методология науки  +     

Информационные технологии в изучении культуры   +    

История и методология изучения культуры    +   

Прикладная культурология     +  

Педагогические теории и технологии      + 

Вариативная часть       

Обязательные дисциплины       

Современные техники анализа текстов культуры   +    

Дисциплины по выбору       

Культура научных коммуникаций      + 

Методология научного исследования    + +  

Вариативная часть       

Научно-исследовательская практика  + + + + + 

Научно-исследовательская работа (распределенная)       

Преддипломная практика  + + + + + 

Базовая часть       

Выпускная квалификационная работа  + + + + + 
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Приложение Б 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Оренбургский государственный университет» 

 

 

 

Утверждено решением Ученого совета 

Протокол №           от 

Проректор по учебной работе 

_________________С.В. Панкова 

«____»__________2016 г. 

 

 

 

Изменения и дополнения к образовательной программе высшего образования 

 

Образовательная программа высшего образования 

 

Уровень высшего образования 

МАГИСТРАТУРА 

Направление подготовки  

51.04.01 Культурология 

 

Магистерская программа 

Культурология XX века 

 

Квалификация 

Магистр культурологии 

 

Тип образовательной программы 

Программа академической магистратуры 

 

 

Форма обучения 

очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оренбург – 2016 г. 

 


