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1 Нормативные документы для разработки ОП ВО 

 

Нормативно-  правовую базу разработки ОП ВО составляют: 

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования (ФГОС ВО) по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность 

(уровень  специалитета) от 16.01.2017г. за № 20 ,зарегистрирован Министерством 

юстиции 10.02.2017г. за № 45596; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «22 » декабря 

2014. г. №1061н 

- Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от «22 » апреля 2015. г. №236н; 

- Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «24 » 

июня 2015. г. №398н; 

- Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «19 » октября 

2015. г. №728н; 

-  Проект профессионального стандарта «Специалист по экономической 

безопасности»; 

- Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утвер-

ждении перечня специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» 

- Приказ Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. N 301 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России от 30 октября 201г. N ё272 «О методике 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализа-

ции образовательных программ высшего образования по специальностям 

(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направле-

ний подготовки)»; 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руко-

водителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного про-

фессионального образования»; 

- Устав и локальные нормативно- правовые акты Оренбургского государ-

ственного университета. 
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2 Общая характеристика ОП ВО 

2.1 Использование профессиональных стандартов при разработке ОП ВО 

Образовательная программа (ОП), реализуемая в Оренбургском государ-

ственном университете (ОГУ) по специальности 38.05.01 «Экономическая без-

опасность», специализация  «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» разработана на основе: Федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность (уровень высшего образования - специалитет) № 20 

от 16 января 2017 года; профессионального стандарта «Бухгалтер» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 декабря 2014 г. № 1061н); профессионального стандарта «Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)» (утв. приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «22» апреля 2015 г. № 

236н); профессионального стандарта «Аудитор» (утвержден приказом Минтруда 

России от утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от  «19» октября 2015 г. № 728н); профессионального стандарта 

«Внутренний аудитор» (утвержден приказом Минтруда России от утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 

2015 г. № 398н);  проекта профессионального стандарта «Специалист по эконо-

мической безопасности»; в качестве источников исходных знаний, умений и вла-

дений, которыми должен обладать обучающийся в специалитете. 
 

2.2 Цель ОП ВО 

Целью ОП ВО подготовки специалистов по специальности 

38.05.01«Экономическая безопасность», по специализации  «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности» является развитие у студен-

тов личностных качеств и формирование профессиональных компетенций в об-

ласти экономической безопасности общества, государства, личности и субъектов 

экономической деятельности, а также организации и эффективного функциони-

рования  служб экономической безопасности хозяйствующих субъектов в соот-

ветствии с потребностями рынка труда. 

Реализация ОП ВО по специальности 38.05.01 «Экономическая безопас-

ность», по специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» состоит: в обеспечении подготовки специалистов по экономиче-

ской безопасности, обладающих необходимыми компетенциями для осуществле-

ния: расчетно-экономической и проектно-экономической, правоохранительной, 

информационно-аналитической, организационно-управленческой деятельности и 

формирование на этой основе возможностей устойчивого развития российской 

экономики. 



5 

 

2.3 Срок освоения ОП ВО 

 
1.2.1 Срок освоения ОП ВО по специальности 38.05.03 «Экономическая 

безопасность», специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической 
безопасности», составляет 5 лет -для очной формы, 5 лет 6 месяцев - для заочной 
формы обучения, включая каникулы после прохождения государственной 
аттестации. 

 

2.4 Объем ОП ВО 

Трудоемкость освоения обучающимся данной ОП ВО по специальности 

38.05.01 «Экономическая безопасность», по специализации «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности» за весь период обучения в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению, включающей все виды учеб-

ной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируе-

мых результатов обучения,  составляет 300 зачетных единиц. 

 

2.5 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП ВО  

Для освоения ОП ВО подготовки специалиста абитуриент должен иметь 

документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или 

среднем профессиональном образовании, или начальном профессиональном об-

разовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) 

общего образования, или высшем профессиональном образовании. 

Порядок и правила проведения вступительных испытаний, а также основа-

ния для зачисления абитуриентов на образовательную программу определяются 

«Правилами приёма граждан в Федеральное государственное бюджетное профес-

сиональное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский 

государственный университет». 

Перечень основных компетенций, которыми должен обладать абитуриент 

для успешного освоения данной образовательной программы подготовки специа-

листа: 

- умение самостоятельно учиться; 

- грамотно, связно и четко излагать свои мысли в устной и письменной 

форме; 

- адекватно понимать собеседника; 

- умение логически мыслить; 

- разбираться в основах естествознания; 

- обладать уровнем владения иностранным языком, достаточным для сво-

бодного социального общения; 

- обладать знанием основ информационных технологий; 
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- обладать лидерскими способностями, креативностью, аналитическими и 

коммуникативными способности; 

- владеть этическими стандартами и общей культурой. 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

В область профессиональной деятельности выпускника по специальности 
38.05.03 «Экономическая безопасность» по специализации «Экономико-правовое 
обеспечение экономической безопасности» входят: 

- обеспечение экономической безопасности общества, государства и лич-
ности, субъектов экономической деятельности; 

- обеспечение законности и правопорядка в сфере экономики; 

- экономическая, социально-экономическая деятельность хозяйствующих 
субъектов, экономических, финансовых, производственно-экономических и ана-

литических служб организаций, учреждений, предприятий различных форм соб-
ственности, государственных и муниципальных органов власти, конкурентная 
разведка. 

 

3.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускника специальности 

38.05.03 «Экономическая безопасность», по специализации «Экономико-

правовое обеспечение экономической безопасности», являются в соответствии с 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки: 

- общественные отношения в сфере обеспечения законности и право-

порядка, экономической безопасности; 

- события и действия, создающие угрозы экономической безопасности; 

- свойства и признаки материальных носителей разыскной и доказа-

тельственной информации; 

- поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и результаты 

экономической деятельности, функционирующие рынки, финансовые и инфор-

мационные потоки, производственные процессы. 

3.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности) 

38.05.03 «Экономическая безопасность», выпускники освоившие образователь-

ную программу по специализации «Экономико-правовое обеспечение экономи-

ческой безопасности»,  должны быть подготовлены к следующим видам профес-

сиональной деятельности: расчетно-экономической и проектно- экономической,  
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правоохранительной, информационно - аналитической, организационно-

управленческой. 

3.4  Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Выпускники должны решать следующие профессиональные задачи в 

соответствии с видами профессиональной деятельности и профилем данной ОП 

ВО: 

 - в области расчетно-экономической, проектно-экономической 

деятельности: 

- формирование системы качественных и количественных критериев эко-

номической безопасности, индикаторов порогового или критического состояния 

экономических систем и объектов; 

- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- проведение расчетов экономических и социально-экономических пока-

зателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой 

базы, разработка и обоснование системы экономических и социально - экономи-

ческих показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- разработка экономических разделов планов предприятий, учреждений, 

организаций; 

- подготовка заданий и разработка проектных решений, методических и 

нормативных документов. 

 - в области правоохранительной деятельности: 

- обеспечение законности и правопорядка, экономической безопасности 

общества, государства, личности и иных субъектов экономической деятельности; 

- защита частной, государственной, муниципальной и иных форм соб-

ственности; 

- оказание помощи физическим и юридическим лицам в защите их прав и 

законных интересов; 

- реализация мер, обеспечивающих нейтрализацию факторов, способных 

дестабилизировать экономическую ситуацию; 

- профилактика, предупреждение, пресечение, выявление и раскрытие 

преступлений и иных правонарушений в сфере экономики. 

- в области информационно-аналитической деятельности: 

- поиск и оценка источников информации, анализ данных, необходимых 

для проведения экономических расчетов; 

- мониторинг текущего экономического и финансового состояния хозяй-

ствующих субъектов на предмет надежности ресурсного потенциала, стабильно-

сти и устойчивости их деятельности; 

- мониторинг экономических процессов, сбор, анализ и оценка информа-

ции, имеющей значение для обеспечения экономической безопасности; 

- выявление экономических рисков и угроз экономической безопасности; 
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- обработка массивов статистических данных, экономических показате-

лей, характеризующих социально-экономические процессы в соответствии с по-

ставленной задачей, анализ, интерпретация, оценка полученных результатов и 

обоснование выводов; 

- оценка экономической эффективности проектов; моделирование эконо-

мических процессов в целях анализа и прогнозирования угроз экономической 

безопасности; 

- информационно-аналитическое обеспечение предупреждения, выявле-

ния, пресечения, раскрытия и расследования экономических и налоговых пре-

ступлений; 

- мониторинг взаимосвязи экономических процессов и динамики право-

нарушений и преступлений. 

 - в области организационно-управленческой деятельности: 

- организация работы малых коллективов и групп исполнителей в процессе 

решения конкретных профессиональных задач. 

 

3.5 Обобщенные трудовые и (или) трудовые функции выпускников в 

соответствии с профессиональными стандартами 
 

Обобщенные трудовые функции и трудовые функции, приведенные в  

указанных ранее  профессиональных стандартах, соответствующие компетен-

циям, формируемым ОП ВО, представлены в таблице 1. 
 

Таблица 1 
Профессиональный 

стандарт 

Обобщенные трудовые 

функции (с кодами) 
Трудовые функции (с кодами) 

ПС1 - бухгалтер ОТФ1 – составление и 

представление  финансо-

вой отчетности экономи-

ческого субъекта (В) 

ТФ11 – составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности (В/01.6) 

ТФ12 – составление консолидированной финансо-

вой отчетности (В/02.6) 

ТФ13 – внутренний контроль ведения бухгалтерско-

го учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности (В/03.6) 

ТФ14 – ведение налогового учета и составление 

налоговой отчетности, налоговое планирование 

(В/04.6) 

ТФ15 – проведение финансового анализа, бюджети-

рование и управление денежными потоками 

(В/05.6) 

ПС2 – внутренний 

контролер 

ОТФ1 – руководство 

структурным подразде-

лением внутреннего кон-

троля (С) 

ТФ11 – организация работы структурного подразде-

ления (С/01.6) 

ТФ12 – управление штатным персоналом структур-

ного подразделения внутреннего контроля (С/02.6) 

ТФ13 – планирование работы структурного подраз-

деления (С/03.6) 

ТФ14 – формирование завершающих документов по 
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результатам проведения внутреннего контроля и их 

представление руководству самостоятельного спе-

циального подразделения внутреннего контроля 

(С/04.6) 

 ОТФ2 – руководство са-

мостоятельным специ-

альным подразделением 

внутреннего контроля 

(D) 

ТФ21 – административное регламентирование рабо-

ты самостоятельного специального подразделения 

внутреннего контроля (D/01.7) 

ТФ22 – управление персоналом самостоятельного  

специального подразделения внутреннего контроля 

(D/02.7) 

ТФ23 – рассмотрение и утверждение плановых и 

отчетных документов о работе самостоятельного 

специального подразделения внутреннего контроля 

и их представление вышестоящему руководству 

экономического субъекта (D/03.7) 

ТФ24 – утверждение представленных руководите-

лем группы специалистов по внутреннему контро-

лю проектов плановой и сметной документации 

(D/04.7) 

ТФ25 – оценка качества и обоснованности заверша-

ющих документов по результатам  внутреннего 

контроля (D/05.7) 

ТФ26 – координация деятельности подразделений 

по организации и осуществлению внутреннего кон-

троля (D/06.7) 

ТФ27 – руководство разработкой предложений по 

внесению изменений в действующую нормативную 

базу и в методики проведения внутреннего кон-

троля (D/04.7) 

ПС3 – внутренний 

аудитор 
ОТФ1 - проведение 

внутренней аудитор-

ской проверки и (или) 

выполнение консуль-

тационного проекта 

самостоятельно или в 

составе группы (В)  

ТФ11– проведение внутренней аудиторской провер-

ки самостоятельно или в составе группы (В/01.7) 

ТФ12 – выполнение консультационного проекта са-

мостоятельно или в составе группы (В/02.7) 

ОТФ2 – методическое 

сопровождение дея-

тельности службы 

внутреннего аудита (С) 

ТФ21– разработка методики планирования деятель-

ности службы внутреннего контроля (С/01.7) 

ТФ22 –  разработка методологической базы, мето-

дик и регламентов для службы внутреннего аудита 

(С/02.7) 

ОТФ3 –  руководство 

выполнением плана 

работы службы внут-

реннего аудита (D) 
 

ТФ31– руководство проведением внутренней ауди-

торской проверки и (или) выполнением консульта-

ционного проекта (D/01.7) 

ТФ32 –  контроль выполнения плана внутреннего 

аудита (D/02.7) 

ТФ33 –  планирование, организация и координация 

деятельности службы внутреннего аудита (D/03.7) 

ОТФ4 – управление 

(руководство) службой 

ТФ41– управление (руководство) службой внутрен-

него аудита (E/01.7) 
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внутреннего аудита (E) ТФ42 –  организация работы по выполнению зада-

ний (поручений) и предоставление отчетов акцио-

нерам (собственникам), совету директоров и руко-

водителям организации (E/02.7) 

ТФ43 –  стратегическое  управление службой внут-

реннего аудита (E/03.7) 

ПС4 – аудитор 

 
ОТФ1 – руководство 

выполнением аудитор-

ского задания и кон-

троль качества в отно-

шении аудиторских 

заданий (C) 

ТФ11 – руководство выполнением аудиторского за-

дания и оказанием прочих услуг, связанных с ауди-

торской деятельностью (C/01.7) 

ТФ12 – проведение обзорных проверок качества 

выполнения аудиторских заданий, в которых дан-

ное лицо не принимало участия (C/02.7) 

ОТФ2 – управление 

рисками и контроль 

качества при выполне-

нии аудиторских зада-

ний и оказании прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской деятель-

ностью (D) 

ТФ21 – контроль соблюдения аудиторской органи-

зацией и ее работниками правил независимости и 

принципов этики при выполнении  аудиторского 

задания и оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью (D/01.7) 

ТФ22 – консультирование работников аудиторской 

организации или работников индивидуального 

аудитора (далее – «аудиторская организация») по 

сложным и спорным вопросам при выполнении 

аудиторского задания и оказание прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью (D/02.7) 

ТФ23 – организация работы и надзор за участника-

ми аудиторской группы (D/03.7) 

ОТФ3 – методическое 

обеспечение аудитор-

ской деятельности (E) 

ТФ31 – разработка и актуализация внутренних ор-

ганизационно-распорядительных документов, ре-

гламентирующих аудиторскую деятельность в ор-

ганизации (E/01.7) 

ТФ32 – разъяснение работникам аудиторской орга-

низации  законодательства об аудиторской дея-

тельности и его практического применения (E/02.7) 

ТФ33 – обучение и повышение квалификации ра-

ботников аудиторской организации  (E/03.7) 

проект  

ПС5 - Специалист 

по экономической 

безопасности 

ОТФ1 - Организация и 

координация работ по 

соблюдению требований 

экономической безопас-

ности в организации. 

Разработка и внедрение 

организационных, тех-

нологических и техниче-

ских мероприятий по 

обеспечению экономиче-

ской безопасности в ор-

ганизации (C) 

ТФ11 - Выявление причин и условий, способствую-

щих возникновению факторов, оказывающих нега-

тивное влияние на экономическую стабильность, 

уровень конкурентоспособности и принятие мер по 

их локализации и устранению (C/01.7) 

ТФ12 - Выявлять закономерности и тенденции раз-

вития нормативно-правовой базы, использовать 

отечественный и зарубежный опыт в разработке 

нормативных актов (C/02.7) 

ТФ13 - Поиск необходимой информации в различ-

ных источниках для решения системно взаимосвя-

занных или сложных проблем управления риска-

ми(C/03.7) 

ТФ14 - Оценка возможности альтернативных и ком-

плексных решений, анализ и подготовка решения, 

контроль реализации(C/04.7) 
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ОТФ2 -Управление дея-

тельностью выполнения 

требований экономиче-

ской безопасности в ор-

ганизации. Планирова-

ние, организация и кон-

троль текущих и пер-

спективных мероприя-

тий по обеспечению эко-

номической безопасно-

сти в организации. Руко-

водство комплексом ра-

бот по обеспечению эко-

номической безопасно-

сти (D) 
 

ТФ21 - Планирование и организация предупрежде-

ния правонарушений в экономической сфере 

(D/01.7) 

ТФ22 - Управление финансовыми (страховыми, 

налоговыми и иными) рисками в системе экономи-

ческой безопасности (D/02.7) 

ТФ23 - Проектирование систем управления рисками 

(D/03.7) 

ТФ24 - Подготовка управленческих решений в во-

просах экономической безопасности (D/04.7) 

ТФ25 - Управление финансовыми (страховыми, 

налоговыми и иными) рисками в системе экономи-

ческой безопасности (D/05.7) 

 

4 Планируемые результаты освоения ОП ВО 

В результате освоения ОП ВО программы специалитета  выпускник должен 

обладать следующими компетенциями. 

 

Общекультурными компетенциями: 
- способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития России, её место и роль в современном мире в целях 

формирования гражданской позиции и развития патриотизма (ОК-2); 

- способностью ориентироваться в политических, социальных и 

экономических процессах (ОК-3); 

- способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с 

нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета (ОК-4); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, культурные, конфессиональные и иные различия, предупреждать и 

конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной 

деятельности (ОК-5); 

- способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и 

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной 

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического 

состояния (ОК-6); 

- способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить 

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии (ОК-7); 

- способностью принимать оптимальные организационно-управленческие 

решения (ОК-8); 

- способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально 

значимыми представлениями о здоровом образе жизни (ОК-9); 
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- способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на 

русском языке (ОК-10); 

- способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на 

одном из иностранных языков (ОК-11); 

- способностью работать с различными информационными ресурсами и 

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения, 

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации (ОК-12). 

 

Общепрофессиональными компетенциями: 
способностью применять математический инструментарий для решения 

экономических задач (ОПК-1); 

способностью использовать закономерности и методы экономической 

науки при решении профессиональных задач (ОПК-2); 

способностью применять основные закономерности создания и принципы 

функционирования систем экономической безопасности хозяйствующих 

субъектов (ОПК-З). 

 

Профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

специалитета: 

расчетно-экономическая и проектно-экономическая деятельность: 
- способностью подготавливать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- способностью обосновывать выбор методик расчета экономических 

показателей (ПК-2); 

- способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативноправовой базы рассчитывать экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-3); 

- способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми стандартами (ПК-4); 

- способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, 

разработку проектных решений, разделов текущих и перспективных планов 

экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-

отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по 

реализации разработанных проектов, планов, программ (ПК-5); 

- способностью осуществлять бухгалтерский, финансовый, оперативный, 

управленческий и статистические учеты хозяйствующих субъектов и применять 

методики и стандарты ведения бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов, 

формирования и предоставления бухгалтерской, налоговой, бюджетной 

отчетности (ПК-6); 

правоохранительная деятельность: 
- способностью выполнять должностные обязанности по обеспечению 

законности и правопорядка, охране общественного порядка (ПК-7); 
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- способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и 

гражданина (ПК-8); 

- способностью юридически правильно квалифицировать факты, события и 

обстоятельства, создающие угрозы экономической безопасности, применять 

познания в области материального и процессуального права, в том числе 

уголовного права и уголовного процесса (ПК-9); 

- способностью осуществлять мероприятия, направленные на 

профилактику, предупреждение преступлений и иных правонарушений, на 

основе использования закономерностей экономической преступности и методов 

ее предупреждения; выявлять и устранять причины и условия, способствующие 

совершению преступлений, в том числе коррупционных проявлений (ПК-10); 

- способностью реализовывать мероприятия по получению юридически 

значимой информации, проверять, анализировать, оценивать и использовать в 

интересах выявления рисков и угроз экономической безопасности, 

предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования преступлений и иных 

правонарушений в сфере экономики (ПК-11); 

- способностью выявлять, документировать, пресекать и раскрывать 

преступления и иные правонарушения в сфере экономики (ПК-12); 

- способностью осуществлять расследование экономических преступлений 

в форме дознания (ПК-13); 

- способностью осуществлять производство по делам об 

административных правонарушениях (ПК-14); 

- способностью применять в профессиональной деятельности 

теоретические основы раскрытия и расследования преступлений, использовать в 

целях установления объективной истины по конкретным делам технико-

криминалистические методы и средства, тактические приемы производства 

следственных действий, формы организации и методику раскрытия и 

расследования отдельных видов и групп преступлений (ПК-15); 

- способностью использовать при решении профессиональных задач 

особенности тактики проведения оперативно-служебных мероприятий в 

соответствии со спецификой будущей профессиональной деятельности (ПК-16); 

- способностью правильно и полно отражать результаты 

профессиональной деятельности в процессуальной и служебной документации 

(ПК-17); 

- способностью осуществлять действия по силовому пресечению 

правонарушений, использовать для решения профессиональных задач 

специальную технику, оружие, специальные средства, применяемые в 

деятельности правоохранительных органов, по линии которых осуществляется 

подготовка специалистов (ПК-18); 

- способностью применять при решении профессиональных задач 

психологические методы, средства и приемы (ПК-19); 

- способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования, 

установленные нормативными правовыми актами в области защиты 

государственной тайны и информационной безопасности, обеспечивать 

соблюдение режима секретности (ПК-20); 
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- способностью выполнять профессиональные задачи в особых условиях, 

чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима 

чрезвычайного положения и в военное время, оказывать первую помощь, 

обеспечивать личную безопасность и безопасность граждан в процессе решения 

служебных задач (ПК-21); 

информационно-аналитическая деятельность: 
- способностью осуществлять сбор, анализ, систематизацию, оценку и 

интерпретацию данных, необходимых для решения профессиональных задач 

(ПК-28); 

- способностью выбирать инструментальные средства для обработки 

финансовой, бухгалтерской и иной экономической информации и обосновывать 

свой выбор (ПК-29); 

- способностью строить стандартные теоретические и эконометрические 

модели, необходимые для решения профессиональных задач, анализировать и 

интерпретировать полученные результаты (ПК-30); 

- способностью на основе статистических данных исследовать социально- 

экономические процессы в целях прогнозирования возможных угроз 

экономической безопасности (ПК-31); 

- способностью проводить анализ возможных экономических рисков и 

давать им оценку, составлять и обосновывать прогнозы динамики развития 

основных угроз экономической безопасности (ПК-32); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в учетно-отчетной 

документации, использовать полученные сведения для принятия решений по 

предупреждению, локализации и нейтрализации угроз экономической 

безопасности (ПК-33); 

- способностью проводить комплексный анализ угроз экономической 

безопасности при планировании и осуществлении инновационных проектов (ПК-

34); 

- способностью анализировать состояние и перспективы развития  

внешнеэкономических связей и их влияние на экономическую безопасность (ПК-

35); 

- способностью составлять прогнозы динамики основных экономических 

показателей деятельности хозяйствующих субъектов (ПК-36); 

организационно-управленческая деятельность: 
- способностью принимать участие в разработке стратегии обеспечения 

экономической безопасности организаций, подготовке программ по ее 

реализации (ПК-41); 

- способностью планировать и организовывать служебную деятельность 

подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов (ПК-42); 

- способностью принимать оптимальные управленческие решения с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей 

использования имеющихся ресурсов (ПК-43); 

- способностью осуществлять документационное обеспечение 

управленческой деятельности (ПК-44). 
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Профессионально-специализированными компетенциями, 

соответствующими  специализации программы специалитета: 

- способностью обеспечивать личную безопасность и безопасность подчи-

ненных в процессе решения профессиональных задач (ПСК-1); 

- способностью выявлять и предотвращать правонарушения в области 

экономики (ПСК -2). 

 

5 Фактическое ресурсное обеспечение 

 
Для реализации данной ОП ВО университет располагает материально-

технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам 
и нормам и обеспечивающей проведение всех видов занятий подготовки, 
практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 
предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся обеспечивается индивидуальным неограниченным 

доступом: 

- к электронным каталогам, читальным залам и абонементам научной биб-

лиотеки Оренбургского государственного университета (17 учебный корпус): 

абонементу и читальному залу экономической литературы (ауд.170604, 170603), 

универсальному читальному залу (ауд. 170302), абонементу естественно-научной 

и технической литературы (ауд. 170303, 170306), залу электронных ресурсов 

(ауд. 170321), читальному залу справочно-библиографического отдела (ауд. 

170322), абонементу и  читальному залу гуманитарно-социальной литературы 

(ауд. 170406,  170419), читальному залу периодических изданий (ауд. 170503), 

отделу редких и ценных книг (ауд. 170508),  отделу иностранной литературы 

(ауд. 170619), межбиблиотечному абонементу (ауд. 170121); 

- к российским и зарубежным электронно-сетевым ресурсам (E-library, 

Polpred.com, Springer и др.); 

- к электронно-библиотечным системам IPRbooks, Университетская биб-

лиотека онлайн, ЭБС издательства «Лань», ЭБС научно-издательского центра 

«Инфра-М», ЭБС «РУКОНТ». Электронная информационно- образовательная 

среда Оренбургского государственного университета позволяет обеспечивать 

возможность доступа аспиранта к указанным ресурсам из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети «Интернет» как на территории университета, так и вне ее. 

Одновременный доступ к электронно-библиотечной системе и электронной ин-

формационной среде обеспечивается 100% обучающихся студентов. 

В электронной информационной среде университета посредством работы 

квалифицированного персонала обеспечен доступ к учебным планам, рабочим 

программам дисциплин, практик, итоговой государственной аттестации, к изда-

ниям и ресурсам, указанным в рабочих программах. Кроме того, с помощью 

электронных подсистем «Деканат», «Студенты» обеспечивается регистрация хо-

да образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и резуль-

татов освоения образовательной программы, формирование электронного порт-

фолио аспиранта. Управление современных информационных технологий в обра-
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зовании поддерживает применение технологий компьютерного обучения и те-

стирования с использованием системы электронного обучения Moodle, автомати-

зированной интерактивной системы сетевого тестирования и университетского 

фонда электронных ресурсов. 

Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) ежегодно составляет величину не менее, чем величина аналогичного по-

казателя мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством об-

разования и науки Российской Федерации. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к цело-

численным значениям ставок) составляет не менее 70 процентов от общего коли-

чества научно-педагогических работников университета. 

В университете имеются оборудованные аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-

ния для самостоятельной работы студентов и помещения для хранения и профи-

лактического обслуживания оборудования. Аудитории и вспомогательные поме-

щения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средства-

ми обучения (проекторами, экранами). 

Для обеспечения дисциплин и практик используются лаборатории, обору-

дованные современными компьютерами с установленными пакетами лицензион-

ного программного обеспечения, в том числе прикладных программ. 

Для преподавания дисциплин блока «Специальная подготовка» использу-

ется интерактивный лазерный тир  

Помещения для самостоятельной работы студентов обеспечены компьюте-

рами, подключенными к сети «Интернет» и доступом в электронную информа-

ционно-образовательную среду университета. 

 

5.1 Обеспечение научно-педагогическими кадрами 

Реализация ОП ВО по специальности 38.05.01 «Экономическая безопас-

ность»,  по специализации «Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности» обеспечена научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование по профилю преподаваемой дисциплины, которые систематически 

занимаются научной и научно-методической деятельностью. 

Доля преподавателей, имеющих базовое  образование и/или ученую сте-

пень, соответствующих профилю преподаваемой дисциплины (модуля) в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу специалите-

та, составляет 78 процентов. 

 Доля преподавателей, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в 

общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по 

данной образовательной программе,  составляет в среднем  - 72 процента, ученую 

степень доктора наук и/или ученое звание профессора имеют 12 процентов пре-

подавателей. 
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5.2Финансовое обеспечение  

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета  по  специа-

лизации «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» осу-

ществляется в объеме не ниже установленных Министерством образования и 

науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государ-

ственной услуги в сфере образования для уровня подготовки кадров по специ-

альности 38.05.01 Экономическая безопасность. 

5.3 Развитие компетенций обучающихся в социокультурной среде уни-

верситета 

Социокультурная среда университета включает структурные подразделе-

ния, призванные обеспечить разнонаправленное ее насыщение для удовлетворе-

ния потребностей аспирантов в развитии их интеллектуального, художественно-

эстетического, спортивно-оздоровительного, лидерского потенциалов. К ним от-

носятся: 

Студенческий центр - ДК «Россия» (общекультурные коммуникации ком-

петенции ОК-5, ОК-7, ОК-9, ОК-10),  входящей в его состав факультет обще-

ственных профессий (ФОП), включающий в себя 12 отделений, 25 кружков и 

студий способствуют развитию интеллектуального, художественно-

эстетического, спортивно- оздоровительного, лидерского потенциалов студентов. 

Ежегодно проводится около 150 молодежных мероприятий (фестивалей, смотров, 

конкурсов, конференций и т.д.). 

Учебно-спортивный комплекс «Пингвин», кафедра физического воспита-

ния (общекультурные компетенции  ОК -9, ОК- 10). На базе учебно-спортивного 

комплекса «Пингвин» функционируют спортивные секции (аэробики, волейбола, 

дзюдо, конного спорта, пауэрлифтинга, плавания, тяжелой атлетики).  

Университет традиционно проводит спортивно-массовые мероприятия, в 

том числе спартакиады «Университет» и «Бодрость и здоровье», в которых 

участвуют аспиранты. Для занятий физической культурой и спортом обучающи-

еся университета имеют в своём распоряжении спортивный комплекс с 

50метровым бассейном, игровым залом, залами: борьбы, тяжёлой атлетики, аэро-

бики, стадионом с двумя хоккейными кортами, конноспортивным комплексом с 

манежем. В спортивных секциях и группах ведут занятия тренеры-

преподаватели, в том числе имеющие звание «Заслуженный тренер РФ», «От-

личник физической культуры и спорта»; высшую и первую категорию. 

Музей истории университета (компетенции  ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-7, 

ОК-10). В соответствии с разработанной научной концепцией в музее созданы 

следующие тематические разделы: история и становление высшего образования в 

России, этапы развития высшего образования в Оренбуржье, стратегия развития 

ОГУ, история создания и деятельность факультетов, кафедр, институтов и фили-

алов университета, традиции университета, международное сотрудничество.  

Студенческая исследовательская социологическая лаборатория (компетен-

ции - ОК-1,ОК-2,ОК-3,ОК-4,ОК-5, ОК-6,ОК-7,ОК-8, ОК-10) выявляет мнения 
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обучающихся и преподавателей вуза о своем учебном заведении, качестве препо-

давания и социально-воспитательной работе, настроениях и перспективах после 

окончания учебы, разрабатывает социологические проекты по вопросам образо-

вания, экологии, молодежной жизни, правовой культуры, религиозной и куль-

турной жизни, дает рекомендации по совершенствованию воспитательной дея-

тельности. Большую работу по профилактическому осмотру и оказанию первич-

ной медицинской помощи студентов проводит студенческая поликлиника. В 

настоящее время обслуживаемый контингент составляет свыше 17 тысяч студен-

тов в год. 
Научная библиотека университета (компетенции ОК-1, ОК-2,ОК-3,ОК-

4,ОК-5,ОК- 6, ОК-7, ОК-9,ОК-10, ОК-12) осуществляет формирование социаль-

но-личностных компетенций путем использования разнообразных форм и мето-

дов библиотечной работы: книжных выставок; бесед и обзоров; тематических 

просмотров литературы; презентаций книг; занятий по экологическому просве-

щению; проведения литературных гостиных и других комплексных мероприятий 

культурно-просветительского характера. 

Отдел международных программ и проектов (компетенции ОК-3, ОК-7, 

ОК-11) нацелен на создание благоприятных условий для интеграции образова-

тельных систем России, Европы и стран Азии. Отдел содействует развитию ака-

демической мобильности студентов и сотрудников ОГУ, разрабатывает и реали-

зует проекты и программы международного сотрудничества с вузами других 

стран. 

6.3.1 Отдел по продвижению образовательных услуг и работе с выпускни-

ками (компетенции ОК- 7, ОК- 8, ОК- 10, ОК- 11, ОК- 12) оказывает помощь в 

информировании о положении на рынке труда, местах прохождения различных 

видов практик, подборе вакансий временной и постоянной занятости. В газете 

«Оренбургский университет» регулярно ведется рубрика «Трудоустройство». В 

рамках регулярного семинара по трудоустройству проводится деловая игра «Со-

беседование с работодателем», способствующая развитию у обучающихся уме-

ния работать в команде. 

 

6 Особенности реализации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Преподаватели, осуществляющие образовательный процесс по программе  

«Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности» по специаль-

ности 38.05.01 «Экономическая безопасность» ознакомлены с психолого-

физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и учитывают их при проведении образовательно-

го процесса. В университете обеспечена доступность прилегающих территорий, 

входов и путей перемещения внутри зданий корпусов для маломобильных сту-

дентов. Для обеспечения доступности профессионального образования поступа-
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ющим с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам в Оренбургском 

государственном университете строительство и проведение текущего ремонта 

учебных корпусов и общежитий проводится с учетом требований СНиП 35-

012001 «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населе-

ния». В двух корпусах университета - № 3 и № 20 - выполнены пандусы для 

обеспечения доступа в них инвалидов с нарушениями опорно-двигательного ап-

парата. В библиотеке университета установлен специальный лифт. В переходе 

перед учебным корпусом № 3 также имеется два специальных лифта. Созданы 

материально-технические условия для проживания инвалидов - устройство пан-

дусов и наличие в общежитиях комнат, обеспечена доступность прилегающих 

территорий, входов и путей перемещения внутри зданий корпусов для маломо-

бильных студентов. 

Для технического обеспечения преподавания дисциплин для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья используются мультимедийные 

средства (проекторы, интерактивные доски с технологией лазерного 

сканирования, электронные учебно-методические комплексы, учебники и 

учебные пособия на электронных носителях, электронные конспекты лекций). 

Сайт университета имеет версию для пользователей с ограниченными 

возможностями зрения. 

 

7 Реализация ОП ВО в сетевой форме 

Реализация образовательной программы специалитета по специальности 

38.05.01 «Экономическая безопасность, по специализации «Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности»  по сетевой форме планируется в пер-

спективе. 

 

8 Использование дистанционных образовательных технологий и элек-

тронного обучения 

Дистанционные образовательные технологии используются в преподава-

нии многих дисциплин учебного плана и проведении аттестации по дисципли-

нам. Например, имеются электронные учебно-методические комплексы по дис-

циплинам: Международные стандарты финансовой отчетности, Бухгалтерский 

учет, анализ, аудит  внешнеэкономической деятельности, по которым проводится 

итоговая аттестация   в виде тестирования через систему АИСТ. 
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