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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Современные бизнес-модели» является овладение основа-

ми теории современных моделей бизнеса, осмысление и понимание основных методов и приемов  

бизнес-моделирования и их применение на разных стадиях процесса разработки и принятия управ-

ленческих решений, получение практических навыков разработки моделей бизнеса.  

Основными задачами изучения дисциплины выступают: 

- ознакомление обучающихся с концепцией, принципами (допущениями, требованиями, пра-

вилами) и нормативным регулированием бизнеса в Российской Федерации; 

- освоение теоретических основ и формирование представления о современных моделях 

бизнеса. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части блока 1 «Дисциплины 

(модули)». 

 

Пререквизиты дисциплины: «Б.1.В.ОД.8 Управление экономикой предприятия (организации)», 

«Б.1.В.ОД.15 Планирование на предприятии», «Б.1.В.ОД.16 Современные концепции 

стратегического управления». 

 

Требования к входным результатам обучения, необходимым для освоения дисциплины: 

 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изучения дисциплины 
Компетенции 

Знать: 

- методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации с 

целью решения профессиональных задач. 

Уметь: 

- обобщать и систематизировать информацию о внешней и 

внутренней среде предприятия (организации); 

- использовать систему знаний для принятия эффективных  решений. 

Владеть: 

- способностью сбора и анализа информации различного уровня 

сложности, необходимой для удовлетворения потребностей 

заинтересованных пользователей. 

ОПК-2. Способность 

осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач. 

Знать:  

- основные инструментальные средства, используемые при обработке 

экономических данных, а также варианты их использования, 

применительно к поставленным задачам. 

Уметь:   
- проводить  обработку экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы с использованием различных 

инструментальных средств для обработки экономических данных. 

Владеть:   
- методами обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей на основе  использования различных вариантов 

инструментальных средств. 

ОПК-3. Способность 

выбирать инструментальные 

средства для обработки 

экономических данных в 

соответствии с поставленной 

задачей, проанализировать 

результаты расчетов и 

обосновывать полученные 

выводы. 

Знать: 

- современные способы нахождения организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности; 

- виды стратегических управленческих решений; 

- процесс и технологии, модели и методы принятия управленческого 

решения. 

ОПК-4. Способность 

находить организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и готовностью 

нести за них ответственность. 
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Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изучения дисциплины 
Компетенции 

Уметь: 

- находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности; 

- нести ответственность за результаты организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности; 

- собирать и систематизировать информацию из различных 

источников; 

- анализировать полученную информацию и формулировать выводы 

по итогам ее анализа; 

- обосновывать эффективность принятых организационно-

управленческих решений, учитывая специфику экономики отрасли. 

Владеть: 

- способами находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности; 

- методологическими основами разработки и принятия управленче-

ских решений; 

- навыками реализации программы организационных изменений с 

целью эффективного управления предприятием (организацией). 

Знать: 

- источники информации и принципы работы с ними;  

- методы сбора, анализа и обработки исходной информации для 

проведения расчетов экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

- методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации с 

целью решения профессиональных задач. 

Уметь: 

- анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и 

институты на микро- и макроуровне;  

- готовить аналитические материалы для оценки производственно-

хозяйственной деятельности предприятия (организации); 

- анализировать полученную информацию из различных источников. 

Владеть: 

- современными методами сбора, обработки и анализа экономических 

и социальных данных; 

- способами осуществления сбора, анализа и обработки данных, 

необходимых для решения профессиональных задач. 

ПК-1. Способность собирать 

и проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

Знать: 

- типовые методики расчета основных экономических и показателей;  

- нормативно-правовую базу расчета основных экономических и 

социально- экономических показателей;  

- процесс, технологии, модели и методы принятия решений. 

Уметь: 

- рассчитать на основе типовых методик и действующей нормативно- 

правовой базы экономические и социально-экономические 

показатели;  

- анализировать экономические показатели деятельности предприятия 

(организации); выявлять проблемы и прогнозировать показатели 

деятельности предприятия (организации). 

Владеть: 

- современными методиками расчета экономических и социально- 

экономических показателей, характеризующих экономические 

процессы и явления на микро- и макроуровне; 

ПК-2. Способность на основе 

типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы рассчитывать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. 
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Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изучения дисциплины 
Компетенции 

- методами оценки использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов; 

- методами снижения затрат на производство продукции; 

- способами повышения эффективности производства. 

Знать: 

- виды экономических разделов планов предприятий различных форм 

собственности, организаций и ведомств;  

- состав показателей экономических разделов планов предприятий 

(организаций);  

- способы обоснования и представления результатов работы в 

соответствии с принятыми на предприятии (в организации) 

стандартами. 

Уметь: 

- выполнить расчеты для разработки экономических разделов планов 

предприятий различных форм собственности, организаций и 

ведомств; 

- обосновать произведенные для составления экономических планов 

расчеты;  

- представить результаты  работы в соответствии с принятыми на 

предприятии (в организации) стандартами. 

Владеть: 

- современными способами расчета показателей экономических 

разделов планов предприятий (организаций);  

- навыками обоснования представления результатов работы по 

разработке экономических разделов планов предприятий, 

организаций, ведомств. 

ПК-3. Способность 

выполнять необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами. 

Знать:  

- способы анализа и интерпретирования бухгалтерской и иной 

информации, содержащейся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

Уметь:  

- анализировать и интерпретировать бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д.;  

- использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений. 

Владеть:  

– анализом и интерпретацией бухгалтерской и иной информации, 

содержащейся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. 

ПК-5. Способность 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д., 

и использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений. 

 

Постреквизиты дисциплины: «Б.2.В.П.2 Преддипломная практика». 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов 

обучения: 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: 
- основные понятия курса; отечественный и зарубежный опыт в обла-

сти современных моделей  бизнеса; информацию прикладного харак-

тера в области развития бизнес-моделей. 

ОК-3. Способность 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Уметь: 
- самостоятельно подбирать законодательную и информационную ба-

зу для разработки моделей бизнеса; 

- подбирать и применять современные модели бизнеса с учетом его 

специфики. 

Владеть: 
- специальной терминологией и лексикой дисциплины «Современные 

бизнес-модели». 

деятельности. 

Знать: 
- содержание основных современных моделей бизнеса; 

- роль и место моделей бизнеса в управлении предприятием (органи-

зацией). 

Уметь: 
- самостоятельно приобретать новые знания по теории и практике со-

временных моделей  бизнеса; 

- творчески использовать теоретические знания в управленческом 

процессе. 

Владеть: 
- методами, приемами  и программными продуктами бизнес-

моделирования; 

-  навыками выявления наиболее существенных факторов и неисполь-

зованных резервов деятельности предприятия (организации), путей 

повышения эффективности использования имеющихся ресурсов, а так 

же путей увеличения доходов и прибыли, укрепления финансовой 

устойчивости и платежеспособности предприятия (организации), раз-

работки мер по мобилизации резервов с учетом передового опыта, 

описанного в экономической литературе в процессе формирования 

ценности предприятия (организации), обобщения итогов модельных 

расчетов, выбора оптимальных бизнес-моделей. 

ПК-1. Способность собирать 

и проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

9 семестр всего 

Общая трудоемкость 108 108 

Контактная работа: 21,5 21,5 

Лекции (Л) 10 10 

Практические занятия (ПЗ) 10 10 

Консультации 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,5 0,5 

Самостоятельная работа: 

- самостоятельное изучение тем дисциплины; 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- выполнение индивидуального творческого задания. 

86,5 

46,5 

 

5 

10 

25 

86,5 

46,5 

 

5 

10 

25 

Вид итогового контроля  экзамен 
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Темы дисциплины, изучаемые в 9 семестре: 

 

№ темы Наименование тем 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Содержание и компоненты бизнес-модели 13 2 - - 11 

2 
Структура цепочки создания потребительской 

ценности 
15 2 2 - 11 

3 Значение стратегии в моделях бизнеса 13 2 - - 11 

4 Эволюция моделей бизнеса и их типизация 13 2 - - 11 

5 
Содержание основных типов современных мо-

делей бизнеса 
15 2 2 - 11 

6 
Функциональные взаимоотношения в бизнес-

модели 
13 - 2 - 11 

7 
Моделирование бизнес-процессов и моделиро-

вание данных 
13 - 2 - 11 

8 Управление изменениями в моделях 13 - 2 - 11 

Итого 108 10 10  88 

4.2 Содержание тем дисциплины 

Тема № 1 «Содержание и компоненты бизнес-модели». 

Понятие модели бизнеса. Роль инноваций в формировании моделей бизнеса. Понятие и 

компоненты бизнеса. Понятие входа в бизнес-модель. Ресурсы, способности и инновации как 

фундаментальные основы модели бизнеса. Движущие силы новых бизнес-моделей. Создание цепочки 

потребительских ценностей. 

Тема № 2 «Структура цепочки создания потребительской ценности». 

Положение и деятельность предприятия (организации) в цепочке создания потребительской 

ценности. Способ получения предприятием (организацией) своей доли ценности, создаваемой в 

цепочке. Определение конкурентов, партнеров и прочих сетевых эффектов, используемых в создании 

и доставке покупателю большей ценности. 

Тема № 3 «Значение стратегии в моделях бизнеса». 

Понятие и сущность стратегии предприятия (организации),  значении стратегии в модели 

бизнеса. Основные критерии  выбора стратегии модели бизнеса. Типизация стратегий. Стратегии 

устойчивого роста. Расширение предприятия (организации). Корпоративные способности. Стратегии 

лидеров мирового бизнеса и рынка. 

Тема № 4 «Эволюция моделей бизнеса и их типизация». 

Критерии типизации бизнес-моделей. Основные современные типы бизнес-моделей. 

Классическая бизнес-модель, модель «General Motors».  

Тема № 5 «Содержание основных типов современных моделей бизнеса». 

Недифференцированная модель бизнеса. Дифференцированная модель бизнеса. 

Сегментированная модель бизнеса. Внешне ориентированная модель бизнеса. Интегрированная  

инновационным процессом модель бизнеса. Адаптивная модель бизнеса.  

Тема № 6 «Функциональные взаимоотношения в бизнес-модели». 

Деловые функции и функциональные взаимоотношения внутри предприятия (организации). 

Частные структуры: финансовая модель, организационная модель, модель сбыта продукции, клиент-

ская модель, производственная модель, модель распространения, модель снабжения. 

Тема № 7 «Моделирование бизнес-процессов и моделирование данных». 

Понятие процесса в бизнес-моделировании. Определение владельцев процесса. Целеполагание в 

процессах. Требования к формулировке целей. Построение дерева целей. Понятие карты процесса. 

Тема № 8 «Управление изменениями в моделях». 

Реинжиниринг бизнес-моделей. Постепенное преобразование.  

Оптимизация моделей бизнеса. 
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4.3 Практические занятия (семинары) 

№ 

занятия 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 Структура цепочки создания потребительской ценности 2 

2 Содержание основных типов современных моделей бизнеса 2 

3 Функциональные взаимоотношения в бизнес-модели 2 

4 Моделирование бизнес-процессов и моделирование данных 2 

5 Управление изменениями в моделях 2 

Итого 10 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1 Баринов В.А. Бизнес-планирование: учебное пособие / В.А.Баринов. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 272 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=502635. 

2 Бизнес-планирование: учебник / Под ред. проф. Т.Г. Попадюк, В.Я. Горфинкеля – М.: Вузов-

ский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 296 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=426936. 

3 Елиферов В.Г. Бизнес-процессы: Регламентация и управление: учебник / В.Г. Елиферов,  

В.В. Репин. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 319 с. – ISBN 978-5-16-001825-6. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=489829.  

4 Чараева М.В. Инвестиционное бизнес-планирование: учебное пособие / М.В. Чараева,  

Г.М. Лапицкая, Н.В. Крашенникова. – М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 176 с. – Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=429037. 

5.2 Дополнительная литература 

1 Басовский, Л.Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка: учебное пособие для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению «Экономика и управление» / 

Л.Е. Басовский. – Москва: ИНФРА-М, 2013. – 259 с. – ISBN 978-5-16-004198-8. 

2 Беседин, А.Л. Реструктуризация предприятия с позиции системного подхода: концептуаль-

ные модели, стратегические решения, бизнес-процессы и бизнес-единицы  / А.Л. Беседин; Междунар. 

акад. обществ. развития, Отд-ние консалтинга и корпоратив. обучения. – Тула: Изд-во ТулГУ, 2003. – 

1006 с. – ISBN 5-7679-0410-3. 

3 Галенко, В.П. Бизнес-планирование в условиях открытой экономики: учебное пособие для 

студентов, обучающихся по специальности 060800 «Экономика и управление на предприятии (по от-

раслям)» / В.П. Галенко, Г.П. Самарина, О.А. Страхова. – 3-е изд., стер. – М.: Академия, 2008. –  

288 с. – ISBN 978-5-7695-5268-7. 

4 Домашова, Д.В. Управление предприятием: модели, методы и информационные технологии: 

монография / Д.В. Домашова, Е.М. Крипак, А.Г. Реннер; Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение 

высш. проф. образования «Гос. ун-т М-ва финансов Рос. Федерации». – М.: Спецкнига, 2012. – 288 с. 

– ISBN 978-5-91891-147-1. 

5 Дрогобыцкая, К.С. Архитектурные модели экономических систем: монография /  

К.С. Дрогобыцкая, И.Н. Дрогобыцкий. – Москва: Вузовский учебник, 2014. – 301 с. – ISBN 978-5-

9558-0328-9. – ISBN 978-5-16-009071-9. 

6 Ефремов, В.С. Стратегия бизнеса: концепции и методы планирования: учебное пособие /  

В.С. Ефремов. – М.: Финпресс, 1998. – 192 с. 

7 Зайцев, Л.Г. Стратегический менеджмент: учебник / Л.Г. Зайцев, М.И. Соколова. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Магистр, 2008. – 526 с. – ISBN 978-5-9776-0063-7. 

8 Калашян, А.Н. Структурные модели бизнеса: DFD-технологии  / А.Н. Калашян, Г.Н. Каля-

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B2+%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%85+%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%BE%D0%B9+%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B8&page=2#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8+%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B0&page=4#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%85%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%BE%D0%B9%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B8#none
http://znanium.com/bookread2.php?book=429037
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нов. – М.: Финансы и статистика, 2003. – 256 с. – ISBN 5-279-02562-3. 

9 Лапыгин, Ю.Н. Стратегический менеджмент: учебное пособие для студентов высших учеб-

ных заведений, обучающихся по направлениям подготовки 080200.62 «Менеджмент», 081100 «Госу-

дарственное и муниципальное управление», 080400.62 «Управление персоналом» (квалификация 

(степень) – «бакалавр») / Ю.Н. Лапыгин. – 2-е изд. – Москва: ИНФРА-М, 2014. –  

208 с. – ISBN 978-5-16-006592-2. – ISBN 978-5-16-100118-9. 

10 Лысенко, Д.В. Бухгалтерский управленческий учет: учебник для вузов / Д.В. Лысенко. – 

М.: ИНФРА-М, 2009. – 478 с. – ISBN 978-5-16-003318-1. 

11 Менеджмент процессов = Prozessmanagement [Текст]: пер. с нем. / под ред. Й. Беккера [и 

др.]. – Москва: Эксмо, 2007. – 384 с. – ISBN 5-699-19492-4. – ISBN 0-471-71579-4. 

12 Остервальдер, А. Построение бизнес-моделей = Business Model Generation [Текст]: 

настольная книга стратега и новатора: в соавторстве с армией из 470 практиков из 45 стран мира /  

А. Остервальдер, И. Пинье; [пер. с англ. М. Кульневой; под ред. М. Савиной]. – Москва: Альпина 

Паблишер, 2011. – 288 с. – ISBN 978-5-9614-1717-3. 

13 Синявский, Н.Г. Оценка бизнеса: гипотезы, инструментарий, практические решения в 

различных областях деятельности / Н.Г. Синявский. – М.: Финансы и статистика, 2003. – 240 с. – 

ISBN 5-279-02795-2. 

14 Тебекин, А.В. Менеджмент организации: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экон. специальностям / А.В. Тебекин, Б.С. Касаев. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: КноРус, 2008. – 

416 с. – ISBN 978-5-85971-990-7. 

15 Хитчнер, Д.Р. Премии и скидки при оценке стоимости бизнеса: главы из монографии /  

Д.Р. Хитчнер; науч. ред. В. М. Рутгайзер. – Москва: Омега - Л, 2008. – 176 с. – ISBN 978-5-903271-08-

5. 

16 Хитчнер, Д.Р. Три подхода к оценке стоимости бизнеса  / Д. Р. Хитчнер; под науч. ред.  

В.М. Рутгайзера. – М.: Маросейка, 2008. – 304 с. – ISBN 978-5-903271-06-1. 

17 Царев, В.В. Оценка стоимости бизнеса. Теория и методология: учебное пособие для вузов / 

В.В. Царев, А.А. Кантарович. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. – 575 с. – ISBN 5-238-01113-Х. 

18 Черемных, С.В. Структурный анализ систем: IDEF- технологии / С.В. Черемных,  

И.О. Семенов, В.С. Ручкин. – М.: Финансы и статистика, 2003. – 208 с. – ISBN 5-279-02433-3. 

19  Экономика организации (предприятия, фирмы): учебник для вузов / под ред.  

Б.Н. Чернышева, В.Я. Горфинкеля. – М.: Вузовский учебник, 2009. – 536 с. – ISBN 978-5-9558-0120-

9. 

5.3 Периодические издания 

1 Экономист -  http://www.economist.com.ru/archive.htm.  

2 Экономика и жизнь - http://www.eg-online.ru.  

3 ЭКО - http://ecotrends.ru. 

4 Экономика и управление - http://emj.spbume.ru. 

5 Вопросы экономики - http://www.vopreco.ru.  

6 Российский экономический журнал -http://www.re-j.ru.  

7 Проблемы рыночной экономики - http://wp.market-economy.ru.  

8 Российская экономика: прогнозы и тенденции - http://id.hse.ru/journals.  

9 Проблемы теории и практики управления - http://www.uptp.ru.  

10 Менеджмент в России и за рубежом - http://www.mevriz.ru. 

5.4 Интернет-ресурсы 

1. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс] : справочно-правовая система. / Разработчик 

ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, 2016. – Режим доступа в сети 

ОГУ для установки системы: \\fileserver1\GarantClient\garant.exe.  

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : электронное периодическое издание справочная 

правовая система / Разработчик ЗАО «Консультант Плюс», 2016. – Режим доступа к системе в сети 

ОГУ для установки системы: \\fileserver1\!CONSULT\cons.exe.  

http://www.mevriz.ru/
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3. Специальная подборка правовых документов и учебных материалов [Электронный ресурс] : 

Программа информационной поддержки российской науки и образования КонсультантПлюс: 

Высшая школа: учеб. пособие для студентов юрид., финанс. и экон. специальностей / гл. ген. 

директор компании Д.Б. Новиков; Вып. 25; К весеннему семестру 2015-2016 учебного года. - [Б. м.] : 

КонсультантПлюс, 2015-2016. - 1 электрон. диск.- (Электронная библиотека студента).  

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

Технические и электронные средства обучения и контроля знаний студентов:  

- табличный процессор Microsoft Excel;  

- текстовый редактор Microsoft Word. 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

1) компьютер; 

2) проектор; 

3) экран.  
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