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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель: подготовкибакалавров нового типа, способных осуществлять эффективное управле-

ние, планирование и контроль качества в электроэнергетических компаниях, интегрировать иннова-

ционный и инвестиционный процессы, осуществлять комплексное управление системой управления 

с целью достижения устойчивого развития предприятий.  

Задачи:  

В соответствии с данной целью основными задачами, решаемыми в рамках данного курса, 

являются: 

 формирование теоретических знаний по экономике и управлению системой планирования 

и контроля качества для создания конкурентных преимуществ, влияющих на эффективное функцио-

нирование предприятия в условиях рынка; 

 усвоение рыночного подхода к процессу управления, планирования и контроля качества 

электроэнергии  и системой управления предприятия; 

 изучение методологии анализа и синтеза при формировании эффективных управленче-

ских решений по  экономике и планирования и контроля качества электроэнергии компаний; 

 изучение методических основ управления рисками в экономике и управлении ТЭК; 

 развитие навыков по принятию на основе экономического анализа эффективных решений 

в электроэнергетике. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б.1.Б.19 Менеджмент 

 

Требования к входным результатам обучения, необходимым для освоения дисциплины 

 
Предварительные результаты обучения, которые должны быть сформированы у 

обучающегося до начала изучения дисциплины 

Компетенции 

 

Знать:  основные понятия и категории философии , мировоззренческие , социально и 

личностно значимые философские проблемы , метод диалектического развития , методы 

менеджмента и научного  познания ; эволюцию развития менеджмента , сущность и задачи 

теории управления ; научные методы , принципы и функции управления ; технику и 

технологию управления , основные подходы менеджмента 

теоретические положения  разделов менеджмента ,базовые понятия , концепции , научные 

принципы ,классификации , понятийный аппарат, типологию , отечественный и зарубежный 

опыт менеджмента , основы экономического анализа для решения социально - 

экономических задач , приёмы и методы научного познания и менеджмента , современный 

инструментарий экономических знаний для анализа данных и реализации проблем в 

различных сферах деятельности и принятия управленческих решений , методики и методы 

сбора , обобщения , анализа и обработки данных и информации в соответствии с 

поставленными целями и задачами для оценки состояния и прогноза развития экономических 

явлений и процессов ; основные макро- и микроэкономические показатели ; иметь 

представление об основных инструментах производства анализа экономических показателей 

деятельности хозяйствующих субъектов , качества и эффективности менеджмента. 

Уметь:  использовать основы философских знаний , методы научного познания и 

диалектического развития для объяснения происходящих общественных и социально – 

экономических процессов и событий в мировом сообществе ; методы менеджмента на 

практике ; реализовывать функции управления в деятельности хозяйствующих субъектов  

оперировать различными видами обобщений , понятий , категорий ; применять приёмы и 

методы менеджмента и научного познания ( анализ и синтез , индукция и дедукция , 

обобщение и конкретизация , абстрагирование и аналогия и другие ) , необходимые для 

интеллектуальной деятельности ; осуществлять сбор , анализ и обработку информации , 

необходимой для решения экономических задач ; использовать понятийный аппарат 

экономических знаний и дисциплин как инструмент научного познания и анализа для 

исследования социально – экономических моделей , явлений и процессов в экономике ; чётко 

, логично , обосновано и аргументировано строить доказательства , делать умозаключения и 

ОК-1 способностью использовать 

основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой 

позиции 



Предварительные результаты обучения, которые должны быть сформированы у 

обучающегося до начала изучения дисциплины 

Компетенции 

 

выводы  ; работать с научной , учебно – методической и экономической литературой  ; 

осуществлять выбор соответствующего экономического инструментария для проведения 

расчётов и обработки полученных данных в соответствии с поставленной задачей ;  

анализировать результаты расчётов и обосновывать выводы ; анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты ; прогнозировать развитие экономических 

процессов и явлений , представлять результаты аналитической и исследовательской работы в 

виде выступления , доклада , информационного обзора , аналитического отчёта с 

использованием таблиц , рисунков , графиков , диаграмм ;применять экономико – 

математические и статистические методы для реализации целей менеджмента и 

экономических задач ; анализировать постановки задач по принятию решений в различных 

социально – экономических ситуациях и системах; грамотно описывать процессы и 

принимать адекватные им управленческие решения; правильно применять инструменты 

менеджмента и анализа на практике.  

Владеть:  навыками анализа , обобщения и обоснования социально – экономических и 

общественных событий и процессов на микро - , мезо – и макроуровнях , использования 

основных методов философии и менеджмента для аргументации мировоззренческих позиций 

и принятия эффективных управленческих решений; навыками аргументированного 

объяснения , доказательства ; приёмами классификации и систематизации знаний на основе 

логического мышления ; понятийно – категориальным аппаратом менеджмента и 

экономического анализа ; креативными навыками самостоятельной познавательной 

деятельности ; умениями грамотно и  

эффективно пользоваться источниками информации , справочной литературы , ресурсами 

интернет ; навыками современного экономического инструментария для анализа полученных 

данных ; методикой построения , анализа и применения оценки состояния и прогноза 

развития экономических явлений и процессов ; навыками формирования и расчёта значений 

показателей эффективности деятельности социально – экономических систем и 

хозяйствующих субъектов. 

Знать:систему самоорганизации менеджера ; учёт и анализ затрат времени ; основы 

современного делопроизводства и информационного обеспечения ; пути интенсификации 

труда руководителя ; эмоциональные факторы повышения работоспособности и творческой 

активности.  

Уметь: ставить перед собой цели ; рационально распределять своё время и анализировать 

затраты рабочего времени ; планировать личную работу ; мобилизовывать волевые качества ; 

пользоваться техникой быстрого чтения ; использовать технические средства ; 

подготавливать служебные документы ; использовать методы менеджмента и мотивации 

персонала ; подготавливать и использовать информации по управлению ; повышать свою 

профессиональную компетентность ; формировать и повышать личную , организационную и 

коммуникационную культуру.  

Владеть: навыками делового общения; правилами взаимодействия и работы в команде ; 

использования административных, экономических и социально - _психологических методов 

менеджмента ; осуществления контроля выполнения решений ; постоянного повышения 

квалификации и обновления знаний 

ОК-7 способностью к самоорганизации 

и самообразованию 

Знать: общее представление о системе стратегического и оперативного менеджмента ; 

принципы эффективной организации деятельности хозяйствующих субъектов ; современные 

концепции менеджмента ; организационные и управленческие структуры организации ; 

основы построения внутренней информационной системы хозяйствующего субъекта для 

сбора информации с целью принятия решений , планирования деятельности и контроля ; 

виды и классификацию коммуникаций и коммуникационных процессов ; информационное 

обеспечение управления , работу с информацией и информационными потоками , 

компьютерную обработку информации и основы коммуникационного менеджмента ;  

систему управления функциональными процессами в организации ; организацию труда 

работников и их стимулирование ; систему мотивации персонала и делегирования 

полномочий ; стили руководства и их характеристики ; типологию и особенности конфликтов 

и способы их реализации ; основы лидерства , авторитета и власти   

Уметь: пользоваться всеми видами информации и технических средств управления в системе 

менеджмента организации ; обобщать , систематизировать и аргументировать данные и 

материалы исследований и на основе  их анализа принимать эффективные управленческие 

решения ; рационально использовать информационную базу данных , информационные 

технологии , программное обеспечение локальных сетей и интернет ресурсов ; умело 

управлять производственными процессами , принимать эффективные решения в 

изменяющихся производственных ситуациях ; выбирать оптимальные типы стратегий 

развития хозяйствующих субъектов для определённых условий , стратегически мыслить и 

разрешать конфликты ; строить отношения с руководителями и подчинёнными ; правильно 

поощрять и наказывать работника ; обеспечивать эффективность делегирования полномочий 

ОПК-1 способностью решать 

стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и библиографической 

культуры с применением 

информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных 

требований информационной 

безопасности 



Предварительные результаты обучения, которые должны быть сформированы у 

обучающегося до начала изучения дисциплины 

Компетенции 

 

и осуществлять контроль выполнения решений ; пользоваться современными методами 

анализа и арументировать выводы и конкретные предложения совершенствования и 

повышения эффективности деятельности хозяйствующих субъектов и экономичнеских 

систем  

Владеть: навыками использования методов менеджмента и современных методов анализа на 

практике  в условиях производства и неопределённости ; подбора команды , делегирования 

полномочий ,совершенствования и повышения эффективности коммуникационного 

менеджмента в организации , публичного выступления и самоанализа ; обобщения , 

систематизации информации , обеспечения информационной и экономической безопасности ; 

использования подходов менеджмента , производства расчётов  экономических показателей 

деятельности , эффективности и  качества менеджмента в хозяйствующих субъектах и 

экономических системах  ; разработки и принятия аргументированных и эффективных 

управленческих решений ; составления отчётов , докладов , научных статей и учебно-

методических разработок и их апробации на различных уровнях управления , конференциях 

и публичных выступлениях . 

Знать : основы организации профессиональной деятельности в системе менеджмента 

организаций ; приёмы ,функции ,методы и технологии менеджмента ; систему коммуникаций 

и мотивации персонала ; особенности принятия управленческих решений в различных 

условиях деятельности хозяйствующих субъектов и нести за них ответственность  

Уметь: ставить цели и задачи подчинённым ; подбирать команду для реализации 

возникающих проблем и уметь стимулировать для их выполнения ; производить расчёты 

экономических показателей и эффективности деятельности различных систем и 

хозяйствующих субъектов ; использовать инструментарий менеджмента для разработки и 

принятия управленческих решений.  

Владеть: навыками использования методов и арсенала инструментария менеджмента, 

современного анализа при обосновании и принятии решений ; производства расчётов 

экономических показателей и эффективности деятельности объектов управления и систем ; 

составления различных видов отчётности ,сбора , использования и обработки информации , 

подготовки докладов , отчётов , научных и учебно-методических работ ; обоснования , 

разработки и принятия эффективных управленческих решений. 

ОПК-4 способностью находить 

организационно-управленческие 

решения в профессиональной 

деятельности и готовностью нести за 

них ответственность 

 

Постреквизиты дисциплины: Б.2.В.П.2 Преддипломная практика 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: систему самоорганизации руководителя; учёт и анализ затрат 

времени ; факторы влияющие на качество управленческих решений 

Уметь: ставить перед собой цели и задачи; планировать личную 

работу  и управления  людьми. 

Владеть: навыками делового общения; правилами взаимодействия и 

работы в команде; использования административных, экономических 

и социально - психологических методов управления ; осуществления 

контроля выполнения решений 

ОК-7 способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию 

Знать: 
- состав источников информации для проведения экономических расчетов ; 

- способы подбора и использования различных источников информации для 

проведения экономических расчетов 

- методы анализа источников информации 

Уметь:- выбирать и применять в конкретных ситуациях необходимые 

источники информации для проведения экономических расчетов; 

-выбирать необходимую информацию из источника для проведения 

конкретного экономического расчета; 

-подбирать методы анализа 

Владеть: 
- вариантами поиска информации, необходимой для проведения 

ОПК-2 способностью 

осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач 



Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

экономических расчетов и решения профессиональных задач 

- способами получения информации 

- методами анализа 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

8 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 40,25 40,25 

Лекции (Л) 16 16 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 67,75 67,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического задания (РГЗ); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самостоятельное изучение разделов (перечислить); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

диф. зач.  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 8 семестре 

 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Управление качеством продукции как 

одно из важнейших направлений 

повышения эффективности деятельности 

предприятия 

34 4 8  22 

2 Отраслевые особенности планирования 

и контроля качества продукции на 

предприятиях электроэнергетики 

36 4 8  24 

3 Пути повышения эффективности 

управления качеством продукции на 

предприятиях электроэнергетики. 

38 8 8  22 



№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

 Итого: 108 16 24  68 

 Всего: 108 16 24  68 

 

 

 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

№ раздела Наименование раздела Содержание раздела 

... 

№ раздела Наименование раздела Содержание раздела 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Управление качеством продукции как одно из 

важнейших направлений повышения эффективности 

деятельности предприятия 

8 

2 2 Отраслевые особенности планирования и контроля 

качества продукции на предприятиях 

электроэнергетики 

8 

3 3 Пути повышения эффективности управления 

качеством продукции на предприятиях 

электроэнергетики. 

8 

  Итого: 24 

 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

2. Мишин В. М. Управление качеством. Учебник [Электронный ресурс] М.: Юнити-Дана, 
2012 ISBN: 978-5-238-00857-8 С. 465 Дополнительная информация:2-е изд., перераб. и доп. 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117375 

3. Сероштан М. В. , Михеева Е. Н. Управление качеством. Учебник МенеджментУчебники и 

учебные пособия для ВУЗов Рекомендовано уполномоченным учреждением Министерства об-

разования и науки РФ — Государственным университетом управления в качестве учебника 

для студентов высших учебных заведений [Электронный ресурс]ISBN: 978-5-394-01078-1М.: 

Дашков и Ко, 2012: С.531, Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112326 

http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=19482
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117375##
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117375##
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117375##
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117375##
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117375
http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=31870
http://biblioclub.ru/index.php?page=author&id=31869
http://biblioclub.ru/index.php?page=search&external&disciplin_87
http://biblioclub.ru/index.php?page=search&external&disciplin_87
http://biblioclub.ru/index.php?page=search&external&genre_11
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112326##
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112326##
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112326##


5.2 Дополнительная литература 

 

1. Синягин, Н. Н. Система планово-предупредительного ремонта оборудования и сетей про-

мышленной энергетики / Н. Н. Синягин, Н. А. Афанась-ев, С. А. Новиков .- 2-е изд., переработ. - 

М. : Энергия, 1978. - 408 с. - Библиогр.: с 402-403. 

2. Дьяков, А. Ф. Рынок электрической энергии в России: состояние и проблемы развития 

[Текст] : учеб. пособие для вузов / А. Ф. Дьяков, Б. К. Максимов, В. В. Молодюк  . - М. : МЭИ, 

2000. - 138 с. : ил. - ISBN 5-7046-0640-7. 

3. Арутюнян, А. А. Основы энергосбережения [Текст] : методы расчета и анализа потерь 

электроэнергии, энергетическое обследование и энергоаудит, способы учета и снижения потерь, 

экономический эффект / А. А. Арутюнян . - Москва : Энергосервис, 2007. - 594 с. - Библиогр.: с. 

567. - ISBN 978-5-900835-98-3. 

4. Темукуев, Т. Б. Энергетические методы оценки себестоимости тепловой и электрической 

энергии [Текст]  / Т. Б. Темукуев . - Нальчик : Полиграфсервис и Т, 2007. - 84 с. - Библиогр.: с. 79-

81. - ISBN 5-93680-213-0. 

5. Электрическая часть станций и подстанций [Текст] : учеб. для вузов / под ред. А. А. Васи-

льева . - М. : Энергия, 1980. - 608 с. : ил.     

6. Электрическая часть электростанций и подстанций [Текст] :справоч-ные материалы для 

курсового и дипломного проектирования / под ред. Б. Н. Неклепаева .- 2-е изд., перераб. - М. : 

Энергия, 1972. - 336 с. : ил.  

7. Неклепаев, Б. Н. Электрическая часть электростанций и и подстанций [Текст] : учеб. посо-

бие для вузов / Б. Н. Неклепаев .- 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Энергоатомиздат, 1986 – 564 с. 

8. Электрическая часть станций и подстанций [Текст] : метод. пособие по курсовому и ди-

пломному проектированию / Е. Я. Абрамова [и др.] . - Оренбург : ГОУ ОГУ, 2002. Ч. 1 : . - , 2002. - 

40 с  

9. Электрическая часть станций и подстанций [Текст] : метод. пособие по курсовому и ди-

пломному проектированию / Е. Я. Абрамова [и др.] . - Оренбург : ГОУ ОГУ, 2002.  Ч. 2 : . - , 2002. 

- 91 с  

10. Справочник по электроснабжению и электрооборудованию [Текст] : в 2 т. / под общ. ред. 

А. А. Федорова . - М. : Энергоатомиздат, 1986-1987. Т. 2. - , 1987. - 592 с  

11. Справочник по электроснабжению и электрооборудованию [Текст] : в 2 т. / под общ. ред. 

А. А. Федорова . - М. : Энергоатомиздат, 1986-1987. Т. 1. - , 1986. - 568 с  

12. Пособие к курсовому и дипломному проектированию для электроэнергетических специ-

альностей [Текст] : учеб. пособие для вузов / под ред. В. М. Блок . - М. : Высш. шк., 1981. - 304 с. : 

ил.. - Библиогр. в конце глав. 

13. Типовая инструкция по техническому обслуживанию и ремонту воз-душных линий элек-

тропередачи напряжением 0, 38-20 кВ с неизолирован-ными проводами [Текст] : РД 153-34.3-

20.662-98 / Рос. АО Энергетики и элек-трификации 'ЕЭС России' .- Введ. 1998-01-12.- нормат.- 

произв. изд. - М. : НЦ ЭНАС, 2003. - 80 с. : ил. - ISBN 5-93196-371-5. 

14. Организация, планирование и управление в энергетике: Учеб.для вузов / В.Г. Кузьмин, 

В.И. Савашинская, В.Т. Меледин ; под ред. В.Г. Кузьмина. - М. :Высш. шк., 1982. - 408 с. : граф... - 

(Высш. образование). - Библиогр.: с. 400. 

15. Прузнер, С. Л. Экономика, организация и планирование энергетиче-ского производства 

[Текст] : учеб.для техникумов / С. Л. Прузнер .- 5-е изд., перераб. - М. :Энергоатомиздат, 1984. - 

336 с. - Библиогр.: с. 330-331. - Предм. указ.: с. 332. 

16. Основы управления энергетическим производством: Учеб. для вузов / Под ред. В.П. Око-

рокова . - М. : Высш. шк., 1987. - 335 с. : ил. 

17. Сборник задач и деловые игры по экономике энергетики и управлению энергетическим 

производством [Текст] : учеб. пособие для энергет. спец. вузов / под ред. П. П. Долгова . - М. : 

Высш. шк., 1991. - 192 с. : ил.. - Библиогр.: с. 189-190. - ISBN 5-06-001030-9. 

18. Основы современной энергетики : Курс лекций для менеджеров энергет. компаний. В 2-х 

ч. / Под ред. Е.В. Аметистова . - М. : МЭИ. - ISBN 5-7046-0889-2  

19. Современная электроэнергетика / Под ред. А.П. Бурмана, В.А. Строе-ва . - , 2003. - 454 с. : 

ил. - ISBN 5-7046-0923-6.  

20. Трухний, А.Д. Основы современной энергетики : Курс лекций для менеджеров энергет. 

компаний. В 2-х ч. / Под ред. Е.В. Аметистова . - М. : МЭИ. - ISBN 5-7046-0889-2  Ч. 1 :  Совре-



менная теплоэнергетика / А.Д. Трухний, А.А. Макаров, В.В. Клименко . - , 2002. - 368 с. : ил. - 

ISBN 5-7046-0890-6. 

 

5.3 Периодические издания 

 

1. Энергетик. 

2. Экономический анализ: теория и практика  

3. Электрические станции. 

4. Финансы и кредит  

5. Общество и экономика. 

6. Российский экономический журнал 

7. ЭКО. Экономика и организация промышленного производства 

8. Региональная экономика: теория и практика 

9. Эксперт 

10. Стандарты и качество 

11. Известия Российской академии наук. Энергетика 

 

5.4 Интернет-ресурсы 

http://libgost.ru/ 

www.tehlit.ru 

 

Методические указания к практическим занятиям (семинарам)  

 

Студент может в достаточном объеме усвоить и успешно реализовать конкретные знания, 

умения, навыки и компетенции в своей практической деятельности при выполнении следующих 

условий: 

1) систематическая работа на учебных занятиях под руководством преподавателя и самосто-

ятельная работа по закреплению полученных знаний и навыков; 

2) добросовестное выполнение заданий преподавателя на практических занятиях; 

3) выяснение и уточнение отдельных предпосылок, умозаключений и выводов, содержащих-

ся в учебном курсе; взаимосвязей отдельных его разделов, используемых методов, характера их ис-

пользования в практической деятельности бакалавра; 

4) сопоставление точек зрения различных авторов по затрагиваемым в учебном курсе про-

блемам; выявление неточностей и некорректного изложения материала в периодической и специаль-

ной литературе; 

5) периодическое ознакомление с последними теоретическими и практическими достижени-

ями в области экономики и организации производства и связанных с ней учебных курсов; 

6) проведение собственных научных и практических исследований по одной или нескольким 

актуальным для конкретного предприятия по проблемам экономики и организации производства; 

7) ознакомление с идеями и предпочтениями специалистов в области экономики и организа-

ции производства, обмен опытом со специалистами в смежных отраслях науки и практики; 

8) разработка предложений преподавателю в части доработки и совершенствования учебно-

го курса; 

9) подготовка научных статей для опубликования в периодической печати, выступление на 

научно-практических конференциях, участие в работе студенческих научных обществ, круглых сто-

лах и диспутах по проблемам экономики и организации производства.  

 

Критерии оценки знаний, умений и навыков 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по дисциплине является зачет. Зачет 

проводится по билетам, которые включают два теоретических вопроса и одну задачу.  

Оценка знаний студентов производится по следующим критериям: 

- оценка «зачет» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный 

материал курса, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практи-

кой, не допуская существенных неточностей в ответе на  вопрос, правильно применяет теорети-

ческие положения при решении практических вопросов и задачи, владеет необходимыми навыками 

и приемами их выполнения; 

http://libgost.ru/
http://www.tehlit.ru/


- оценка «незачет» выставляется студенту, который не знает значительной части программ-

ного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает   

практические   задачи   или   не   справляется   с   ними самостоятельно. 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

 

Технические и электронные средства обучения и контроля знаний  магистрантов: «Пакет 

настольных приложений MicrosoftOffice (Excel, Word, PowerPoint, Access) 

 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

1) компьютер; 

2) проектор; 

3) экран. 

  



 


