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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: подготовки специалистов, владеющих методами и 

методиками практической групповой работы с личным составом, способными к самостоятельной 

практической, научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности. 

Задачи:  

- получение целостного представления о социально-психологических методах групповой 

работы, ее особенностях, преимуществах, ограничениях, подходах к организации и их специфике;   

- получение представления о методическом обеспечении групповой работы, об основных 

групповых методах, возможностях их использования в зависимости от решаемых конкретных прак-

тических задач и стадии развития группы;  

- знакомство с логикой построения программ групповой работы с учетом специфики контин-

гента и решаемых конкретных практических задач; 

- усвоение основных принципов, по которым строится программа групповой работы и оцени-

вается ее эффективность 

 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: С.1.Б.17 История психологии 

 

Требования к входным результатам обучения, необходимым для освоения дисциплины 

 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изучениядисциплины 

Компетенции 

В таблице оставляются 

только строки с 

компетенциями, по 

которым предварительные 

результаты обучения 

должны быть 

сформированы до начала 

изучения данной 

дисциплины. Остальные 

строки удаляются 

разработчиком рабочей 

программы 

Знать: 

… существующее в современном мире мировоззренческие течения и 

разнообразие социально-культурные позиции личности; 

Уметь: 

…определять специфичность мировоззренческих взглядов личности;  

Владеть: 

… навыками анализа мировоззренческих, социально и личностно значимых 
философских проблем в контексте психологической деятельности 

ОК-1 способностью 

понимать и анализировать 

мировоззренческие, 

социально и личностно 

значимые философские 

проблемы 

 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 



 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: 
... психологические групповые методы и методики работы, 

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и 

групп 

…специфику групповой работы с личным составом 

… возможности и ограничения названных методик при работе с 

личным составом с учетом специфики выполняемой ими 

деятельности 

Уметь: 
... обосновать выбор названных методик и технологий при решении 

конкретных задач в работе с личным составом 

Владеть: 
...навыками составления и реализации программ групповой работы с 

личным составом 

…навыками анализа и оценки эффективности осуществлённой 

групповой работы с личным составом 

ПК-12 способностью 

реализовывать 

психологические методики и 

технологии, 

ориентированные на 

личностный рост, охрану 

здоровья индивидов и групп 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 53,25 53,25 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 34 34 

Консультации 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 90,75 90,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического задания (РГЗ); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самостоятельное изучение разделов (перечислить); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

экзамен  

 



 

 

 

 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Понятие о групповой работе в практической 

психологии 

40 4 8  26 

2 Организация, подготовка и методическое 

обеспечение групповой работы 

46 6 8  30 

3 Особенности групповой работы с различным 

контингентом 

58 8 18  36 

 Итого: 144 18 34  92 

 Всего: 144 18 34  92 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел № 1 Понятие о групповой форме работы в практической психологии   

Тема 1. Тренинг в системе методов практической психологии. История развития групповых 

форм работы в психотерапии и практической психологии за рубежом и в России. Сущность группо-

вых форм работы. Соотношение понятий тренинг, групповая психотерапия, психокоррекция, обуче-

ние: их общность и различия, специфические черты.  

Подходы к классификации групп в практической психологии и психокоррекции. Преимуще-

ства и ограничения групповой формы психологической работы. 

Тема 2. Члены групп, их цели и роли. Состав групп, критерии отбора кандидатов в группы. 

Размер группы и эффективность групповой работы. Цели, роли и нормы участников групповой рабо-

ты. Их динамика в процессе групповой работы. 

Тема 3. Проблемы руководства группой.  Основные роли ведущего группы. Стили руковод-

ства группой. Модели ведения групп. Эффективный ведущий. Требования к тренеру, характеристика 

личности группового тренера. Навыки, которыми должен владеть ведущий группы. Деятельность ве-

дущего, направленная на группу в целом. Деятельность ведущего, направленная на отдельного члена 

группы. Проблемы подготовки специалистов-тренеров.  

Тема 4. Групповой процесс. Понятие «групповая динамика» и ее основные законы. Элемен-

ты групповой динамики: основные (цели, нормы, структура, лидерство, сплоченность, фазы разви-

тия) и дополнительные (создание подгрупп, отношения индивидуума с группой). Подходы к выделе-

нию фаз и стадий развития группы. Группы со спонтанной и управляемой динамикой.  

Тема 5. Этические принципы групповой работы. Предоставление клиенту полной 

информации. Отбор участников. Конфиденциальность. Добровольность / принудительность участия. 

Выход из группы. Сдерживание и принуждение (границы жесткости ведения группы). Система 

ценностей ведущего при работе в группе. Непредвзятость. Двойственные взаимоотношения. 

Использование техник и приемов. Выработка целей. Консультации между занятиями. Окончание 

групповой работы. Оценка состояния группы и завершающие действия. Помощь других 

специалистов. Профессиональная компетентность группового консультанта.  Содержание раздела 

Раздел № 2 Организация, подготовка и методическое обеспечение групповой работы 

Тема 6. Методические проблемы групповой работы. Классификация групповых методов: 

групповая дискуссия (виды, фазы, приемы управления ходом дискуссии), игра (функции игры, ее ви-

ды, стадии подготовки и проведения ролевых игр, типичные ошибки при использовании игровых ме-

тодов) и др. Особенности техник, используемых на разных этапах групповой динамики. Психогимна-

стика. Методы работы тренера с событиями: с прошлыми событиями, со «случающимися», с кон-

струируемыми. Метафоризация.  Медитативные техники. Психодиагностика и психологический 



 

практикум в процессе групповой работы. Обратная связь в групповой работе. Применение видео-

съемки в процессе групповой работы.  

Тема 7. Подготовка к групповой работе. Проблема планирования групповой работы и 

составления ее программы. Логика построения программ групповой работы. Авторские модели 

подготовки к групповой работе (И.В. Вачков, И. Фурманов и др.). Оформление программы 

групповой работы. Структура конкретного занятия. Критерии выбора упражнений. Действия 

психолога-тренера в трудных случаях. Критерии оценки тренинга и его эффективности.  

Раздел № 3 Особенности различных групп  

Тема 8. Содержательные и организационные особенности групповой работы с различ-

ными субъектами служебной деятельности 

Тема 9. Содержательные и организационные особенности групповой работы с группами 

риска 

Тема 10. Содержательные и организационные особенности групповой работы с 

заключенными с учетом их пола, возраста и других особенностей 

 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Члены групп, их цели и роли 

 

2 

2 1 Проблемы руководства группой 

 

2 

3 2 Методические проблемы групповой работы 

 

8 

4 2 Подготовка к групповой работе 

 

4 

5 3 Содержательные и организационные особенности группо-

вой работы с различными субъектами служебной деятель-

ности 

6 

6 3 Содержательные и организационные особенности группо-

вой работы с группами риска  

6 

7 3 Содержательные и организационные особенности группо-

вой работы с заключенными с учетом их пола, возраста и 

других особенностей 

6 

  Итого: 34 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

Невеев, А.Б. Тренинг в организации [Электронный ресурс] / А.Б. Невеев. – НИЦ ИНФРА-М, 

2012. – 256 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=319549 

Савинов, Л. И. Социальная работа с детьми в семьях разведенных родителей [Электронный 

ресурс] : Учебное пособие / Л. И. Савинов, Е. В. Камышова. - 6-е изд., перераб. и доп. - М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 260 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415003 

5.2 Дополнительная литература 

Багдасарьян, И. С. Формирование коммуникативной компетентности менеджера: психолого-

педагогические аспекты [Электронный ресурс] : монография / И. С. Багдасарьян, Г. В. Дудкина. - 



 

Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2012. - 128 c. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=492079 

Грецов, А.Г. психологические тренинги с подростками / А.Г. Грецов. – СПб.: Питер, 2008. – 

368 с. 

Марасанов, Г.И. Социально-психологический тренинг [Электронный ресурс] / Г.И. 

Марасанов. – Когито-Центр, 2001 

Матяш, Н.В. Методы активного социально-психологического обучения: Учебное пособие / 

Н.В. Матяш, Т.А. Павлова. – М.: Академия, 2010. – 98 с. 

Пугачев, В.П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом / В.П. Пугачев. – М.: 

Аспект Пресс, 2000. – 285 с. 

Рудестам, К. Групповая психотерапия: психокоррекционные группы / К. Рудестам. – СПб.: 

Питер, 1990. – 368 с. 

Суховершина, Ю.В. Тренинг делового (профессионального) общения / Ю.В. Суховершина, 

Е.П. Тихомирова, Ю.Е. Скоромная. – М.: Акад.проект: Трикста, 2006. – 128 с. 

5.3 Периодические издания 

Вопросы психологии 

Мир психологии 

Первое сентября  

Психологическая наука и образование  

Психологический журнал 

5.4 Интернет-ресурсы 

1. Мир психологии (http://psychology.net.ru/)  

2. Эти-дети (http://www.eti-deti.ru/)  
3. Вопросы психологии (http://www.voppsy.ru/tr.htm)  

4. Психея (http://www.psycheya.ru/inf/info links.html)  

5. Флогистон (http://www.flogiston.ru/)  

6. Институт развития личности (http://www.ipd.ru/)  

7. Психологический словарь (http://psi.webzone.ru/index.htm)  

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

Microsoft Office (Word, Power Point) 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для проведения лекций необходима аудитория, оснащенная следующими техническими средствами 

обучения: 

1. Ноутбук 

2. Экран 

3. Мультимедиа-проектор 

 

http://psychology.net.ru/
http://www.eti-deti.ru/
http://www.voppsy.ru/tr.htm
http://www.psycheya.ru/inf/info%20links.html
http://www.flogiston.ru/
http://www.ipd.ru/
http://psi.webzone.ru/index.htm
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