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1 Цели и задачи освоения практики 

Целями практики являются формирование у студентов представлений о различных видах 

производственной деятельности, готовность к выбору и применению психологических технологий, 

позволяющих осуществлять решения новых задач в различных областях профессиональной 

практики; способности к созданию психодиагностических, психотерапевтических, 

консультационных и коррекционных технологий, адекватных целям, ситуации и контингенту 

респондентов 

Задачи:  

- закрепление теоретических знаний и получение навыков их практического применения; 

- обучение навыкам решения практических задач; 

- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы (постановка задачи 

исследования, литературная проработка проблемы с использованием современных информационных 

технологий, накопление и анализ экспериментального (теоретического) материала, формулировка 

выводов по итогам исследований, оформление результатов работы в виде отчета); 

- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной дея-

тельности, кооперироваться с коллегами по работе; 

- формирование профессиональной позиции психолога, мировоззрения, стиля поведения, 

освоение профессиональной этики; 

- знакомство со спецификой деятельности психолога в правоохранительных органах. 

2 Место практики в структуре образовательной программы 

Практика относится к базовой части блока 2 «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)» 

 

Пререквизиты практики: С.1.Б.24 Педагогическая психология, С.1.Б.25 Социальная 

психология, С.1.Б.28 Психология стресса и стрессоустойчивого поведения, С.1.Б.42 

Профессиональная этика и этикет, С.1.В.ОД.1 Методика преподавания психологии 

 

Требования к входным результатам обучения, необходимым для освоения практики 

 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изученияпрактики 

Компетенции 

 

Знать: 

...базовые этические принципы профессиональной деятельности  

 

Уметь: 

...строить профессиональные отношения с другими на основе 

этических принципов профессиональной деятельности 

Владеть: 

...навыками саморегуляции и влияния на других людей на основе 

профессиональной этики и служебного этикета 

ОК-4 способностью 

выполнять 

профессиональные задачи в 

соответствии с нормами 

морали, профессиональной 

этики и служебного этикета 

Знать: 
...признаки и динамику нарушений эмоционально-волевой регуляции 

человека в экстремальных, стрессогенных и психотравмирующих 

ситуациях  

Уметь: 
...в соответствии с ситуацией применять методы оптимизации 

психической деятельности в экстремальных, сложных и 

психотравмирующих ситуациях  

Владеть: 
...навыками оптимизации собственной психической деятельности в 

ОК-6 способностью 

проявлять психологическую 

устойчивость в сложных и 

экстремальных условиях, 

применять методы 

эмоциональной и 

когнитивной регуляции для 

оптимизации собственной 

деятельности и психического 

состояния 



 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изученияпрактики 

Компетенции 

 

экстремальных, сложных и психотравмирующих ситуациях 

Знать: 

… основные логические законы и формы часто встречающихся умо-

заключений 

Уметь: 

… применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы 

логики в профессиональной деятельности 

Владеть: 

…приемами логически корректной аргументации 

ОК-7 способностью к 

логическому мышлению, 

аргументировано и ясно 

строить устную и 

письменную речь, вести 

полемику и дискуссии 

Знать: 

... 

Уметь: 

... 

Владеть: 

... 

ОК-8 способностью 

принимать оптимальные 

организационно-

управленческие решения 

Знать: 

...возможности и ограничения профессиональной компетенции 

психолога в ситуациях риска и экстремальных ситуациях; 

… динамику и прогноз изменения психической деятельности 

человека при воздействии различных по содержании, интенсивности 

и длительности воздействия факторов; 

...порядок действий психолога при возникновении стрессогенных 

условий выполнения профессиональной деятельности; 

... алгоритмы психологической помощи сотрудникам, служебному 

коллективу и людям, находящимся в зоне ответственности 

подразделения  в условиях массовых беспорядков, чрезвычайных 

ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой деятельности; 

Уметь: 

...применять основные методы и приемы воздействия на  

эмоциональное состояние человека в стрессогенных и 

психотравмирующих ситуациях; 

… квалифицировать и снижать негативный эффект влияния 

стрессогенных событий и информации на сотрудника и служебный 

коллектив; 

... оптимизировать эмоциональное состояние сотрудников в процессе 

непосредственного взаимодействия в условиях массовых 

беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, 

катастроф и боевой деятельности; 

Владеть: 

...навыками влияния на эмоциональное состояние человека в 

стрессогенных и психотравмирующих ситуациях; 

...навыками оказания методической помощи руководителю 

подразделения для преодоления и/или предупреждения 

стрессогенных ситуаций для сотрудника, служебного коллектива и 

людей, находящихся в зоне ответственности подразделения; 

...навыками реализации алгоритмов психологической помощи 

сотрудникам, служебному коллективу и людям, находящимся в зоне 

ответственности подразделения  в условиях массовых беспорядков, 

ПК-1 способностью 

осуществлять 

психологическое 

обеспечение служебной 

деятельности личного 

состава в экстремальных 

условиях 



 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изученияпрактики 

Компетенции 

 

чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой 

деятельности; 

...навыками выбора оптимальных форм и методов, направленных на 

снижение и/или предупреждение негативного эффекта влияния 

стрессогенных и психотравмирующих событий на сотрудника и 

служебный коллектив;  

Знать: 
...признаки острых расстройств эмоционально-волевой регуляции и 

нарушений психической деятельности в стрессогенных ситуациях  

... знать причины и условия восприятия событий или информации как 

стрессогенной  

Уметь: 
...квалифицировать признаки острых расстройств эмоционально-

волевой регуляции  

Владеть: 
...навыками дифференциации расстройств психической деятельности 

в зависимости от характера, динамика и прогноза таковых 

ПК-2 способностью выявлять 

специфику психического 

функционирования человека 

с учетом особенностей 

возрастных этапов, кризисов 

развития и факторов риска, 

его принадлежности к 

профессиональной, 

гендерной, этнической и 

социальным группам 

Знать:  

… основы психологии учебной деятельности. 

… место и роль педагогической работы в структуре психологического 

обеспечения служебной деятельности 

Уметь: 

… организовывать учебную деятельность в соотвествии с целями 

психологической подготовки сотрудников. 

… планировать и  организовывать психолого-педагогические меро-

приятия в соответствии с целями и задачами служебной деятельности 

в различных типах(видах) учреждений(подразделений) правоохрани-

тельных органов  

Владеть:  

... навыками осуществления педагогической деятельности в 

зависимости от целей, задач, объекта психологической подготовки. 

… навыками планирования, реализации о оценки эффективности 

психолого-педагогических мероприятий 

ПК-6 способностью 

разрабатывать программы, 

организовывать и 

осуществлять общую, 

специальную и целевую 

психологическую подготовку 

сотрудников, 

военнослужащих и служащих 

Знать: 

... динамику развития расстройств социально-психологического 

функционирования, возникающих вследствие стресса; 

...формулировать актуальное состояние и диапазон возможных 

прогнозов влияния стрессогенных событий и информации на 

отдельных сотрудников, служебный коллектив и людей, 

пребывающих в зоне ответственности подразделения. 

Уметь: 

...квалифицировать основные симптомы острых расстройств 

психической деятельности стрессогенного характера  

Владеть: 

...навыками экспресс – диагностики неблагоприятных эмоциональных 

состояний, развивающихся в результате воздействия экстремальных 

ситуаций.  

ПК-8 способностью отбирать 

и применять 

психодиагностические 

методики, адекватные целям, 

ситуации и контингенту 

респондентов 

Знать: 

...структурные характеристики малой группы, социально-

ПК-11 способностью изучать 

психологический климат, 



 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изученияпрактики 

Компетенции 

 

психологические особенности ее развития, механизмы групповой 

динамики 

… психологические критерии эффективного взаимодействия в малой 

группе, характеристики благоприятного психологического климата в 

коллективе 

 

Уметь: 

...выделять психологическую составляющую процесса группового 

взаимодействия 

… анализировать психологические особенности развития малых 

групп и формы организации взаимодействия в служебных 

коллективах  

Владеть: 

...навыками изучения психологического климата, анализа формы 

организации взаимодействия в служебных коллективах  

анализировать формы 

организации взаимодействия 

в служебных коллективах, 

проводить работу с целью 

создания и поддержания 

психологического климата, 

способствующего 

оптимизации служебной 

деятельности 

 

Постреквизиты практики: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по практике 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по практике, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: 
...возможности и ограничения разных форм психологической работы с 

личным составом 

…требования, предъявляемые к разработке, реализации, оценке 

эффективности программ психологической подготовки сотрудников 

… психологическую составляющую общей, специальной и целевой 

подготовки сотрудников 

 

Уметь: 
...обосновать необходимость специальной подготовки сотрудников, 

выбрать форму ее реализации  

… учитывать полученные результаты в перспективном планировании 

деятельности психологической службы подразделения 

  

Владеть: 
...навыками разработки программ, их реализации, оценки 

эффективности  

ПК-6 способностью 

разрабатывать программы, 

организовывать и 

осуществлять общую, 

специальную и целевую 

психологическую подготовку 

сотрудников, 

военнослужащих и служащих 

4 Трудоемкость и содержание практики 

4.1 Трудоемкость практики  

Общая трудоемкость практики составляет 8 зачетных единиц (288 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

6 семестр 7 семестр 8 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144  144 288 



 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

6 семестр 7 семестр 8 семестр всего 

Контактная работа: 4,25  4,25 8,5 

Индивидуальная работа и инновационные 

формы учебных занятий 

4  4 8 

Промежуточная аттестация 0,25  0,25 0,5 

Самостоятельная работа: 139,75  139,75 279,5 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, 

дифференцированный зачет) 

диф. зач.  диф. зач.  

4.2 Содержание практики  

Этап № 1 Организационный  

Оформление документов для прохождения учебной практики. Прибытие на базу практики, 

согласование подразделения, в котором будет организовано рабочее место. Знакомство с 

коллективом. Устная беседа с руководителем практики от предприятия. Прохождение вводного 

инструктажа.  

Этап № 2 Прохождение практики.  

Участие в выполнении отдельных видов работ, а также разработке и реализации проектов в 

области психологической работы с личным составом. Самостоятельное выполнение отдельных видов 

работ в рамках должностных обязанностей психолога подразделения (по заданию руководителя 

практикой от подразделения). Консультации с руководителем практики от базы практики и 

руководителя от кафедры. Сбор материала для написания отчета по практике 

Этап № 3. Отчетный.  

Обработка и систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

Оформление отчета о прохождении практики. Защита отчета о прохождении практики 

 

Образец оформления отчета по практике 

Отчет по практике является основным документом обучающегося, отражающим выполнен-

ную им работу во время практики, приобретенные им компетенции (знания, умения, навыки).  

Отчет по практике должен содержать: 

1. титульный лист; 

2.содержание; 

3.введение; 

4.основная часть; 

5.заключение; 

6.список использованных источников; 

7.приложения 

Объем отчета должен составлять не менее 10–15 листов (без приложений) (шрифт – Times 

New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный, все поля – 2 см, отступ - 1 

см, выравнивание – по ширине, таблицы и схемы располагаются по тексту и нумеруются по разде-

лам). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается. Типовая фор-

ма титульного листа отчета студента по практике приведена в приложении 1. 

Во введении должны быть отражены: 

 цель, место и время прохождения практики (недель);  

 последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практи-

ки. 

В основную часть отчета необходимо включить:  

 описание организации работы в процессе практики;  

 описание выполненной работы по разделам программы практики;  

 описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;  

 указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики;  

 изложение спорных вопросов, которые возникли по конкретным вопросам, и их решение. 

Заключение должно содержать:  



 

 описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в период 

практики;  

 характеристику информационно-программных продуктов, необходимых для прохождения 

практики;  

 предложения и рекомендации студента, сделанные в ходе практики. 

К отчету также прилагаются: 

 индивидуальное задание практиканта; 

 Дневник практиканта; 

 отзыв (характеристика) руководителя по практике от предприятия (от Университета) о работе 

студента-практиканта; 

Отчет по практике, заверенный руководителем по практике от организации, должен быть 

представлен руководителю по практике от кафедры не более чем через две недели после окончания 

практики. Защита отчетов по практике проводится на кафедре в присутствии Комиссии из профес-

сорско-преподавательского состава кафедры (не менее трех человек). 

По результатам защиты отчета по практике студент получает оценку по практике. 

Список использованных источников формируется в порядке появления ссылок. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  
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по _________________________________________________ 
(вид и название практики) 

 

ОГУ 08.03.01. 7215. 036 П 

 

 

 

 

 

 

Руководитель от кафедры 

 

 

Руководитель от предприятия 

 

 

 

Студент группы 
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Дата  Мероприятие  Комментарии  Отметка о 

выполнении 

(подпись 

руководителя 

практики от 

предприятия) 

    

    

 

 

5 Учебно-методическое обеспечение практики 

5.1 Учебная литература 

. Психолог. Введение в профессию / Под ред. проф. Е. А. Климова. Рекомендовано Советом  

по психологии УМО по классическому университетскому образованию. – М.: Изд. центр  

«Академия», 2007. 

Вачков И.В. введение в профессию «психолог» / И.В. Вачков. – М.: МПСИ; Воронеж: [б.и.], 

2003. – 446 с. 

5.2 Интернет-ресурсы 

1. www.flogiston.ru – библиотека по психологии 

2. www.psy.msu.ru – психологическая литература в Интернет 

3. www.LitPsy.ru – психологическая библиотека 

4. www.PsyLive.ru  – бесплатная библиотека психологической литературы 

5.3 Программное обеспечение современных информационно-коммуникационных 

технологий 

Microsoft Office (Word, Power Point) 

6 Материально-техническое обеспечение практики 

Помещение и необходимое оборудование, предоставляемое организацией, на базе которой 

реализуется производственная практика 

 

 

 

http://www.flogiston.ru/
http://www.psy.msu.ru/
http://www.litpsy.ru/
http://www.psylive.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


