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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: формирование у студентов целостного представления и 

комплексных знаний о понятии и сущности трудового права, получение теоретических знаний, практических 

умений и навыков в области трудового права, способных повышать уровень своей профессиональной 

компетентности к творческому и самостоятельному осмыслению и практическому применению полученных 

знаний материального и процессуального права в своей профессиональной деятельности для выполнения 

должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства.  
 
Задачи:  
- знать содержание основных норм трудового права, их значение и применение для современного пра-

ва; 
- знать основы материального и процессуального трудового права, действующее трудовое законода-

тельство;  
- осознавать важность процесса сознательной, самостоятельной, познавательной деятельности с целью 

совершенствования профессиональных  качеств и навыков в сфере трудовой деятельности; 
- знать должностные обязанности работников, работодателей, и иных субъектов трудового права в об-

ласти обеспечения законности и правопорядка;  
- уметь трактовать нормы трудового права и приводить  примеры их эффективного применения; 

             - обосновывать и принимать в пределах должностных обязанностей решения, а также совершать дей-

ствия, связанные с реализацией трудо-правовых норм; составлять юридические документы; 
- приобретать навыки дискуссии по основным проблемам трудо-правового регулирования. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к базовой части блока 1 «Дисциплины (модули)» 
 
Пререквизиты дисциплины: Б.1.Б.12 Административное право 
 
Постреквизиты дисциплины: Б.1.Б.26 Таможенное право, Б.1.В.ОД.5 Трудовые споры, Б.1.В.ОД.8 

Формирование антикоррупционного поведения субъектов гражданского оборота посредством правовой 

пропаганды, Б.1.В.ОД.9 Несудебные формы защиты гражданских прав, Б.1.В.ДВ.1.2 Организация кадровой 

работы, Б.1.В.ДВ.3.2 Регулирование отдельных отношений в сфере применения труда 
 
3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: важность процесса сознательной, самостоятельной, познавательной 

деятельности с целью совершенствования профессиональных  качеств и на-

выков в сфере трудовой деятельности; основы правового регулирования 

общей и особенной части отрасли трудового права, а также особенности ре-

гулирования труда отдельных категорий работников с учетом норм трудово-

го законодательства. 
Уметь: определить основные направления  повышения уровня  профессио-

нальной компетентности и совершенствования профессионально-
личностных качеств будущего  работника и работодателя, иных субъектов 

трудового права; анализировать практические ситуации на предмет их соот-

ветствия/несоответствия правовым установлениям трудового законодатель-

ства; 
Владеть: навыками решения практических заданий в рамках регулирования 

трудовых и тесно с ними связанных отношений, совершенствования 

профессиональных знаний и профессионального мастерства в сфере 

трудовой деятельности; необходимой информацией о действующем 

трудовом законодательстве; навыками работы с Трудовым Кодексом и 

ОПК-6 способностью повышать 

уровень своей 

профессиональной 

компетентности 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

иными законами и подзаконными правовыми актами в сфере труда, 

способствующее повышению уровня профессиональной компетентности 
Знать: сущность и содержание трудовых правоотношений; сущность и со-

держание основных понятий, категорий и институтов внутригосударствен-

ных актов и институтов трудового права. 
Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; анализиро-

вать юридические факты и возникающие в связи с ними трудовые правоот-

ношения; анализировать, толковать и правильно применять нормы трудово-

го права; выявлять обстоятельства, способствующие нарушению норм тру-

дового законодательства; давать оценку и содействовать пресечению кор-

рупционного поведения; принимать необходимые меры защиты прав чело-

века и гражданина. 
Владеть: юридической терминологией;  навыками работы с правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; навыками анализа 

юридических фактов, правовых норм, правовых отношений; навыками 

анализа правоприменительной и правоохранительной практики; навыками 

разрешения правовых проблем и коллизий; навыками принятия 

необходимых мер защиты прав человека и гражданина; навыками 

реализации норм материального и процессуального права. 

ПК-3 способностью 

обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами 

права 

Знать: основы материального и процессуального трудового права, дейст-

вующее трудовое законодательство, основные принципы трудового права; 

основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотно-

шений, особенности правового регулирования трудовых отношений,  осо-

бенности правового регулирования трудовых отношений с отдельными ка-

тегориями работников, концептуальные положения дисциплины «Трудовое 

право»; 
Уметь: правильно толковать нормативные правовые акты в сфере труда, 

применять их в своей профессиональной (трудовой) деятельности и дово-

дить их требования до окружающих;  оперировать юридическими понятия-

ми и категориями дисциплины «Трудовое право»; самостоятельно анализи-

ровать нормы материального и процессуального права, составлять трудовой 

договор и иные документы в сфере правового регулирования трудовых и 

тесно с ними связанных отношений. 
Владеть: навыками практического применения норм трудового права, 

методикой правильной разъяснительной деятельности по вопросам 

действующего трудового законодательства; юридической терминологией в 

сфере трудовых правоотношений, необходимых для судебного 

разбирательства трудовых споров 

ПК-5 способностью применять 

нормативные правовые акты, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: правила, средства и приемы разработки, оформления и систематиза-

ции юридических документов, формальные и неформальные требования к 

разным видам документов в сфере труда.  
Уметь: использовать кадровую терминологию при составлении юридиче-

ских и иных документов  
Владеть: навыками подготовки юридических значимых документов; 

приемами оформления и систематизации кадровой документации; 

спецификой оформления официальных и неофициальных материалов 

ПК-13 способностью правильно 

и полно отражать результаты 

профессиональной 

деятельности в юридической и 

иной документации 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 академических часа). 
 

Вид работы 
 Трудоемкость, 

академических часов 
5 семестр всего 

Общая трудоѐмкость 144 144 

http://pandia.ru/text/category/pravovie_normi/


5 

Вид работы 
 Трудоемкость, 

академических часов 
5 семестр всего 

Контактная работа: 13,5 13,5 
Лекции (Л) 4 4 
Практические занятия (ПЗ) 8 8 
Консультации 1 1 
Промежуточная аттестация ( экзамен) 0,5 0,5 
Самостоятельная работа: 130,5 130,5 
 - выполнение контрольной работы (КонтрР); +  
-  написание эссе;  
- самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 
 - подготовка к практическим занятиям; 
 - подготовка к коллоквиумам; 
 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (экзамен) экзамен экзамен 
 
Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 
 

№ раздела Наименование разделов 

Количество часов 

всего 
аудиторная 

работа внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Вопросы общей части трудового права 72 2 4  66 
2 Вопросы особенной части трудового права 72 2 4  66 
 Итого: 144 4 8  132 
 Всего: 144 4 8  132 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Вопросы общей части трудового права. 
 Содержание раздела: 
Понятие труда. Способы правового регулирования труда, сочетание договорного и законодательного, 

централизованного и локального способов. Особенности регулирования трудовых отношений в зависимости 

от общественной организации труда. Роль и тенденции развития трудового права. Система трудового 

права как отрасли права и науки.  Понятие источников трудового права, их виды. Понятие и значение 

международно-правового регулирования труда. Единство и дифференциация  условий труда как важнейший 

принцип регулирования социально трудовых отношений. Формы выражения общего и специального 

законодательства о труде. Принципы, действующие в рамках всей системы права их отличие от тех, что 

распространяются на несколько отраслей права и тех,  что свойственны какой-либо одной отрасли. 

Понятие и классификация субъектов трудового права, их правовой статус. Понятие, значение коллективно-
договорного регулирования. Правовые акты, закрепляющие основы коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений.      
 Характеристика законодательства о занятости населения. Понятие занятости, обеспечение заня-

тости. Гарантии материальной и социальной поддержки граждан, потерявших работу. Понятие безработ-

ного, его правовой статус. Понятие трудоустройства. Виды трудоустройства. Дополнительные гарантии 

при трудоустройстве слабо защищенных категорий 
 
Раздел 2 Вопросы особенной части трудового права 
Содержание раздела: 
Понятие трудового договора, его стороны и значение. Содержание трудового договора. Порядок за-

ключения трудового договора. Особенности отдельных видов трудовых договоров. Изменение трудового до-

говора. Основания и порядок прекращения трудового договора. Гарантии и компенсации работникам при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя. Защита персональных данных работников. 

Понятие и виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. От-

пуска: понятие и виды. Порядок их предоставления. Понятие сверхурочных работ, случаи их допущения и по-

рядок разрешения сверхурочных работ. Понятие заработной платы и методы ее правового регулирования. 

Тарифная система и ее элементы. Системы оплаты труда и ее разновидности. Заработная плата при от-
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клонениях от нормальных условий труда. Нормирование труда. Формы материального стимулирования тру-

да работников. Понятие гарантийных выплат  и доплат, их виды. Понятие компенсационных выплат. Поня-

тие дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Дисциплинарный про-

ступок. Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. Понятие материальной ответственно-

сти. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности. Виды материальной ответственности. Поря-

док возмещения ущерба, причиненного сторонами трудового договора. Единые общегосударственные прин-

ципы охраны труда для предприятий всех форм собственности и для граждан предпринимателей, исполь-

зующих наемный труд. Содержание правового института охраны труда: правила по технике безопасности, 

расследование и учет несчастных случаев на производстве, охрана труда отдельных категорий работников. 

Органы, осуществляющие надзор и контроль за охраной труда. Понятие и виды трудовых споров, их класси-

фикация. Понятие  индивидуальных трудовых споров. Подведомственность индивидуальных трудовых спо-

ров. Понятие коллективных трудовых споров. Право на забастовку. Исполнение решений по индивидуальным 

и коллективным спорам. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия № раздела Тема 
Кол-во 

часов 
1 1 Вопросы общей части трудового права. 2 
2 1 Гарантии занятости и трудоустройства граждан. 2 
3 2 Трудовой договор. Рабочее время. Время отдыха 2 
4 2 Заработная плата. Ответственность в трудовом праве. Охрана труда. 

Трудовые споры  
2 

  Итого: 8 

4.4 Контрольная работа (5 семестр) 

Целью контрольной работы – является помочь студентам выработать навыки практического примене-

ния норм трудового права к конкретным жизненным ситуациям. Выполняя работу, необходимо соблюдать 

определенную логическую последовательность в обосновании решения каждой задачи. Во-первых, необходи-

мо четко указать трудовое или тесно с ним связанное правоотношение, о котором идет речь в условиях задач, 

раскрыть его понятие. Во-вторых, следует назвать акты и указать нормы этих актов, закрепляющие условия, с 

которыми связано трудовое правомочие соответствующих сторон трудового правоотношения. В-третьих,

 дать детальный анализ конкретных обстоятельств, предусмотренных в условии задачи, и доказать, на 

основе каких именно правовых норм она решается. Прежде всего необходимо доказать наличие или отсутст-

вие права конкретного субъекта, при этом выводы должны быть аргументированы ссылками на соответст-

вующие нормы правового акта. При этом важно полностью указывать наименование нормативного акта, кем и 

когда он принят, с какого срока применяется. Поскольку в акты, регулирующие трудовые и тесно с ними свя-

занные отношения часто вносятся изменения и дополнения, и следует убедиться, не внесены ли они на момент 

решения задачи. В каждом варианте один теоретический вопрос и две практические задачи. Их решение тре-

бует хорошего знания норм трудового законодательства (как общего, так и специального). Вариант контроль-

ной работы выбирается студентов в строгом соответствии с начальной буквой своей фамилии. 
Вариант 1 -  с буквы «А» до «Ж» включительно; 
Вариант 2 -  с буквы «З» до «М» включительно; 
Вариант 3 -  с буквы «Н» до «Т» включительно; 
Вариант 4 -  с буквы «У» до «Ч»  включительно; 

 Вариант 5 -  с буквы «Ш» до «Я» включительно.  
 

Тематика контрольных работ 
Вариант 1  
Теоретический вопрос:  
Единство и дифференциация условий труда – как важнейший принцип правового регулирования соци-

ально-трудовых отношений. Общий и специальный субъект в трудовом праве. 
 Условия практических задач: 
 Задача 1 

В клубе фабрики к новому году организовали елку для детей. Игрушки делали вечерами члены кружка, 

электропроводку для освещения делал электромонтер фабрики в рабочее время. Культмассовую программу 

обеспечил приглашенный из ближнего зарубежья за плату организатор. Какие в данных случаях правоотноше-

ния? 
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 Задача 2 
Пациентами психиатрической клиники была прописана трудовая терапия в виде вязания изделий из 

шерсти. Впоследствии эти вещи реализовывались администрацией клиники. Опекун одного из больных обра-

тился в суд о взыскании заработной платы, причитающихся, по его мнению, пациенту за проделанную работу. 

Какое решение должен вынести суд? 
Вариант 2  
Теоретический вопрос:  
Конституционное право граждан на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов. Защитная 

функция профсоюзов и главные направления ее реализации. 
 Условия практических задач 
 Задача 1 
 Освобожденный из мест лишения свободы Дзобашев пришел в центр занятости и попросил подыскать 

ему подходящую работу, объяснив, что решил «завязать» и согласен на любое предложение. На приеме у ди-

ректора центром ему было заявлено, что «бывших бандитов мы работой не обеспечиваем», да и на работу его 

все равно никто не возьмет. Дзобашев решил пожаловаться прокурору, но прежде обратился за консультацией 

к юристу общественной организации «Честный труд». 
 В роли юриста дайте оценку действиям директора центра занятости.Какие категории граждан, 

особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, определены 

действующим законодательством? 
 Задача 2 

Директор завода сварочного оборудования обратился в комитет по труду и социальным вопросам об-

ластной администрации с просьбой запретить деятельность профсоюза, созданного на предприятии. При этом 

он ссылался на то, что профсоюз негде не зарегистрирован, чем нарушена ст. 8 Федерального закона «О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Кроме того, директор пояснил, что профсоюз-

ная организация вмешивается в его компетенцию, требуя согласования с ней отдельных локальных норматив-

ных актов, содержащих нормы трудового права, а, также запрещая ему увольнять некоторых работников. 
Какой порядок создания профессиональных союзов установлен действующим законодательством? 

Где и в каком порядке регистрируются профсоюзные организации? Кто и при каких условиях может запре-

тить деятельность профсоюза? Выходит ли профсоюзная организация, созданная на заводе, за пределы сво-

ей компетенции в требованиях директора? 
 
  Вариант 3  

Теоретический вопрос:  
 Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. Ученический договор. 
 Условия практических задач 
 Задача 1 

Президент ОАО «Камчатка» утвердил своим приказом положение о порядке обработки и хранения 

персональных данных работников и поручил своему заместителю ознакомить всех работников под расписку. 
Правомерно ли действие президента ОАО ?Кто по трудовому законодательству имеет право выра-

батывать меры защиты персональных данных работников, порядок их сбора, хранения и использования? 
 Задача 2 

Фрезеровщику 3 разряда Макарову в связи с отсутствием на работе более квалифицированного рабоче-

го, мастер цеха поручил изготовить деталь, многие операции обработки которой относились по сложности к 

работам 5 разряда. От такой работы Макаров отказался, ссылаясь на недостаточную для выполнения задания 

квалификацию. Пообещав повысить Макарову разряд, мастер уговорил взяться за порученную работу. В ре-

зультате деталь оказалась браком, на исправление которого пришлось затратить 720 рублей. 
Может ли быть возложена на Макарова материальная ответственность за этот ущерб? Перечис-

лите условия материальной ответственности работников по нормам трудового права. 
 

Вариант 4  
Теоретический вопрос:  
 Оплата труда в особых условиях, а также в других случаях выполнения работы в условиях, откло-

няющихся от нормальных.  
 Условия практических задач 
 Задача 1 

Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансии инженеров в проектно-конструкторском бюро, 

пришел в отдел кадров на беседу. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним 

заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении до-

говора. Законны ли такие требования работодателя? Дайте юридически мотивированный ответ.  
 Задача 2  
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В ОАО «Северный мост» работникам часто приходится выходить на работу в вечернюю и ночную смены, вы-

ходные и нерабочие праздничные дни. При разработке проекта коллективного договора перед профкомом 

встали вопросы: как устанавливается размер доплат при выполнении указанных работ и как должен оплачи-

ваться труд работников, если вечерняя или ночная работа производится в выходной или нерабочий празднич-

ный день?  В роли юриста территориального комитета профсоюзов дайте ответ. 
 

 Вариант 5  
       Теоретический вопрос:  
 Понятие забастовки. Реализация права работников на забастовку.  
 Задача 1 

Учителям и другим работникам муниципальной средней школы № 14 в течение четырех месяцев не 

платили заработную плату. Профком школы призвал работников к проведению забастовки. Директор школы 

поддержал требование работников и заявил, что сам присоединится к этой забастовке. 
 Будет ли такая забастовка законной? Дайте правовой анализ сложившейся ситуации. 
 Задача 2 

Супруги Тюленевы, работающие в организации, расположенной в районе Крайнего Севера, обрати-

лись к работодателю с просьбой предоставить им вне очереди ежегодный оплачиваемый отпуск с 1 августа 

для сопровождения двух детей в возрасте 16 и 17 лет, поступающих в образовательные учреждения среднего и 

профессионального образования в г. Санкт-Петербурге. Работодатель в полном объеме просьбу не удовлетво-

рил и предоставил часть ежегодного оплачиваемого отпуска (14 календарных дней) только одному их родите-

лей. Законно ли решение руководителя организации? Каков порядок предоставления и соединения ежегодных 

оплачиваемых отпусков лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях? 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Нормативно-правовые акты 
- Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации : [принята Всена-

родным голосованием 12 декабря 1993 г.] (с изменениями и дополнениями).  
- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации :федер. закон : [принят Государствен-

ной Думой 23 октября 2002 г. № 138-ФЗ, одобрен Советом Федерации 30 октября 2002 г.] (с изменениями и 

дополнениями). 
- Трудовой кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Государственной Думой 21 декабря 

2001 г. № 197-ФЗ, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 г.] (с изменениями и дополнениями). 

5.2 Основная литература 

1. Трудовое право / Н.Д. Амаглобели, К.К. Гасанов, И.М. Рассолов и др. ; под ред. К.К. Гасанова, Ф.Г. 

Мышко. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 503 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446575 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-
5-238-02503-2. – Текст : электронный. 

2. Дзгоева-Сулейманова, Ф.О. Трудовое право. Краткий курс / Ф.О. Дзгоева-Сулейманова. - М. : Про-

спект, 2014. - 184 с. - ISBN 978-5-392-11523-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276965  

 
 
5.3 Дополнительная литература 
 
Борисов, А.Б. Комментарий к Трудовому Кодексу Российской Федерации. Постатейный / 

А.Б. Борисов. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Книжный мир, 2012. - 720 с. -  ISBN 978-5-8041-0567-0 ;  [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89738  
Передерин, С.В. Правовые процедуры рассмотрения и разрешения трудовых споров по законодатель-

ству Российской Федерации : монография / С.В. Передерин. - Воронеж : Изд-во Воронежского государствен-

ного университета, 2013. - 367 с. - ISBN 978-5-9273-2032-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441600 

Передерин, С.В. Судебная защита трудовых прав работников : учебно-практическое пособие / 

С.В. Передерин, Ю.Б. Носова ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высше-

го профессионального образования «Воронежский государственный университет», Министерство образования 

и науки РФ. - Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2014. - 203 с. - ISBN 978-5-9273-2149-0 ; [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441601  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446575
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276965
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89738
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441600
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441601
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Пестрикова, А.А. Трудовые споры : курс лекций / А.А. Пестрикова. - Самара : Самарская гуманитар-

ная академия, 2008. - 68 с. ; [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230135  
Савенко, П.П. Трудовой кодекс и Трудовой договор / П.П. Савенко. - М. : Лаборатория книги, 2011. - 

129 с. - ISBN 978-5-504-00170-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140832  

5.4 Периодические издания 

Законы России: опыт, анализ, практика : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2015. 
Т рудовое право: журнал. М. : Агентство "Роспечать", 2015 
Современное право : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2015. 
 
 5.5 Интернет-ресурсы 
 

Универсариум - https://universarium.org/  
 «Универсариум»,Курсы МООК: «Российские 

потребители: как мы потребляем?»  

5.6 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы современных информационных технологий 

- Операционная система Microsoft Windows 
- Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Publisher, 

Access) 
- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Editionна 2 года 
- Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания Консультант 

Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2015]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 
- Гарант [Электронный ресурс]: справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Электрон. дан. – 

Москва, [1990–2015]. – Режим доступа: \\fileserver1\GarantClient\garant.exe в локальной сети ОГУ.   
- Законодательство России [Электронный ресурс]: информационно-правовая система. – Режим 

доступа: http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 
- Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистрирована в 

РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2011610456, 

правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа - http://aist.osu.ru. 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Дисциплина обеспечена:  
- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа (комплекты ученической мебели, 

мультимедийный проектор, доска, экран); 
- учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа (комплекты ученической мебели, 

мультимедийный проектор, доска, экран); 
- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации (комплекты ученической мебели, мультимедийный проектор, доска, экран, 

компьютеры с подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду ОГУ); 

- помещения для самостоятельной работы (комплекты ученической мебели, компьютеры с 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду ОГУ). 

 

 

 

 Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230135
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140832
file:\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe
file:\\fileserver1\GarantClient\garant.exe
http://pravo.fso.gov.ru/ips/
http://aist.osu.ru/


10 

 

«Б.1.Б.20  Трудовое право» 

 

Направление подготовки (специальность): 40.03.01 Юриспруденция  
код и наименование 

Направленность (профиль), специализация:_ Гражданско-правовой   

 

Год набора 2015 

Форма обучения заочная  

 
 
Дополнения и изменения к рабочей программе на 2016/2017 учебный год рассмотрены и утверждены 

на заседании кафедры 
__________________гражданского права и процесса__________________________________________ 

наименование кафедры 

протокол №      1          от " 31 "  августа      2016 г. 
 
 
Заведующий кафедрой 
Кафедра гражданского права и процесса                                                       Л.И. Носенко _____________ 

         наименование кафедры                                                                                                подпись                        расшифровка подписи 

 
Исполнители: 
Доцент кафедры                                                                                                Е.М. Рузаева _____________ 

                                                                должность                                                             подпись                        расшифровка подписи 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Заведующий отделом комплектования научной библиотеки  
 Н.Н. Грицай  
                                                           личная подпись                                          расшифровка подписи 

Уполномоченный по качеству факультета 
 Л.И. Носенко  
                                                           личная подпись                                          расшифровка подписи                                             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Текст следующих изменений и дополнений:  



11 

5.4 Периодические издания 

Журнал Российского права : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2016. 
Законы России: опыт, анализ, практика : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2016. 
Трудовое право : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2016. 
 
 5.5 Интернет-ресурсы 
 

Универсариум - https://universarium.org/ 
 «Универсариум»,Курсы МООК: «Российские 

потребители: как мы потребляем?»  

5.6 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы современных информационных технологий 

- Операционная система Microsoft Windows 
- Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Publisher, 

Access) 
- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Editionна 2 года 
- Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания Консультант 

Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2016]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 
- Гарант [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Электрон. дан. - 

Москва, [1990–2016]. – Режим доступа  в локальной сети ОГУ \\fileserver1\GarantClient\garant.exe 
- Законодательство России [Электронный ресурс]: информационно-правовая система. – Режим 

доступа: http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 
- Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистрирована в 

РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2011610456, 

правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа - http://aist.osu.ru. 
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5.2 Основная литература 
 
1. Желтов, О. Б. Трудовое право : учебник / О.Б. Желтов. - 2-е изд., перераб. - М. : Флинта, 2017. - 438 

с. - ISBN 978-5-9765-1106-4; [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497  
2. Буянова, М.О. Трудовое право России / М.О. Буянова, О.Б. Зайцева ; под общ. ред. М.О. Буяновой. – 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2017. – 572 с. – (Высшее образование). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562838 – Библиогр.: с. 555-565. – ISBN 978-5-222-27709-6. – Текст 

: электронный. 
 
5.4 Периодические издания 
 
Журнал Российского права : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2017. 
Законы России: опыт, анализ, практика : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2017. 
Трудовое право : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2017. 
 
 5.5 Интернет-ресурсы 
 

Универсариум - https://universarium.org/ 
 «Универсариум»,Курсы МООК: «Российские 

потребители: как мы потребляем?»  

5.6 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы современных информационных технологий 

- Операционная система Microsoft Windows 
- Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Publisher, 

Access) 
- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Editionна 2 года 
- Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания Консультант 

Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2017]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 
- Гарант [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Электрон. дан. – 

Москва, [1990–2017].– Режим доступа  в локальной сети ОГУ.  \\fileserver1\GarantClient\garant.exe 
 - Законодательство России [Электронный ресурс]: информационно-правовая система. – Режим 

доступа: http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 
- Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистрирована в 

РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2011610456, 

правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа - http://aist.osu.ru. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562838
file:\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe
http://pravo.fso.gov.ru/ips/
http://aist.osu.ru/


14 

 

«Б.1.Б.20  Трудовое право» 

 

Направление подготовки (специальность): 40.03.01 Юриспруденция  
код и наименование 

Направленность (профиль), специализация:_ Гражданско-правовой   

 

Год набора 2015 

Форма обучения заочная  

 
 
Дополнения и изменения к рабочей программе на 2018/2019 учебный год рассмотрены и утверждены 

на заседании кафедры 
__________________гражданского права и процесса__________________________________________ 

наименование кафедры 

протокол №      1          от " 31 "  августа      2018 г. 
 
 
Заведующий кафедрой 
Кафедра гражданского права и процесса                                                       Л.И. Носенко _____________ 

         наименование кафедры                                                                                                подпись                        расшифровка подписи 

 
Исполнители: 
Доцент кафедры                                                                                                Е.М. Рузаева _____________ 

                                                                должность                                                             подпись                        расшифровка подписи 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Заведующий отделом комплектования научной библиотеки  
 Н.Н. Грицай  
                                                           личная подпись                                          расшифровка подписи 

Уполномоченный по качеству факультета 
 Л.И. Носенко  
                                                           личная подпись                                          расшифровка подписи                                             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Текст следующих изменений и дополнений:  



15 

5.2 Основная литература 

1. Глухов, А.В. Трудовое право: курс лекций : лекция / А.В. Глухов ; Российский государственный 

университет правосудия. - Москва : РГУП, 2018. - 284 с. - Библиогр.: с. 270-277. - ISBN 978-5-93916-712-3 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836  
2. Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : 

Прометей, 2017. - Т. 1. Часть общая. - 288 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-42-4 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222. 

3. Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : 

Прометей, 2017. - Т. 2. Часть особенная. - 491 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-43-1 ; То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225. 
 
5.3 Дополнительная литература 
 
Максина, С.В. Трудовое право : методические указания / С.В. Максина, Р.Р. Мазина ; Министерство 

сельского хозяйства РФ, Санкт-Петербургский государственный аграрный университет, Кафедра гражданско-

го права. - Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2018. - 37 с. - Библиогр.: с. 27-31. ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495073 (30.08.2019). 

Желтов, О.Б. Трудовое право : учебник / О.Б. Желтов. - 3-е изд., стереотип. - Москва : Издательство 

«Флинта», 2017. - 438 с. - ISBN 978-5-9765-1106-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497.  

Борисов, А.Б. Комментарий к Трудовому Кодексу Российской Федерации. Постатейный / 

А.Б. Борисов. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Книжный мир, 2012. - 720 с. -  ISBN 978-5-8041-0567-0 ;  [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89738  
Рузаева, Е.М. Ролевая игра по дисциплине "Трудовое право" [Электронный ресурс] : методические 

рекомендации для обучающихся по образовательным программам высшего образования по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция и специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Е. М. 

Рузаева; М-во науки и высш. образования Рос. Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. 

образования "Оренбург. гос. ун-т", Каф. гражд. права и процесса. - Оренбург : ОГУ. - 2018. - 14 с. 
Рузаева, Е.М. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие для 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция и специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Е. М. Рузаева; М-во науки и 

высш. образования Рос. Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. образования 

"Оренбург. гос. ун-т". - Оренбург : ОГУ. - 2018. - ISBN 978-5-7410-2155-2. - 146 с. 
Савенко, П.П. Трудовой кодекс и Трудовой договор / П.П. Савенко. - М. : Лаборатория книги, 2011. - 

129 с. - ISBN 978-5-504-00170-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140832  

Трудовое право [Электронный ресурс] : методические указания к практическим занятиям для 

обучающихся по программам высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция и 

специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Е. М. Рузаева; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. образования "Оренбург. гос. ун-т", Каф. гражд. 

права и процесса. - Электрон. текстовые дан. (1 файл: 481.22 Кб). - Оренбург : ОГУ, 2017. - Загл. с тит. экрана. 

-Adobe Acrobat Reader 6.0 
Трудовое право [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие для обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция и 

специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Е. М. Рузаева; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. образования "Оренбург. гос. ун-т", Каф. гражд. 

права и процесса. - Оренбург : ОГУ. - 2017. - 154 с- Загл. с тит. экрана. 

5.4 Периодические издания 

Законы России: опыт, анализ, практика : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2018. 
Т рудовое право: журнал. М. : Агентство "Роспечать", 2018 
Современное право : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2018. 
 
 5.5 Интернет-ресурсы 
 

Универсариум - https://universarium.org/  
 «Универсариум»,Курсы МООК: «Российские 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495073
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89738
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140832
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потребители: как мы потребляем?»  

5.6 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы современных информационных технологий 

- Операционная система Microsoft Windows 
- Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Publisher, 

Access) 
- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Editionна 2 года 
- Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания Консультант 

Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2018]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 
- Гарант [Электронный ресурс]: справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Электрон. дан. – 

Москва, [1990–2018]. – Режим доступа: \\fileserver1\GarantClient\garant.exe в локальной сети ОГУ.   
- Законодательство России [Электронный ресурс]: информационно-правовая система. – Режим 

доступа: http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 
- Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистрирована в 

РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2011610456, 

правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа - http://aist.osu.ru. 
- Трудовое право [Электронный ресурс] : электронный курс в системе Moodle / Е.М. Рузаева, Оренб. 

гос. ун-т. – Электрон. дан.  – Оренбург: ОГУ, 2018.– Режим доступа: Электронные курсы ОГУ в системе 

обучения moodle. – https://moodle.osu.ru/course/view.php?id=710  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины  

file:\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe
file:\\fileserver1\GarantClient\garant.exe
http://pravo.fso.gov.ru/ips/
http://aist.osu.ru/
https://moodle.osu.ru/course/view.php?id=710


17 

 

«Б.1.Б.20  Трудовое право» 

 

Направление подготовки (специальность): 40.03.01 Юриспруденция  
код и наименование 

Направленность (профиль), специализация:_ Гражданско-правовой   

 

Год набора 2015 

Форма обучения заочная  

 
 
Дополнения и изменения к рабочей программе на 2019/2020 учебный год рассмотрены и утверждены 

на заседании кафедры 
__________________гражданского права и процесса__________________________________________ 

наименование кафедры 

протокол №      1          от " 31 "  августа      2019 г. 
 
 
Заведующий кафедрой 
Кафедра гражданского права и процесса                                                       Л.И. Носенко _____________ 

         наименование кафедры                                                                                                подпись                        расшифровка подписи 

 
Исполнители: 
Доцент кафедры                                                                                                Е.М. Рузаева _____________ 

                                                                должность                                                             подпись                        расшифровка подписи 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Заведующий отделом комплектования научной библиотеки  
 Н.Н. Грицай  
                                                           личная подпись                                          расшифровка подписи 

Уполномоченный по качеству факультета 
 Л.И. Носенко  
                                                           личная подпись                                          расшифровка подписи                                             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Текст следующих изменений и дополнений:  



18 

5.2 Основная литература 
 
1. Голубева, Т.Ю. Трудовое право России: учебное пособие для студентов юридических факультетов / 

Т.Ю. Голубева, М.А. Афанасьев ; Образовательное частное учреждение высшего образования «Еврейский 

университет». - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 198 с. - ISBN 978-5-4475-9962-1 ; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845  
2. Глухов, А.В. Трудовое право: курс лекций : лекция / А.В. Глухов ; Российский государственный 

университет правосудия. - Москва : РГУП, 2018. - 284 с. - Библиогр.: с. 270-277. - ISBN 978-5-93916-712-3 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836  
 
5.3 Дополнительная литература 
 
Максина, С.В. Трудовое право : методические указания / С.В. Максина, Р.Р. Мазина ; Министерство 

сельского хозяйства РФ, Санкт-Петербургский государственный аграрный университет, Кафедра гражданско-

го права. - Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2018. - 37 с. - Библиогр.: с. 27-31. ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495073 (30.08.2019). 

Желтов, О.Б. Трудовое право : учебник / О.Б. Желтов. - 3-е изд., стереотип. - Москва : Издательство 

«Флинта», 2017. - 438 с. - ISBN 978-5-9765-1106-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497.  

Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : 

Прометей, 2017. - Т. 1. Часть общая. - 288 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-42-4 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222. 

Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : 

Прометей, 2017. - Т. 2. Часть особенная. - 491 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-43-1 ; То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225. 
Борисов, А.Б. Комментарий к Трудовому Кодексу Российской Федерации. Постатейный / 

А.Б. Борисов. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Книжный мир, 2012. - 720 с. -  ISBN 978-5-8041-0567-0 ;  [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89738  
Рузаева, Е.М. Ролевая игра по дисциплине "Трудовое право" [Электронный ресурс] : методические 

рекомендации для обучающихся по образовательным программам высшего образования по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция и специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Е. М. 

Рузаева; М-во науки и высш. образования Рос. Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. 

образования "Оренбург. гос. ун-т", Каф. гражд. права и процесса. - Оренбург : ОГУ. - 2018. - 14 с. 
Рузаева, Е.М. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие для 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 
Юриспруденция и специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Е. М. Рузаева; М-во науки и 

высш. образования Рос. Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. образования 

"Оренбург. гос. ун-т". - Оренбург : ОГУ. - 2018. - ISBN 978-5-7410-2155-2. - 146 с. 
Савенко, П.П. Трудовой кодекс и Трудовой договор / П.П. Савенко. - М. : Лаборатория книги, 2011. - 

129 с. - ISBN 978-5-504-00170-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140832  

Трудовое право [Электронный ресурс] : методические указания к практическим занятиям для 

обучающихся по программам высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция и 

специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Е. М. Рузаева; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. образования "Оренбург. гос. ун-т", Каф. гражд. 

права и процесса. - Электрон. текстовые дан. (1 файл: 481.22 Кб). - Оренбург : ОГУ, 2017. - Загл. с тит. экрана. 

-Adobe Acrobat Reader 6.0 
Трудовое право [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие для обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция и 

специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность / Е. М. Рузаева; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. образования "Оренбург. гос. ун-т", Каф. гражд. 

права и процесса. - Оренбург : ОГУ. - 2017. - 154 с- Загл. с тит. экрана. 

5.4 Периодические издания 

Законы России: опыт, анализ, практика : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2019. 
Т рудовое право: журнал. М. : Агентство "Роспечать", 2019 
Современное право : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2019. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495073
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103497
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89738
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140832
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5.6 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы современных информационных технологий 

- Операционная система Microsoft Windows 
- Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Publisher, 

Access) 
- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Editionна 2 года 
- Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания Консультант 

Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2019]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 
- Гарант [Электронный ресурс]: справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Электрон. дан. – 

Москва, [1990–2019]. – Режим доступа: \\fileserver1\GarantClient\garant.exe в локальной сети ОГУ.   
- Законодательство России [Электронный ресурс]: информационно-правовая система. – Режим 

доступа: http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 
- Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистрирована в 

РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2011610456, 

правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа - http://aist.osu.ru. 
- Трудовое право [Электронный ресурс] : электронный курс в системе Moodle / Е.М. Рузаева, Оренб. 

гос. ун-т. – Электрон. дан.  – Оренбург: ОГУ, 2019.– Режим доступа: Электронные курсы ОГУ в системе 

обучения moodle. – https://moodle.osu.ru/course/view.php?id=710  
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