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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: 

- ознакомить студентов с основными этическими категориями и понятиями, базовыми 

концепциями трудовой морали, этическими регулятивами и нормами профессиональной 

деятельности социолога с целью формирования профессионального сознания у будущих 

специалистов, ориентированных на добросовестное исполнение профессиональных обязанностей. 

 

Задачи:  

1. сориентировать будущих специалистов  на добросовестное исполнение своего 

профессионального долга, профессиональную честность; 

2. воспитать нравственную позицию социолога-профессионала, т.к. степень усвоения студента 

основ профессиональной этики, дает четкие моральные ориентиры профессиональной деятельности; 

3. помочь в освоении мирового, в том числе и отечественного социально-гуманитарного 

знания по профессиональной этике. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б.1.В.ОД.12 Социология образования 

 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать:   
основные философско-этические концепции, категории и понятия 

Уметь:  

применять полученные философско-этические знания в бытовой и 

профессиональной деятельности  

Владеть:  

первичными навыками философско-этического мировоззрения 

 

ОК-1 способностью 

использовать основы 

философских знаний для 

формирования  

мировоззренческой позиции. 

Знать:  

базовые социально-этические, конфессиональные и социокультурные 

принципы и механизмы  функционирования социальных групп и ор-

ганизаций 

Уметь: 

выстраивать конструктивные и деловые отношения в коллективе, то-

лерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия  

Владеть:  

навыками толерантного поведения и отношения к 

профессиональному коллективу и респондентам 

ОК-6 способностью работать 

в команде, толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: 

правила оформления и составления документации с учетом особенно-

стей положений и принципов профессиональных кодексов 

Уметь: 

составлять и оформлять профессиональную документацию, научные 

отчеты, представлять результаты социологических исследований с 

учетом соблюдения требований научной и профессиональной этики 

Владеть: 

навыками составления и оформления профессиональной научно-

технической документации, научных отчетов, представлять 

результаты социологических исследований в соответствии с 

регламентом научной и профессиональной этики 

ПК-2 способностью 

участвовать в составлении и 

оформлении 

профессиональной научно-

технической документации, 

научных отчетов, 

представлять результаты 

социологических 

исследований с учетом 

особенностей потенциальной 

аудитории 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

4 семестр всего 

Общая трудоѐмкость 108 108 

Контактная работа: 50,25 50,25 

Лекции (Л) 34 34 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 57,75 57,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического задания (РГЗ); 

 - написание реферата (Р); 

- самостоятельное изучение разделов (перечислить); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

зачет  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1.  Этика как наука о морали. Основные этические 

категории и понятия 
14 4 2  8 

2.  Проблемы прикладной этики. 
14 

4 2  8 

3.  Генезис, ключевые этапы развития трудовой и 

профессиональной морали 
14 4 2  8 
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№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

4.  «Протестантская этика» как эталон трудовой 

морали 
14 4 2  8 

5.  Профессионализм как нравственная черта 

личности 
12 4 2  6 

6.  Деонтологические основания 

профессиональной деятельности социолога 
14 6 2  6 

7.  Структура и содержание профессионального 

кодекса социолога 
12 4 2  6 

8.  Профессиональная компетентность 

современного социолога 
14 4 2  8 

 Итого: 108 34 16  58 

 Всего: 108 34 16  58 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

1. Этика как наука о морали. Основные этические категории и понятия. Этика  как фило-

софская наука, изучающая моральное измерение личности и моральное измерение общества.  

Происхождение морали. Особенности функционирования морали. Императивность морали. 

Диалектика добра и зла. Феномен совести. Справедливость и моральный выбор. 

2. Проблемы прикладной этики. Объект и цели приложения этического знания в прикладной 

этике. Этические знания о нормативно-ценностных подсистемах, возникающих посредством 

конкретизации общественной нравственности. Специфика исследования различных отраслей 

и суботраслей профессиональной морали и этоса (труда и хозяйствования, воспитания, адми-

нистрирования и т.д.).  

3. Генезис, ключевые этапы развития трудовой и профессиональной морали. 
Профессиональные кодексы в античности. Ремесло и торговля как факторы становления и 

развития трудовой морали и профессионализма. Развитие профессиональной этики в Новое 

время. 

4. «Протестантская этика» как эталон трудовой морали. М. Вебер о роли протестантизма в 

развитие трудовой деятельности, производства и духовно-нравственной составляющей труда. 

Роль трудолюбия в протестантской вере.  

5. Профессионализм как нравственная черта личности. Этический аспект профессионализма 

в современном обществе. Нравственная мотивация профессиональной деятельности 

социолога. Профессионализм и отношение к труду как важная характеристика морального 

облика личности. 

6. Деонтологические основания профессиональной деятельности социолога. Понятие и 

значение долга, чести, достоинства и ответственности в профессиональной деятельности 

социолога. Нравственная культура профессионала. Моральный выбор в профессиональной 

деятельности. Ответственность за результаты профессионального труда.   

7. Структура и содержание профессионального кодекса социолога. Значение 

профессионального кодекса для социолога. Основные пункты этического кодекса. Возможные 

санкции за нарушение правил кодекса. 

8. Профессиональная компетентность современного социолога. Профессиональная 

компетентность, научная честность и корректность на всех этапах социологического 

исследования; необходимость в точности, правдивости и достоверности информации, 

недопустимость произвольного отбора и толкования получаемых сведений, а также 

воздействия на полученные результаты личных интересов и посторонних влияний; личная 

ответственность за полученные результаты, профессиональное решение проблем, строгое 

соблюдение условий, предусмотренных договорными отношениями; гарантии строгой 

конфиденциальности в отношениях с респондентами. 
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4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1.  1. Этика как наука о морали. Основные этические категории и 

понятия 
2 

2.  2. Проблемы прикладной этики. 2 

3.  3. Генезис, ключевые этапы развития трудовой и 

профессиональной морали 
2 

4.  4. «Протестантская этика» как эталон трудовой морали 2 

5.  5. Профессионализм как нравственная черта личности 2 

6.  6. Деонтологические основания профессиональной деятельности 

социолога 
2 

7.  7. Структура и содержание профессионального кодекса социолога 2 

8.  8. Профессиональная компетентность современного социолога 2 

  Итого: 16 

 

 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

5.1 Основная литература 

 

1. Профессиональная этика и служебный этикет: учебник для студентов вузов; под ред. 

В.Я. Кикотя. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2015. – 559 с. – ISBN 978-5-238-01984-0. – 

[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=117054  

2. Разин, А.В. Этика: Учебник. – Москва: ИНФРА-М, 2016. – 4-е изд., перераб. и доп. – 416 с. 

+ Доп. материалы [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/523268  

 

5.2 Дополнительная литература  

 

1. Аберкромби, Н. Социологический словарь: пер с англ. / Н. Аберкромби, С.Хилл, 

Б.С.Тернер. – М.: ОАО Экономика, 2000. - 428 с.  

2. Александрова, З.А. Профессиональная этика: Учебное пособие / З.А. Александрова, 

С.Б. Кондратьева. – Москва: МПГУ, 2016. – 136 с. – [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=469398 

3. Ботавина, Р. Н. Этика деловых отношений: учеб. пособие / Р. Н. Ботавина. – Москва: 

Финансы и статистика, 2001. – 208 с. – ISBN 5-279-02386-8.  

4. Волков, Ю.Г. Социология: Учеб. для вузов / Ю.Г. Волков, И.В. Мостовая.  – Москва: 

Гардарики, 2000. – 432 с.  

 

5.3 Периодические издания 

1. Социологические исследования 

2.  Вестник Московского Университета. Серия 18. Социология и политология: журнал 

3.  Вестник общественного мнения 

4. Социальная реальность 

5. Социологическая наука и социальная практика 

6. Социологический журнал 

7. Социальный мир 

8. Социальные и гуманитарные науки. Отечественная и зарубежная литература. Серия 11. 

Социология 

9. Общественные науки за рубежом. Серия 3. Философия и социология 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=117054
http://znanium.com/catalog/product/523268
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=469398
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5.4 Интернет-ресурсы 

 

1. http://www.isras.ru/ – «Институт социологии  Федерального государственного 

бюджетного учреждения науки Федерального научно-исследовательского социологического центра 

Российской академии наук» 

2. http://soc.lib.ru/ – «Электронная библиотека - Социология, Психология, Управление» 

3. https://openedu.ru/course/#query=социология – «Открытое образование», Каталог курсов, 

Общая социология 

4. http://socis.isras.ru – Социологические исследования  

5. http://jour.isras.ru/index.php/socjour – Социологический журнал 

6. https://vestnik.socio.msu.ru/jour/index – Вестник Московского университета. Серия 18. 

Социология и политология 

7. http://www.rsuh.ru/vestnik/fsi/ – Вестник РГГУ. Серия: Философия. Социология. 

Искусствоведение 

8. http://journals.rudn.ru/sociology – Вестник Российского университета дружбы народов. 

Серия: Социология 

9. https://sociologyjournal.spbu.ru/index –  Вестник Санкт-Петербургского университета. 

Серия 12. Психология. Социология. Педагогика 

10. http://journals.tsu.ru/philosophy – Вестник Томского государственного университета. 

Философия. Социология. Политология 

11. https://mirros.hse.ru – Мир России: Социология, этнология 

12.  http://recis.ru – Всероссийский научный журнал «Регион: экономика и социология» 

13. http://jour.isras.ru/index.php/soc4m/index – Социология: методология, методы, 

математическое моделирование / Федеральный научно-исследовательский социологический центр 

Российской академии наук 

 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

1. Операционная система Microsoft Windows 

2. Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, 

Publisher, Access) 

 

Профессиональные базы данных и информационно справочные системы 

https://wciom.ru – Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) 

https://fom.ru – Фонд «Общественное Мнение» 

http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

http://vcug.ru – «Всероссийский центр уровня жизни» (ОАО «ВЦУЖ») 

http://испи.рф – институт социально-политических исследований РАН 

http://www.levada.ru – Автономная некоммерческая организация Аналитический Центр Юрия 

Левады (АНО Левада-Центр) 

http://www.ssa-rss.ru – Российское Общество Социологов 

https://cisr.pro – Центр независимых социологических исследований 

 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Проведение лекционных, семинарского занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации по данной дисциплине в полном объеме обеспечено 

фондом учебных аудиторий. 

Учебные аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оборудовано компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет" и обеспечено доступом к электронной информационно-

образовательной среде ОГУ. 

 

 

http://www.isras.ru/
http://soc.lib.ru/
https://openedu.ru/course/#query=����������
http://socis.isras.ru/
http://jour.isras.ru/index.php/socjour
https://vestnik.socio.msu.ru/jour/index
http://www.rsuh.ru/vestnik/fsi/
http://journals.rudn.ru/sociology
https://sociologyjournal.spbu.ru/index
http://journals.tsu.ru/philosophy
https://mirros.hse.ru/
http://recis.ru/
http://jour.isras.ru/index.php/soc4m/index
https://wciom.ru/
https://fom.ru/
http://www.gks.ru/
http://vcug.ru/
http://����.��/
http://www.levada.ru/
http://www.ssa-rss.ru/
https://cisr.pro/
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К рабочей программе прилагаются: 

 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине; 

 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) могут быть 

представлены в виде изданных печатным и (или) электронным способом методических разработок 

со ссылкой на адрес электронного ресурса, а при отсутствии таковых, в виде рекомендаций 

обучающимся по изучению  разделов и тем дисциплины (модуля) с постраничным  указанием глав, 

разделов, параграфов, задач, заданий, тестов и т.п. из рекомендованного списка литературы. 


