
 

 
 



 

 

 

Рабочая программа дисциплины «Б.1.В.ДВ.3.2 Регулирование отдельных отношений в 

сфере применения труда» /сост. 

Л.И.Носенко - Оренбург: ОГУ, 2015 

 

 

Рабочая программа предназначена студентам очной формы обучения по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ©Носенко Л.И., 2015 

 © ОГУ, 2015 

 



 

 

Содержание 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины .............................................................................................   

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы ....................................................   

3 Требования к результатам обучения по дисциплине ....................................................................   

4 Структура и содержание дисциплины ............................................................................................   

4.1 Структура дисциплины .................................................................................................................   

4.2 Содержание разделов дисциплины ..............................................................................................   

4.3 Практические занятия (семинары) ...............................................................................................   

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины ..........................................................................   

5.1 Основная литература .....................................................................................................................   

5.2 Дополнительная литература .........................................................................................................   

5.3 Периодические издания ................................................................................................................   

5.4 Интернет-ресурсы ..........................................................................................................................   

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий ................................................  

 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины ...................................................................   

Лист согласования рабочей программы дисциплины ......................................................................   

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины .........................................................   

Приложения:  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине ...........................................................................................................................................  

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины ..........................................   

 



 

1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: прочное усвоение теоретических и методологических основ осо-

бенностей регулирования отдельных отношений в сфере применения труда, современных доктрин 

трудового и служебного права; овладение навыками  охраны и защиты прав граждан в сфере регули-

рования отношений  по применению труда в различных сферах деятельности. 

В области воспитания целью является развитие у студентов 

правосознания, гражданской ответственности, глубокого уважения к праву и 

закону, идеалам правового государства, нетерпимого отношения к 

коррупционным проявлениям; профессионального долга; 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, толерантности; повышения 

общей культуры. 

Задачи: 

- получить углубленные представления о содержании особенностей регулирования отдельных 

отношения по применению  

-иметь представление о специфике регулирования труда государственных гражданских, муни-

ципальных служащих и других категорий работников  

- изучить основные отличия  и особенности  защиты права ; 

-знать содержание основных институтов гражданского, трудового и других отраслей права, 

уяснить в чем заключаются особенности тиуда, отдыха, материальной и дисциплинарной ответ-

ственности некоторых категорий работников; 

- владеть нормативным материалом курса, терминами материального права; 

- уметь трактовать нормы  трудового права в современной юриспруденции; применять нормы  

по регулированию отношений по государственной гражданской службе при решении ситуационных 

задач; 

- получить базовые навыки исследования и анализа источников трудового права  и других от-

раслей права; 

-  распознавать  нормы материального и процессуального права и правильно определять пра-

воотношения, подлежащие регулированию 

- получить представление о специфике процессуальной защиты прав граждан по отдельным 

категориям гражданских дел , его роли и значении в развитии государства и обеспечении потребно-

стей общества 

- получить навыки дискуссии по спорным проблемам трудового права; логически формулиро-

вать юридическую мысль, грамотно излагать ее. 

-Составлять трудовые и служебные договоры. 
 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б.1.Б.13 Гражданское право, Б.1.Б.22 Трудовое право, Б.1.Б.26 

Муниципальное право, Б.1.В.ОД.10 Трудовые споры 

 

Требования к входным результатам обучения, необходимым для освоения дисциплины 

 



 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изучениядисциплины 

Компетенции 

В таблице оставляются 

только строки с 

компетенциями, по 

которым предварительные 

результаты обучения 

должны быть 

сформированы до начала 

изучения данной 

дисциплины. Остальные 

строки удаляются 

разработчиком рабочей 

программы 

Знать: сущность и содержание основных положений  

правоохранительной деятельности, межотраслевого законодательства, 

определяющих основные направления правового регулирования 

отраслевых правоотношений, направленных на совершенствование 

государственного строя и общественных отношений. 

Уметь:  соотносить межотраслевое нормативное регулирование, 

определять  правомерность применения  отраслевого 

законодательства при реализации  правовых норм. 

Владеть: навыками выявления правовых коллизий при 

несоответствии правовых норм, могущих отрицательно сказаться на 

благе общества и государства. 

ОПК-2 способностью 

работать на благо общества и 

государства 

Знать: конституционные  принципы  правового регулирования 

правоотношений, основные правила их применения и их влияние на 

отраслевое законодательство. Положения о необходимости  

повышения профессиональной компетентности. 

Уметь: выбирать направления профессиональных интересов, с целью 

повышения компетентности посредством расширения знаний, умений 

и навыков. 

Владеть: навыками обобщения, анализа, фактических ситуаций и 

практического аналогичного опыта, подлежащего применению, что 

позволяет повышать  профессиональный уровень. 

 

ОПК-6 способностью 

повышать уровень своей 

профессиональной 

компетентности 

Знать: основные положения этического юридического поведения , 

обеспечивающие  соблюдение  законодательства  субъектами права. 

Уметь: трансформировать теоретические процессуальные  знания на 

конкретные жизненные обстоятельства, с целью обеспечения 

соблюдения законодательства субъектами процессуальных 

правоотношений.  

Владеть:   навыками правоприменения, обеспечивающими 

соблюдение законодательства  субъектами гражданских 

процессуальных правоотношений. 

ПК-3 способностью 

обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами 

права 

Знать: Правильность применения правовых норм, исходя из 

комплексности правовых знаний и актуальности  судебной практики. 

Права и обязанности субъектов права с целью совершения  

юридических действий в точном соответствии с законом. 

Уметь: анализировать полномочия субъектов права и принимать 

решения в точном соответствии с законом 

Владеть: навыками оформления  договоров, доверенности и других 

юридических документов. 

ПК-4 способностью 

принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с законом 

Знать: спектр применения процессуальных норм, императивность и 

диспозитивность как метод правового регулирования, обязательность 

применения судебных актов. 

Уметь:  толковать нормы права, разграничивать  стадии 

ПК-5 способностью 

применять нормативные 

правовые акты, 

реализовывать нормы 



 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изучениядисциплины 

Компетенции 

В таблице оставляются 

только строки с 

компетенциями, по 

которым предварительные 

результаты обучения 

должны быть 

сформированы до начала 

изучения данной 

дисциплины. Остальные 

строки удаляются 

разработчиком рабочей 

программы 

гражданского судопроизводства,  выявлять особенности рассмотрения 

отдельных категорий гражданских дел 

Владеть: навыками составления судебных актов, сопровождать 

документальным оформлением стадии  гражданского 

судопроизводства 

материального и 

процессуального права в 

профессиональной 

деятельности 

Знать:  основы правового регулирования  правоотношений и 

сущность правовых норм, подлежащих применению в конкретных 

жизненных обстоятельствах. 

Уметь:  выявлять основы правового регулирования  правоотношений 

и подбирать правовые нормы, подлежащие применению в конкретных 

жизненных обстоятельствах. 

Владеть: навыками правоприменения  и урегулирования конкретных 

жизненных обстоятельств при правильной квалификации фактов. 

ПК-6 способностью 

юридически правильно 

квалифицировать факты и 

обстоятельства 

Знать: основные  правила  составления  юридических  документов и 

значимых  для отражения в них обстоятельств. 

Уметь: отражать   правила  составления  юридических  документов и 

значимых  для отражения в них обстоятельств. 

Владеть: навыками   составления  юридических  документов и 

значимых  для отражения в них обстоятельств 

ПК-13 способностью 

правильно и полно отражать 

результаты 

профессиональной 

деятельности в юридической 

и иной документации 

 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать:  особенности регулирования  трудовых и иных тесно с ними 

связанных правоотношений, направленных на обеспечение прав и 

свобод человека и гражданина основе развитого  правового сознания 

и правовой культуры. 

Уметь: трансформировать знания, судебную практику  на конкретные  

ситуации на основе развитого правосознания и правового мышления. 

Владеть: навыками правоприменения  теоретических знаний к 

конкретным жизненным обстоятельствам на основе развитого 

правового мышления и правовой культуры. 

ПК-2 способностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры 



 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

8 семестр всего 

Общая трудоёмкость 180 180 

Контактная работа: 37,25 37,25 

Лекции (Л) 12 12 

Практические занятия (ПЗ) 24 24 

Консультации 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 142,75 142,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического задания (РГЗ); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самостоятельное изучение разделов (перечислить); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

экзамен  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 8 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Правовое регулирование отношений в сфере 

применения труда: теоретический аспект 

40 2 2  36 

2 Правовое регулирование служебных 

отношений 

48 4 8  36 

3 Особенности регулирования труда работающих 

собственников 

44 2 6  36 

4 Особенности регулирования трудовых 

отношений 

48 4 8  36 

 Итого: 180 12 24  144 

 Всего: 180 12 24  144 



 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Правовое регулирование отношений в сфере применения труда: теоретический аспект 

Трудовые отношения их отличие от иных отношений в сфере применения труда. Круг 

отношений  по применению труда, не являющихся трудовыми. Источники регулирования данного 

вида отношений. 

 Правовое регулирование служебных отношений. Структура государственной гражданской служ-

бы.  Особенности реализации отношений в сфере применения труда различных категорий государ-

ственных гражданских служащих ( особенности регулирования отношений работников правоохрани-

тельной системы, военной службы ,а также гражданской службы . Запреты и ограничения, препят-

ствующие занятию должностей  государственной гражданской службы. Особенности оформления и 

реализации отношений. Особенности регулирования режима труда и отдыха.  Специфика прекраще-

ния отношений. Служебные споры. Особенности регулирования труда муниципальных служащих. 

Особенности регулирования труда работающих собственников. 

Особенности реализации отношений в сфере применения труда различных категорий 

работающих  собственников (адвокаты, нотариусы, лицензированные охранники, члены 

кооперативов,  акционеры акционерных обществ и др.). Особенности оформления и реализации 

отношений. Особенности регулирования режима труда и отдыха.  Специфика прекращения 

отношений. Трудовые споры. Особенности защиты трудовых прав. 

Особенности регулирования трудовых отношений.  

Особенности регулирования труда спортсменов, водителей, работников религиозных 

организаций. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

Особенности труда несовершеннолетних. Особенности регулирования труда педагогических 

работников. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Правовое регулирование отношений в сфере применения труда: 

теоретический аспект 

2 

2 2 Правовое регулирование служебных отношений 8 

3 3 Особенности регулирования труда работающих собственников 6 

4 4 Особенности регулирования трудовых отношений 8 

  Итого: 24 

    

 

 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература  
 



 

1. Трудовое право: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруден-

ция», «Социальная работа», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент органи-

зации» / Н.Д. Амаглобели, К.К. Гасанов, И.М. Рассолов и др. ; под ред. К.К. Гасанова, Ф.Г. Мышко. - 

5-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 503 с. - (Dura lex, sed lex). - Библиогр. в кн.. - 

ISBN 978-5-238-02503-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446575 

2. Алексеев, С.В. Спортивное право. Трудовые отношения в спорте=SPORTS LAW. LABOURS 

RELATIONSHIP IN SPORT : учебник / С.В. Алексеев ; Министерство образования и науки Россий-

ской Федерации, Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина 

(МГЮА) ; под ред. П.В. Крашенинникова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана : Закон и пра-

во, 2015. - 647 с. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02493-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446472 

3. Правовое регулирование труда несовершеннолетних работников : учебное пособие / . - М. : ЮНИ-

ТИ-ДАНА, 2015. - 110 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-238-02727-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447093 

4. Потапова, А.А. Трудовое право. Краткий курс / А.А. Потапова. - М. : Проспект, 2014. - 151 с. - 

ISBN 978-5-392-11557-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276985 

5.2 Дополнительная литература 

1.  Государственная служба Российской Федерации [Текст] : учеб. пособие для вузов / Д. М. 

Овсянко.- 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юристъ, 2007. - 301 с. - ISBN 5-7975-0795-1. 

2. Государственная служба Российской Федерации [Текст] : учеб. пособие / Д. М. Овсянко; М-

во образования и науки РФ, Моск. гос. юрид. академия.- 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юристъ, 2006. 

- 301 с. - ISBN 5-7975-0795-1. 

3. Государственная служба [Текст] : учеб. для подготовки гос. служащих / А. В. Ноздрачев. - 

М. : Статут, 1999. - 592 с - ISBN 5-8354-0015-4. 

4. Государственная служба [Текст] : учебник для вузов / под ред. В. Г. Игнатова . - М. ; Ростов-

на-Дону : МарТ, 2004. - 528 с - ISBN 5-241-00369-Х. 

5. Гражданский процессуальный кодекс РФ. М., 2002  

6.  Гражданский кодекс РФ. часть первая. СП. б., 1994  

7.  Гражданский кодекс РФ. часть вторая СП. Б., 1996  

8.  Добровольский А.А. Участие органов  государственного управления в гражданском процес-

се. М., 1958 

9.  Гражданское право [Текст] : в 3 т.: учебник / под ред. А. П. Сергеева, Ю. К. Толстого . - 4-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2004. Т. 3 : . - , 2004. - 784 с. - Алф.-предм. указ.: с. 770-779. - 

ISBN 5-98032-163-2.   

10.  Гражданское право : в 2 т.: учебник для вузов / под ред. Е. А. Суханова . - 2-е изд., перераб. 

и доп. - М. : Волтерс Клувер, 2004.  Т. 1 : . - , 2004. - 816 с. - Алф.-предм. указ.: с. 751-785. - ISBN 5-

466-00006-Х. 

11. Гражданское право : в 2 т.: учебник для вузов / под ред. Е. А. Суханова . - 2-е изд., перераб. и 

доп. - М. : Волтерс Клувер, 2004. Т. 2 :  Полутом 1. - , 2004. - 704 с. - Алф.-предм. указ.: с. 637-682. - 

ISBN 5-466-00007-8. 

12. Гражданское право  : учеб. для вузов / Е. В. Протас . - М. : Высш. шк., 2005. - 339 с. - Биб-

лиогр. : с. 389-395. - ISBN 5-06-005377-6. 

13. Гражданское право : учебник / под ред. А. П. Сергеева, Ю. К. Толстого . - 6-е изд., перераб. и 

доп. - М. : Проспект, 2006. Т. 1 : . - М. , 2006. - 776 с - ISBN 5-98032-911-0. 

14. Гражданское право : учебник / под ред. А. П. Сергеева, Ю. К. Толстого . - 6-е изд., перераб. и 

доп. - М. : Проспект, 2006. Т. 1 : . - М. , 2006. - 776 с - ISBN 5-98032-911-0. 

15. Данилов, Е. П.     Образцы судебных документов с комментариями / Е. П. Данилов. - М. : 

Юрайт, 2004. - 510 с. 

16. Добровольский А.А. Участие органов  государственного управления в гражданском процес-

се. М., 1958 

17. Елисейкин П.Ф. Судебное установление фактов, имеющих юридическое значение. М., 1976 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446575
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446472
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=447093
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=276985


 

18. Заворотько П.П. процессуальные гарантии исполнения судебного решения. М., 1974 

19. Ильйнская И.М. участие третьих лиц в гражданском процессе. М., 1962 

20. Ильинская И.М., Лесницкая Л.Ф. Судебное представительство в гражданском процессе. М., 

1964 

21. Конституция РФ. М.. 1996 

22. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации [Текст] : (постатейный) с прак-

тическими разъяснениями и постатейными материалами: действующая ред. 2008 г. / А. Б. Борисов .- 

3-е изд., перераб. и доп. - М. : Книжный мир, 2008. - 960 с - ISBN 978-5-8041-0297-6. 

23. Новейшая судебная практика по трудовому законодательству с комментариями / О. С. Бой-

кова, М. В. Филиппова . - М. : Гросс Медиа : РосБух, 2008. - 216 с. - (Арбитраж). - Прил.: с. 149-215. - 

ISBN 978-5-476-00495-0. 

24. Осипов Ю.К. Подведомственность юридических дел. М., 1997 

25. Особенности правового регулирования труда спортсменов высокого класса: учеб.-метод. по-

собие / Е. М. Зорина, М. М. Рузаев. - М. : Юрлитинформ, 2010. - 142 с. - Библиогр.: с. 84-88. - Прил.: 

с. 89-141. - ISBN 978-5-93295-664-9. 

26. Разрешение судом семейно-правовых споров : пособие для судей / Т. П. Евдокимова . - М. : 

Норма, 2008. - 272 с - ISBN 978-5-468-00225-4. 

27. Сборник постановлений Пленумов Верховного суда и высшего арбитражного суда РФ по 

гражданским делам / Сост. А.П. Сергеева. М., 2000 

28. Субъекты трудового договора в свете изменений, внесенных в трудовой кодекс РФ  : науч-

но-практ. пособие / О. Б. Зайцева . - Оренбург : Агентство Пресса, 2006. - 91 с 

29. Треушников М.К Судебные доказательства. М. 1998 

30. Трудовое право России : учеб. для вузов / К. Н. Гусов, В. Н. Толкунова. - М. : Проспект, 

2004. - 496 с. - ISBN 5-98032-136-5. 

 

 

5.3 Периодические издания       

 

    Журналы: 

Трудовое право 

Вестник Московского университета. Серия 11. Право 

Государство и право  

Журнал российского права 

Законодательство 

Законность 

Международное публичное и частное право 

Правозащитник 

Правоведение 

Право и экономика 

Российский юридический журнал  

Российская юстиция 

Хозяйство и право 

Юридический мир 

 

 

 

5.4 Интернет-ресурсы 

1 ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система – объем ин-

формационного банка более 1500000 документов и комментариев к правовым актам: еженедельное 

пополнение составляет около 7000 документов. / Разработчик ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, 

Москва, Воробьевы горы, МГУ, 2016 – Режим доступа к системе ОГУ: 

\\fileserver\GarantClient\garant.exe 

2 Специальная подборка правовых документов и учебных материалов [Электронный ресурс]: 

Программа информационной поддержки Российской науки и образования  «КонсультантПлюс: 

Высшая школа» : учеб. пособие для студентов юридических, финанс. и эконом. специальностей / гл. 

file://fileserver/GarantClient/garant.exe


 

ген. директор компании Д.Б. Новиков. – [Б.м.] : КонсультантПлюс, 2016. – 1 электрон. диск. – (Элек-

тронная библиотека студента). 

3 РосПравосудие [Электронный ресурс]. - Режим доступа : https://rospravosudie.com 

 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

Фонд тестовых заданий по дисциплине «Гражданский процесс», внесенный в систему АИССТ 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом, соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам и правилам. 

Минимально необходимый для реализации ООП Бакалавриата перечень материально-

технического обеспечения: 

- аудитория, оборудованная для проведения занятий с использование ПК, проектора и другой 

оргтехники (мультимедийное оборудование); 

- мультимедийный проектор, DVD-проигрыватель; 

- библиотека с техническими возможностями перевода основных библиотечных фондов в 

электронную форму и необходимыми условиями их хранения и использования. 

1) компьютер; 

2) проектор; 

3) экран. 

 

 

 

 

 

К рабочей программе прилагаются: 

 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине; 

 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) могут быть 

представлены в виде изданных печатным и (или) электронным способом методических разработок 

со ссылкой на адрес электронного ресурса, а при отсутствии таковых, в виде рекомендаций 

обучающимся по изучению  разделов и тем дисциплины (модуля) с постраничным  указанием глав, 

разделов, параграфов, задач, заданий, тестов и т.п. из рекомендованного списка литературы. 

https://rospravosudie.com/


 

 


