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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: 

формирование у студентов профессиональных компетенций, связанных с использованием 

теоретических знаний и практических навыков в области организации управленческого учета и учета 

персонала, позволяющих творчески применять свои знания и умения для решения задач 

возникающих как в своей профессиональной деятельности, так и при выполнении курсовых и 

практических работ при последующем обучении 

 

Задачи:  
1) теоретический компонент:  

- понятийный аппарат данной дисциплины;  

- законодательные акты и нормативно-справочную документацию, регулирующие финансово - 

хозяйственную деятельность субъектов; 

- методологические принципы управленческого учета;  

2) познавательный компонент: 

- информация об основных методах, приемах и методиках управленческого учета и учета пер-

сонала; 

- проведение комплексного анализа по основным направлениям финансово – хозяйственной 

деятельности фирмы; 

3) практический компонент: 

- оперативное формирование информационной базы на основе достоверных данных с исполь-

зованием различных внутренних и внешних источников; 

- использование новых информационных технологий и современного компьютерного обеспе-

чения; 

- обоснование оптимальных управленческих решений в рамках финансово - хозяйственной 

деятельности коммерческих организаций; 

- применение на практике различных методик управленческого учета и учета персонала; 

- работа самостоятельно и в составе группы аналитиков в процессе разработки, экспертизы и 

реализации управленческих решений.  

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к базовой части блока 1 «Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б.1.Б.12 Статистика, Б.1.Б.14 Информационные технологии в 

управлении персоналом 

 

Требования к входным результатам обучения, необходимым для освоения дисциплины 

 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изучения дисциплины 

Компетенции 

 

Знать: 
сущность и значение изучаемой дисциплины; объект, предмет, 

основные функции, методы, категории педагогики и психологии; 

основные направления развития педагогических парадигм и 

психологических теорий; современные теории воспитания и 

обучения; сущность модернизации российской системы образования; 

роль и значение общения в организации успешных совместных 

действий, стремиться реализовать возможности коммуникативных 

связей для решения профессиональных задач 

Уметь: 
осуществлять теоретическое моделирование психолого- 

педагогических процессов и явлений; выявлять и анализировать 

качественные и количественные характеристики психолого- 

ОК-7 способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию 



 

Предварительные результаты обучения, которые должны быть 

сформированы у обучающегося до начала изучения дисциплины 

Компетенции 

 

педагогических процессов, определять тенденции их развития; 

анализировать реальные психолого-педагогические ситуации; 

диагностировать индивидуально-психологические и личностные 

особенности людей, стилей их познавательной и профессиональной 

деятельности 

Владеть: 
информационной компетентностью (самостоятельно работать с 

различными информационными источниками), классифицировать, 

анализировать, синтезировать и оценивать значимость информации; 

технологиями проектирования и организации образовательной среды; 

технологией решения психолого- педагогических задач и анализа 

ситуаций 

Знать: 

методики, виды и сущность социологического исследования 

Уметь: 

обрабатывать, анализировать, интерпретировать результатов социоло-

гического исследования 

Владеть: 

экономическими и статистическими методами анализа данных 

ОПК-5 способностью 

анализировать результаты 

исследований в контексте 

целей и задач своей 

организации 

Знать: 

информационно-коммуникационные технологии, применяемые для 

решения стандартных задач профессиональной деятельности  

Уметь: 

учитывать основные требования информационной безопасности при 

решении профессиональных задач  

Владеть: 

способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

ОПК-10 способностью 

решать стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

 

Постреквизиты дисциплины: Б.1.В.ОД.6 Планирование кадров, Б.1.В.ОД.14 Комплексный 

анализ хозяйственной деятельности, Б.1.В.ДВ.6.1 Налогообложение в организации, Б.1.В.ДВ.6.2 

Экономический потенциал региона, Б.1.В.ДВ.7.1 Организация работы кадрового агентства, 

Б.1.В.ДВ.9.1 Планирование на предприятии, Б.1.В.ДВ.9.2 Планирование и прогнозирование 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать:  
основные категории и понятия экономики 

Уметь: 
использовать основные положения и методы экономической науки в 

профессиональной деятельности  

Владеть: 
культурой мышления, способностью к восприятию, анализу, 

обобщению информации, постановке целей и выбору путей ее 

достижения 

ОК-3 способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах 

деятельности 



 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

ЗЗнать: 
сущность и значение изучаемой дисциплины; объект, предмет, 

основные функции, методы, категории педагогики и психологии; 

основные направления развития педагогических парадигм и 

психологических теорий; современные теории воспитания и 

обучения; сущность модернизации российской системы образования; 

роль и значение общения в организации успешных совместных 

действий, стремиться реализовать возможности коммуникативных 

связей для решения профессиональных задач 

Уметь: 
осуществлять теоретическое моделирование психолого- 

педагогических процессов и явлений; выявлять и анализировать 

качественные и количественные характеристики психолого- 

педагогических процессов, определять тенденции их развития; 

анализировать реальные психолого-педагогические ситуации; 

диагностировать индивидуально-психологические и личностные 

особенности людей, стилей их познавательной и профессиональной 

деятельности 

Владеть: 
информационной компетентностью (самостоятельно работать с 

различными информационными источниками), классифицировать, 

анализировать, синтезировать и оценивать значимость информации; 

технологиями проектирования и организации образовательной среды; 

технологией решения психолого- педагогических задач и анализа 

ситуаций 

ОК-7 способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 51,25 51,25 

Лекции (Л) 34 34 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Консультации 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 92,75 92,75 

- самостоятельное изучение разделов (Взаимосвязь управленческого 

учёта и налогового планирования; Анализ безубыточности); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; подготовка к практическим 

занятиям; подготовка к коллоквиумам; подготовка к рубежному 

контролю и т.п.) 

32,75 

 

60 

 

32,75 

 

60 

 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

экзамен  

 



 

Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Основы бухгалтерского управленческого учета 24 6 2  16 

2 Затраты: учет и классификация 26 6 4  16 

3 Система калькулирования 26 6 4  16 

4 Взаимосвязь управленческого учёта и налого-

вого планирования 

23 6 2  15 

5 Планирование, бюджетирование и их значение 

в управленческом учете 

24 6 2  16 

6 Анализ безубыточности 21 4 2  15 

 Итого: 144 34 16  94 

 Всего: 144 34 16  94 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

1 Основы бухгалтерского управленческого учета Управленческий учет как элемент 

системы бухгалтерского учета. Понятие управленческого учета, его предмет, метод, объекты 

исследования и задачи. Место бухгалтерского управленческого учета в системе контроллинга. 

Влияние управленческого учета на экономику предприятия. 

2 Затраты: учет и классификация Понятие затрат, их классификация. Классификация за-

трат для принятия решений и планирования. 

3 Система калькулирования Сущность калькулирования себестоимости. Нормы и нормати-

вы затрат – основа калькулирования себестоимости. Виды и методы калькулирования. Показный 

метод учета и калькулирования. Характеристика попроцессного метода учета и калькулирования. 

Попередельный метод калькулирования. Калькулирование себестоимости по системе стандарт-

кост.. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции по системе ди-

рект-костинг. Оптимизация объема производства, прибыли и издержек в системе директ-костинг. 

Управленческий учёт при оценке инвестиционной деятельности. 

4 Взаимосвязь управленческого учёта и налогового планирования Основы планирования. Ви-

ды планов по срокам, назначению и детализации. Сметное планирование.  

5 Планирование, бюджетирование и их значение в управленческом учете Основы планиро-

вания. Виды планов по срокам, назначению и детализации. Сметное планирование.  

6 Анализ безубыточности Расчет точки безубыточности и ее анализ. Финансовый анализ и 

маркетинговый план: проблемы согласования. Анализ условий безубыточности при обосновании ин-

вестиционных проектов. 

 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Основы бухгалтерского управленческого учета 2 

2 2 Затраты: учет и классификация 4 

3 3 Система калькулирования 4 

4 4 Взаимосвязь управленческого учёта и налогового планирова-

ния 

2 

5 5 Планирование, бюджетирование и их значение в управленче-

ском учете 

2 

6 6 Анализ безубыточности 2 

  Итого: 16 



 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

Лысенко Д.В. Бухгалтерский управленческий учет: учебник [Электронный ресурс] : учебник. 

— Электрон. дан. — М. : ИНФРА-М, 2016. — 478 с. — Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=523858 — Загл. с экрана. 

5.2 Дополнительная литература 

Иванов, В. В.Управленческий учет для эффективного менеджмента [Текст]  / В. В. Иванов, О. 

К. Хан. - Москва : ИНФРА-М, 2014. - 208 с. : ил. - (Национальные проекты). - Библиогр.: с. 198-199. - 

Глоссарий: с. 200-204. - ISBN 978-5-16-003072-2.Коэффициент книгообеспеченности по каждому 

наименованию дополнительной литературы из книжного фонда библиотеки ОГУ  должен быть не 

менее 0,25 экз. на 1 студента. 

Вахрушина, М. А. Бухгалтерский управленческий учет [Текст] : учебник для студентов выс-

ших учебных заведений, обучающихся по направлениям 080200 "Менеджмент", 080100 "Экономика" 

/ М. А. Вахрушина.- 8-е изд., перераб. и доп. - Москва : Национальное образование, 2012. - 672 с. : ил. 

- (Национальное экономическое образование). - Библиогр.: с. 610-612. - Прил.: с. 613-662. - Терми-

нол. слов.: с. 663-671. - ISBN 978-5-4454-0314-2. 

5.3 Периодические издания 

1. Экономика и жизнь: газета. - М.: ИД «ЭГ». – 2009. 

2. Экономист: журнал. - М.: Агенство «Роспечать». – 2009, 2010. 

3. Российский экономический журнал: журнал. - М.: Агенство «Роспечать». – 2009, 2010, 2011. 

5.4 Интернет-ресурсы 

1. http://elibrary.ru/ 

eLIBRARY.RU - крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций, облада-

ющая богатыми возможностями поиска и получения информации. Библиотека интегрирована с Рос-

сийским индексом научного цитирования (РИНЦ) - созданным по заказу Минобрнауки РФ бесплат-

ным общедоступным инструментом измерения и анализа публикационной активности ученых и ор-

ганизаций. eLIBRARY.RU и РИНЦ разработаны и поддерживаются компанией "Научная электронная 

библиотека". 

2. http://www.aup.ru/ 

Административно-управленческий портал - бизнес-портал предназначен для руководителей, 

менеджеров, маркетологов, финансистов и экономистов предприятий. Основой портала является 

электронная библиотека деловой литературы и документов, а также бизнес-форум по различным ас-

пектам теории и практики организации, планирования и управления деятельностью предприятий. 

3. http://infomanagement.ru/ 

Инфо-менеджмент – портал, на котором собраны литература (книги, лекции, периодические 

издания) по менеджменту и управлению, а также представлены мировые и российские новости, по-

священные управлению 

4. http://praktikmanager.ru/ 

Информационный сайт по менеджменту. Теория и практика для студентов. 

5. http://bukvy.net/  

Электронная библиотека книг и периодических изданий по экономике, управлению, менедж-

менту и психологии 

6. http://slovari.yandex.ru/ 

На портале представлены толковые словари, энциклопедии, словари иноязычных слов, орфо-

графические словари, этимологические словари, словарь синонимов. 

http://elibrary.ru/
http://infomanagement.ru/
http://slovari.yandex.ru/


 

5.5 Методические указания к практическим занятиям (семинарам) 

Находятся в разработке. 

5.6 Методические указания к курсовому проектированию и другим видам 

самостоятельной работы 

Находятся в разработке. 

5.7 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

1. Программный продукт Microsoft Office Project 2003; 

2. Программный продукт МS Рrоject 2010. 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Кафедра «Управление персоналом, сервиса и туризма» для построения эффективного учебно-

го процесса располагает следующими материально-техническими средствами, которые  используют-

ся в процессе изучения  дисциплины «Управленческий учет и учет персонала»: 

- доска; 

- персональные компьютеры (компьютерный класс кафедры, аудитория 3201, 9 шт.); 

- экран на треноге; 

- мультимедийный проектор. 



 

 


