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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний и устойчивых 

представлений о сущности корпоративной организации, ее эволюции в российском и зарубежном 

законодательстве, современных моделях управления и защиты интересов нормами корпоративного 

права. 

 

Задачи:  

1 Выявить сущность, особенности и роль корпораций в экономической системе государства. 

2 Познакомиться с современным правовым статусом коммерческой корпоративной 

организации в российской и зарубежной правовых системах. 

3 Сформировать понимание содержания принципов и моделей управления корпорациями 

разного типа. 

4 Выявить факторы, определяющие эволюцию организационного развития корпораций, и на 

этой основе сформировать подход к выбору организационной корпоративной структуры. 

5 Сформировать способность находить организационно-управленческие решения для 

обеспечения реализация интересов экономических субъектов в деятельности разных видов 

корпораций. 

6 Формирование практических навыков использования норм корпоративного права для 

комплексной защиты бизнеса корпорации и ее участников. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б.1.В.ОД.5 Корпоративные финансы, Б.1.В.ОД.11 Налоговый 

менеджмент 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: - правовой статус корпорации в российской и зарубежной 

правовых системах; 

- цели, задачи и принципы формирования органов управления 

корпорацией. 

Уметь: - определять права и обязанности участников с разной долей 

участия в корпорациях разного вида;  

- выявлять различия между основными видами корпораций. 

Владеть: - методикой выбора организационно-правовой формы 

юридического лица в соответствии с поставленными целями 

деятельности. 

ОК-6 способностью 

использовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах  

деятельности 

Знать: - современные стратегии развития корпорации; 

- основные типовые этапы жизненного цикла корпорации.  

Уметь: - выбрать организационные механизмы обеспечения влияния 

собственников корпорации на принимаемые управленческие решения; 

- обосновать эффективную стратегию корпорации по повышению ее 

инвестиционной привлекательности. 

Владеть: - навыками оценки качества управления корпорацией с 

точки зрения учета интересов ее кредиторов и  инвесторов. 

ОПК-4 способностью 

находить организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и готовностью 

нести за них ответственность 

Знать: - основные положения корпоративного права; ПК-7 способностью, 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

- сложившуюся практику защиты корпораций разных типов  от 

агрессивных действий по перехвату управления в них; 

Уметь: - выявлять признаки агрессивной политики конкурентов по 

отношению к корпорации. 

Владеть: - критериями выбора способов защиты активов и пассивов 

корпорации от внешней агрессии. 

 

используя отечественные и 

зарубежные источники 

информации, собрать 

необходимые данные 

проанализировать их и 

подготовить 

информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

7 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 35,25 35,25 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Консультации 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 108,75 108,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к рубежному контролю 

  

Вид итогового контроля  экзамен экзамен 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Коммерческие корпоративные организации: 

правовой статус в российском и зарубежном 

законодательстве 

12 2 -  10 

2 Организационно-правовой механизм 

управления корпорацией 

24 2 2  20 

3 Модели организационного развития 

корпорации 

28 4 4  20 

4 Реализация интересов экономических 

субъектов в деятельности разных видов 

корпораций 

38 4 4  30 

5 Обеспечение защиты интересов корпорации 

нормами корпоративного права 

42 6 6  30 

 Итого: 144 18 16  110 

 Всего: 144 18 16  110 
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4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Коммерческие корпоративные организации: правовой статус в российском и 

зарубежном законодательстве  

Понятие корпоративной организации (корпорации). Корпорации в зарубежных правовых 

системах. Корпорации в российской правовой системе. Основные признаки корпорации. Виды 

корпораций и их особенности. 

 

Раздел 2 Организационно-правовой механизм управления корпорацией 

 Характеристика прав и обязанностей участников корпорации: акционеров, участников 

общества с ограниченной ответственностью (ООО). Основные принципы управления корпорацией. 

Модели системы управления корпорацией. Типовая структура органов управления корпорацией, 

созданной в акционерной форме.  Типовая структура органов управления корпорацией в форме ООО. 

 

Раздел 3 Модели организационного развития корпорации 

Эволюция организационного развития корпорации: создание корпорации и кризис лидерства; 

специализация; кризис автономии; делегирование полномочий; кризис диверсификации; 

департаментализация; кризис размывания ответственности; дивизионирование; кризис 

рассогласования политики дивизионов; кризис развития иерархической организационной структуры; 

сложные организационные корпоративные структуры. 

 

Раздел 4 Реализация интересов экономических субъектов в деятельности разных видов 

корпораций  

Реализация в корпоративном праве в отношении корпорации, созданной в акционерной форме 

и корпорации, созданной в форме ООО, возможностей: защиты активов организации и интересов 

собственников в случае их выхода из бизнеса; защиты собственников от имущественной 

ответственности организации; защиты от нежелательного вхождения в состав собственников третьих 

лиц; защиты интересов собственников в получении текущего дохода от деятельности организации; 

влияния собственников на управление организацией; защиты интересов наследников собственников 

организации; обеспечения интересов кредиторов и потенциальных инвесторов. 

 

Раздел 5 Обеспечение защиты интересов корпорации нормами корпоративного права 

Формы недружеского перехвата управления организацией. Использование норм 

корпоративного права в защите интересов корпорации от агрессивных действий третьих лиц. 

Способы эффективной защиты бизнеса собственников организации. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 2 Организационно-правовой механизм управления корпорацией 2 

2-3 3 Модели организационного развития корпорации 4 

4-5 4 Реализация интересов экономических субъектов в деятельности 

разных видов корпораций 

4 

6-8 5 Обеспечение защиты интересов корпорации нормами 

корпоративного права 

6 

  Итого: 16 
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5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

Тепман, Л.Н. Корпоративное управление : учебное пособие / Л.Н. Тепман. - Москва : Юнити-Дана, 

2015. - 239 с.; то же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436848  
Основы корпоративного управления : учебное пособие / А.Н. Байдаков, А.B. Назаренко, 

Д.В. Запорожец и др. - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2017. - 120 

с.; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484942 

5.2 Дополнительная литература 

Горфинкель, В.Я. Коммуникации и корпоративное управление: учебное пособие / 

В.Я. Горфинкель, В.С. Торопцов, В.А. Швандар. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 129 с.; то же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119552 

Методология стратегического планирования российских трансрегиональных корпораций: 

Монография / Ю.Н. Иванова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 228 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/533874 

Летута, Т. В. Корпоративное право [Текст] : учебно-методическое пособие / Т. В. Летута, Н. А. 

Кучуб. - Оренбург : Университет, 2012. - 132 с.  

5.3 Периодические издания 

Имущественные отношения в Российской Федерации : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 

2016. 

Финансовая аналитика: проблемы и решения : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2016. 

Финансовый директор : журнал. - М. : ИД "Финансы и кредит", 2016. 

Финансовый менеджмент : журнал. - М. : ИД  "Финансы и кредит", 2016. 

Экономический анализ: теория и практика : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2016. 

 

5.4 Интернет-ресурсы 

 

www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития Российской Федерации; 

www.minfin.ru – Министерство финансов Российской Федерации; 

www.gks.ru - Федеральная служба государственной статистики; 

www.finam.ru - Интернет-портал «Финам»; 

www.nlu.ru - Национальная лига управляющих; 

www.moex.com - Московская биржа; 

www.rusbonds.ru ˗ Интернет-проект Информационного Агентства Финмаркет - RusBonds. 

Информация о рынке облигаций в России; 

www.acra-ratings.ru ˗ Аналитическое кредитное рейтинговое агентство АКРА; 

www.raexpert.ru ˗ Рейтинговое агентство Эксперт РА; 

www.cbr.ru ˗ Официальный сайт ЦБ Российской Федерации 

 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

 

1 Операционная система Microsoft Windows 

2 Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, 

Outlook, Publisher, Access) 

3 Adobe Reader - бесплатное средство просмотра файлов PDF.   

4 Гарант [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – 

Элек-трон. дан. – Москва, [1990–2016]. – Режим доступа  \\fileserver1\GarantClient\garant.exe, в 

локальной сети ОГУ.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436848
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484942
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119552
http://znanium.com/catalog/product/533874
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5 Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания 

Кон-сультант Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2016]. – Режим доступа : в локальной сети 

ОГУ \\fileserver1\!CONSULT\cons.exe. 

6 SCOPUS [Электронный ресурс] : реферативная база данных / компания Elsevier. – 

Режим доступа: https://www.scopus.com/, в локальной сети ОГУ. 

7 Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ 

(зарегистрирована в РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для 

ЭВМ №2011610456, правообладатель – Оренбургский государственный университет). – Режим 

доступа: http://aist.osu.ru, в локальной сети ОГУ. 

 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ. 

 

К рабочей программе прилагаются: 

 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине; 

 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 
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