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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: сформировать научное представление о социальной 

политике государства как междисциплинарном научном направлении и элементе общей системы 

знаний, понимание актуальных проблем социальной политики и возможностей повышения ее 

эффективности, изучить процессы развития основных институтов гражданского общества, привить 

навыки использования полученных знаний в управленческой деятельности как в теоретическом, так 

и в практическом назначении. 

 

Задачи:  

- ознакомить с генезисом идеи социального государства, предпосылками возникновения 

теории социального государства, историческими причинами появления концепции социального 

государства, этапами становления социального государства;  

- сформировать представление о сущности и основных закономерностях функционирования 

социального государства, о принципах и моделях социального государства; 

 - научить анализировать социальную политику государства, выделять общие и особенные 

черты социального государства в РФ;  

- акцентировать внимание на социальных реформах в РФ;  

- сформировать представление о реализации концепции социального государства в 

законотворческой деятельности зарубежных стран;  

- показать возможности использования полученных знаний и умений для успешного освоения 

социально-гуманитарных и специальных дисциплин, в будущей профессии (для решения 

управленческих задач);  

- научить работать с нормативными документами на предмет выявления тех норм и законов, 

которые соответствуют понятию «социальное государство», проанализировать воплощение этих 

законов и норм в реальной социальной политике. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока 1 

«Дисциплины (модули)». 

 

Пререквизиты дисциплины: Б.1.Б.2 История. 

 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют. 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать:  

- историю становления, формирования и развития социального 

государства;  

- современные представления о социальном государстве;  

- смысл и содержание основных понятий в терминологии социального 

государства;  

- механизмы реализации основных положений Концепции 

социального государства Российской Федерации; 

- содержание основных разделов Социального права, Миграционного 

права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных 

документов Международного трудового права (Конвенция МОТ и 

ОПК-3 знанием содержания 

основных разделов 

Социального права, 

Миграционного права, 

касающихся социально-

трудовой сферы, содержания 

основных документов 

Международного трудового 

права (Конвенция МОТ и др.) 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

др.).  

Уметь:  

- анализировать основные тенденции в развитии социального 

государства. 

 Владеть:  

- навыками работы с нормативно-правовыми актами в области 

социального государства. 

Знать: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные 

правовые актов, содержащих нормы трудового права; 

- процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и 

перемещения персонала в соответствии с ТК РФ и владением  

Уметь: 

- использовать основные положения и приоритеты социальной 

политики государства при решении социальных и профессиональных 

задач. 

Владеть: 

- навыками оформления сопровождающей документации в области 

социального государства. 

ПК-10 знанием Трудового 

кодекса Российской 

Федерации и иных 

нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 

трудового права, знанием 

процедур приема, 

увольнения, перевода на 

другую работу и 

перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым 

кодексом Российской 

Федерации и владением 

навыками оформления 

сопровождающей 

документации 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 12,25 12,25 

Лекции (Л) 4 4 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 95,75 95,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - написание реферата (Р); 

  - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

зачет зачет 
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Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре. 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Государство как социальный институт 17,5 0,5 1  16 

2  Особенности и сущностные характеристики 

социального государства  

17,5 0,5 1  16 

3  Формирование социального государства в 

Российской Федерации  

19 1 2  16 

4  Приоритетные задачи и механизмы развития 

социального государства в Российской 

Федерации  

19 1 2  16 

5  Социальная политика как механизм реализации 

принципов социального государства  

17,5 0,5 1  16 

6 Основные механизма реализации социальной 

политики в Российской Федерации  

17,5 0,5 1  16 

 Итого: 108 4 8  96 

 Всего: 108 4 8  96 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Государство как социальный институт. 
Понятие и сущность государства. Социальные основы государства.  

 

Раздел 2. Особенности и сущностные характеристики социального государства. 

Экономическое измерение социального государства. Правовая основа социального 

государства. Демографическая составляющая социального государства.  

 

Раздел 3. Формирование социального государства в Российской Федерации. 

 Предпосылки материализации социального государства в России. Основные направления и 

этапы развития социального государства в современной России. Конституционно-правовые основы 

формирования социального государства в РФ.  

 

Раздел 4. Приоритетные задачи и механизмы развития социального государства в 

Российской Федерации. 

 Демографическая политика и политика народосбережения. Развитие здравоохранения. 

Развитие образования. Развитие рынка труда. Повышение доступности жилья. Развитие 

социальных институтов и социальная политика. Молодежная политика. Развитие пенсионной 

системы.  

 

Раздел 5. Социальная политика как механизм реализации принципов социального 

государства. 

Социальная политика: понятие и сущность. Корпоративная социальная политика в 

социальном государстве.   

 

Раздел 6. Основные механизма реализации социальной политики в Российской 

Федерации. 

Гуманистическая направленность формирования социального государства в России. 

Социальное партнерство как главное условие формирования социального государства.   
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4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Государство как социальный институт 1 

1  2  Особенности и сущностные характеристики социального 

государства  

1 

2  3  Формирование социального государства в Российской 

Федерации  

2 

3  4  Приоритетные задачи и механизмы развития социального 

государства в Российской Федерации  

2 

4  5  Социальная политика как механизм реализации принципов 

социального государства  

1 

4 6 Основные механизма реализации социальной политики в 

Российской Федерации  

1 

  Итого: 8 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1. Социальная политика [Текст] : учеб. для бакалавров / под ред. Е. И. Холостовой, Г. И. 

Климантовой; Ин-т переподготовки и повышения квалификации рук. кадров и специалистов системы 

соц. защиты населения г. Москвы. - М. : Юрайт, 2012. - 368 с. - (Бакалавр. Базовый курс). - Библиогр. 

в конце гл. - ISBN 978-5-9916-1998-1.  

2. Хамидуллин, Н. Р. Социология политики [Текст] : учебное пособие для студентов, 

обучающихся по программе высшего профессионального образования по направлению подготовки 

040100.62 Социология / Н. Р. Хамидуллин; М-во образования и науки Рос. Федерации, Федер. гос. 

бюджет. образоват. учреждение высш. проф. образования "Оренбург. гос. ун-т". - Оренбург : 

Университет, 2013. - 133 с. - Библиогр.: с. 128-133. - ISBN 978-5-4417-0243-0. 

5.2 Дополнительная литература 

1. Аверин, А. Н. Социальная политика органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации [Текст] : учеб. пособие / А. Н. Аверин.- 2-е изд., стер. - М. : РАГС, 2008. - 126 с. - 

Библиогр.: с. 116. - Прил.: с. 117-123.  

2. Основы социального управления: Учебное пособие / Е.П. Тавокин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2013. - 200 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-006150-4 

ZNANIUM.COM Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=366441  

3. Региональная социально-экономическая политика [Электронный ресурс] / Лаборатория 

книги, 2011. ISBN: 978-5-504-00087-9. Электронный источник. Университетская библиотека. Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142015.  

4. Снежко, О. А. Защита социальных прав граждан. Теория и практика [Текст] : монография / 

О. А. Снежко. – М. : ИНФРА-М, 2014. – 274 с. Электронно-библиотечная система znanium.com. – 

ISBN 978-5-16-006655-4.  

5. Соловьёва, В. Н. Государственная политика в сфере социальной защиты населения 

[Электронный ресурс] / Соловьёва В. Н. - Лаборатория книги, 2010. Университетская библиотека. 

Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86575  

6. Социальная политика [Текст] : учебник / под общ. ред. Н. А. Волгина; Рос. акад. гос. 

службы при Президенте Рос. Федерации.- 2-е изд., перераб. и доп. - М. : РАГС, 2008. - 408 с. - 

(Учебники Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации). - 

Глоссарий: с. 392-404. - ISBN 978-5-7729-0330-8.  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=366441
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142015
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86575
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7. Социальная политика в муниципальных образованиях [Текст] : учебник / под ред. Н. А. 

Волгина, В. К. Егорова, С. В. Калашникова. - Москва : Альфа-Пресс, 2006. - 568 с. - ISBN 5-94280- 

230-0.  

8. Тавокин, Е. П. Социальная политика [Электронный ресурс] / Е. П. Тавокин – НИЦ ИНФРА-

М, 2013. ZNANIUM.COM Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=366443 

9. Салтыков П.П. Социальная политика государства и пути ее реализации. – М.: Лаборатория 

Книги, 2012. – 95 с. Университетская библиотека. Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view&book_id=142629 

5.3 Периодические издания 

1. Социальная политика и социальное партнерство : журнал. - М. : Агентство «Роспечать», 

2016.  

2.  Социологические исследования : журнал. - Москва : Агентство "Роспечать", 2016.  

5.4 Интернет-ресурсы 

1 https://openedu.ru/course/spbstu/MANAG/ - «Открытое образование», Каталог курсов, 
МООК: «Менеджмент». 

2 http://window.edu.ru - единое окно доступа к образовательным ресурсам, представляющее 
собой библиотеку учебно-методических материалов для студентов, преподавателей и пр. в 
свободном доступе; каталог ссылок на образовательные порталы  

3 https://openedu.ru/course/ITMOUniversity/FUNMAN/ - «Открытое образование», Каталог 
курсов, МООК: «Основы менеджмента» 

4 http://infomanagement.ru/ - Интернет-портал, который содержит материалы по теории и 
практике менеджмента: новости, статьи, книги, лекции. 

5 http://www.aup.ru/ - Административно-управленческий портал - бизнес-портал предназначен 
для руководителей, менеджеров, маркетологов, финансистов и экономистов предприятий. Основой 
портала является электронная библиотека деловой литературы и документов, а также бизнес-
форум по различным аспектам теории и практики организации, планирования и управления 
деятельностью предприятий. 

6 http://elibrary.ru/ – eLIBRARY.RU - крупнейшая в России электронная библиотека научных 
публикаций, обладающая богатыми возможностями поиска и получения информации. Библиотека 
интегрирована с Российским индексом научного цитирования (РИНЦ) - созданным по заказу 
Минобрнауки РФ бесплатным общедоступным инструментом измерения и анализа публикационной 
активности ученых и организаций. eLIBRARY.RU и РИНЦ разработаны и поддерживаются 
компанией «Научная электронная библиотека».  

7 http://bukvy.net/ - Электронная библиотека книг и периодических изданий по экономике, 
управлению, менеджменту и психологии.  

8 http://praktikmanager.ru/ - Информационный сайт по менеджменту. Теория и практика для 
студентов.  

9 http://infomanagement.ru/ - Инфо-менеджмент – портал, на котором собраны литература 
(книги, лекции, периодические издания) по менеджменту и управлению, а также представлены 
мировые и российские новости, посвященные управлению. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=366443
https://openedu.ru/course/spbstu/MANAG/
http://infomanagement.ru/
http://www.aup.ru/
http://praktikmanager.ru/
http://infomanagement.ru/
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5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Операционная система Microsoft Windows. 

2. Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, 

Publisher, Access). 
3 Open Office/LibreOffice - cвободный офисный пакет программ, включающий в себя текстовый и таб-

личный редакторы, редактор презентаций и другие офисные приложения.  

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 
проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации.  

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 
подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду ОГУ. 

 
К рабочей программе прилагаются: 
- Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине «Основы социального государства». 
- Шестакова, Е. В. Написание реферата [Электронный ресурс] : методические указания для 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по направлениям подготовки: 
38.03.03 Управление персоналом, 43.03.01 Сервис, 43.03.02 Туризм, 38.04.03 Управление 
персоналом, 43.04.01 Сервис, 43.04.02 Туризм / Е. В. Шестакова, Р. М. Прытков; М-во науки и высш. 
образования Рос. Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. образования 
"Оренбург. гос. ун-т", Каф. финансов. - Оренбург : ОГУ. - 2016. - 21 с. 
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