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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: сформировать знания о социально-экономическом 

содержании социального страхования в качестве финансового механизма, обеспечивающего 

страховую защиту населения и процесса общественного воспроизводства в целом от 

потенциальных рисков социального характера; о законодательной базе, регламентирующей 

социальное страхование; о правовых основах и организации социального страхования в России и за 

рубежом. 

 

Задачи:  

- изучить правовую и законодательную базу социального страхования в России;  

- рассмотреть порядок расчетов с ФСС; учет и отчетность по средствам ФСС;  

- рассмотреть состав пособия по временной нетрудоспособности; пособия гражданам, 

имеющим детей;  

- рассмотреть порядок оформления санаторно-курортного лечения; порядок оформления 

страхования от несчастных случаев; пособия на погребения;  

- научиться рассчитывать пособия по временной нетрудоспособности; пособия гражданам, 

имеющих детей;  

- научиться оформлять расходы на санитарно-курортное лечение; рассчитывать пособия на 

погребения;  

- рассмотреть ведение учета по фондам обязательного страхования. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока 1 

«Дисциплины (модули)». 

 

Пререквизиты дисциплины: Б.1.Б.17 Основы управления персоналом. 

 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют. 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: 

- экономическое содержание социального страхования его общие 

принципы, методы, функции. 

Уметь: 

- использовать экономические знания при решении нестандартных 

ситуаций на рабочем месте. 

Владеть: 
- навыками работы с внешними организациями; 

- расчетно-математическим инструментарием при изучении 

эффективности развития фонда социального страхования. 

ОПК-4 владением навыками 

работы с внешними 

организациями 

(Министерством труда и 

социальной защиты РФ, 

Пенсионным фондом 

Российской Федерации, 

Фондом социального 

страхования Российской 

Федерации, Фондом 

обязательного медицинского 

страхования Российской 

Федерации,Федеральной 

службой по труду и 

занятости, кадровыми 

агентствами, службами 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

занятости населения) 

Знать:  

- Трудовой кодекс Российской Федерации, нормативно-правовые 

акты, содержащие нормы трудового права и регламентирующие 

отдельные аспекты социального страхования;  

- нормативно-правовые документы, международные и отечественные 

стандарты, регламентирующие организацию социального 

страхования; 

- процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и 

перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

Уметь: 

- использовать нормативно-правовые документы, отечественные 

стандарты, регламентирующие отдельные аспекты оформления 

санаторно-курортного лечения; пособия и т.д. 

Владеть:  

- навыками самостоятельной работы с нормативно-правовыми 

документами, международными и отечественными стандартами 

сферы социального страхования; 

- навыками оформления сопровождающей документации, 

относительно социального страхования работников. 

ПК-10 знанием Трудового 

кодекса Российской 

Федерации и иных 

нормативных правовых 

актов, содержащих нормы 

трудового права, знанием 

процедур приема, 

увольнения, перевода на 

другую работу и 

перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым 

кодексом Российской 

Федерации и владением 

навыками оформления 

сопровождающей 

документации 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 12,25 12,25 

Лекции (Л) 4 4 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 95,75 95,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - написание реферата (Р); 

  - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

зачет зачет 
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Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре. 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Развитие социального страхования в России и 

за рубежом 

14,5 0,5 1  13 

2 Теоретические основы социального 

страхования 

14,5 0,5 1  13 

3 Учет и отчетность по средствам ФСС. Порядок 

расчетов с ФСС 

15 1 1  13 

4 Пособия за счет ФСС РФ 14,5 0,5 1  13 

5 Санаторно–курортное лечение 14,25 0,25 1  13 

6 Материальное поощрение работников 14,25 0,25 1  13 

7 Страхование от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний 

21 1 2  18 

 Итого: 108 4 8  96 

 Всего: 108 4 8  96 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

1 Развитие социального страхования в России и за рубежом.  

Социальное страхование как важный элемент инфраструктуры, обеспечивающий 

гражданам средства к существованию. Сущность социального страхования. Первые формы 

социального страхования в Европе. Роль профсоюзов в организации социальной защиты наемных 

работников. Социальное страхование как механизм сочетания финансового и социального 

регулирования экономического развития. Анализ формирования системы страхования в России. 

Этапы развития страхового дела. Сущность социального страхования в Японии. История 

социального страхования Японии. Современная система социального страхования Японии. 

Сущность социального страхования в Германии. История социального страхования Германии. 

Современная система социального страхования Германии.  

 

2 Теоретические основы социального страхования.  

Рискованный характер общественного производства и необходимость страховой защиты. 

Понятие и термины. Значение социального страхования как элемента социального обеспечения. 

Важнейшая экономическая функция социального страхования - создание необходимых условий для 

воспроизводства трудовых ресурсов. Основные формы социального страхования: государственное 

социальное страхование; социальное обеспечение за счет прямых ассигнований из федерального 

бюджета; государственная социальная помощь. Понятие и классификация социальных рисков. 

Социальная защита населения как система управления социальными рисками. Место и роль 

страхования в системе социальной защиты населения.  

 

3 Учет и отчетность по средствам ФСС. Порядок расчетов с ФСС.  

Основные категории юридических и физических лиц, обязанных уплачивать взносы в фонды 

социального страхования. Правила регистрации в качестве страхователей в государственных 

страховых фондах. Порядок начисления страховых взносов по видам социального страхования. 

Определение выплат, на которые не начисляются страховые взносы. Состав Фонда оплаты труда 

и выплат социального характера. Порядок и сроки уплаты страховых взносов. Учет и отчетность 

по расчетам с ФСС. Система финансовых санкций при нарушении установленного 

законодательством порядка начисления и уплаты страховых взносов.  

 

4 Пособия за счет ФСС РФ.  

Порядок обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию. 

Определение размера и срока выплаты пособий. Пособие по временной нетрудоспособности. 
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Условия назначения и выплата пособия, необходимые документы. Определение непрерывного 

трудового стажа. Пособие по беременности и родам, методика расчета и система выплат. 

Единовременное пособие женщинам, вставшим в ранние сроки беременности. Условие назначения и 

выплат. Пособия в связи с рождением ребенка, методика назначения и система выплат.  

 

5 Санаторно-курортное лечение.  

Действующие нормативы и ограничения. Порядок приобретения и выдачи путевок 

санаторно-курортного лечения. Механизм возмещения расходов, связанных с приобретением 

путевки на санаторно-курортное лечение. Система контроля ФСС за средствами, 

израсходованными на оплату путевок на оздоровление детей.  

 

6 Материальное поощрение работников.  

Материальное поощрение страхователем своих сотрудников за счет средств социального 

страхования. Пособие на погребение. Основание для назначения пособия. Размер и перечень услуг, 

подлежащих возмещению. Сроки получения пособия.  

 

7 Страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.  

Страхование о несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Определение класса 

профессионального риска. Порядок начисления взносов на страхование о несчастных случаев на 

производстве. Порядок расследования страховых случаев на производстве. Порядок возмещения 

ущерба при увечье. Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Развитие социального страхования в России и за рубежом 1 

1 2 Теоретические основы социального страхования 1 

2 3 Учет и отчетность по средствам ФСС. Порядок расчетов с ФСС 1 

2 4 Пособия за счет ФСС РФ 1 

3 5 Санаторно–курортное лечение 1 

3 6 Материальное поощрение работников 1 

4 7 Страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний 

2 

  Итого: 8 
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5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1 Павлюченко, В.Г. Социальное страхование : учебник / В.Г. Павлюченко. - 2-е изд., перераб. и 

доп. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 480 с. : схем., табл. - 

(Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02422-1 ; То же [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269206 

2 Гусаков, Д.Б. История пенсионного обеспечения и социального страхования в России : 

учебное пособие / Д.Б. Гусаков. - Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный 

институт психологии и социальной работы, 2010. - 260 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-98238-

027-2 ; То же [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277330 

5.2 Дополнительная литература 

1 Захарова Т.И. Основы социального страхования. Учебное пособие [Электронный ресурс] / 

Захарова Т.И. - Евразийский открытый институт, Московский государственный университет 

эконо- мики, статистики и информатики, 2004. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11047. 

2 Акулова А. Ш. Экономика социального страхования [Электронный ресурс] / Акулова А. Ш. - 

ГОУ ОГУ, 2006.- Режим доступа: http://rucont.ru/efd/192932.  

3 Роик, В. Д. Основы социального страхования: организация, экономика и право : учебник / В. 

Д. Роик; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Федерации. - М. : РАГС, 2007. - 456 с. - ISBN 

978-5-7729-0178-6.  

4 Страхование : учебник / под ред. Т. А. Федоровой.- 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Магистр, 

2008. - 1006 с. - ISBN 978-5-9776-0032-3. 

  5 Гейц, И.В. Обязательное социальное и пенсионное страхование / И.В. Гейц. - М: Дело и 

Сервис, 2003. – 272 с.  

6 Архипов, А. П. Страхование. Современный курс: учеб. для вузов / А. П. Архипов, В. Б. Го- 

мелля, Д. С. Туленты; под ред. Е. В. Коломина.- 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и 

статистика, ИНФРА-М, 2008. - 448 с. - ISBN 978-5-16-003477-5.  

5.3 Периодические издания 

1   Страховое дело : журнал. - Москва : Агентство "Роспечать",, 2016.  

2 Охрана труда и социальное страхование : журнал. - Москва : Агентство "Роспечать", 

2015. 

5.4 Интернет-ресурсы 

1 Сайт Федеральной службы государственной статистики. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru. 

2 Официальный сайт Министерства экономического развития Российской Федерации. – 

Режим доступа: http://www.economy.gov.ru.  

3 Атлас страхования: Интернет – журнал. – Режим доступа: www.ininfo.ru.  

4 Страховой дозор: Интернет – журнал. – Режим доступа: www.maks.ru.  

5 Рабочая тетрадь по страхованию: Интернет – журнал. – Режим доступа: www.wlgm.ru. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=269206
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277330
http://www.iprbookshop.ru/11047
http://rucont.ru/efd/192932
http://www.gks.ru/
http://www.wlgm.ru/
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5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Операционная система Microsoft Windows. 

2. Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, 

Publisher, Access). 
3 Open Office/LibreOffice - cвободный офисный пакет программ, включающий в себя текстовый и таб-

личный редакторы, редактор презентаций и другие офисные приложения.  

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду ОГУ. 

 

К рабочей программе прилагаются: 

- Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине «Основы социального страхования». 

- Шестакова, Е. В. Написание реферата [Электронный ресурс] : методические указания для 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по направлениям подготовки: 

38.03.03 Управление персоналом, 43.03.01 Сервис, 43.03.02 Туризм, 38.04.03 Управление 

персоналом, 43.04.01 Сервис, 43.04.02 Туризм / Е. В. Шестакова, Р. М. Прытков; М-во науки и высш. 

образования Рос. Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. образования 

"Оренбург. гос. ун-т", Каф. финансов. - Оренбург : ОГУ. - 2016. - 21 с. 
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