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1 Цели и задачи освоения практики 

Цель (цели) практики: 

- ознакомление бакалавров со спецификой содержания и организации научно-

исследовательской деятельности психолога, обеспечивающее готовность к самостоятельной научно-

исследовательской деятельности в области психологии; 

- сбор и анализ материала к написанию выпускной квалификационной работы. 

Задачи:  

- ознакомление студентов с деятельностью психологов в различных учреждениях системы 

образования, здравоохранения, социальной помощи населению и т.п. 

- формирование представлений студентов относительно своей будущей профессиональной 

деятельности; 

- разработка проекта выпускной квалификационной работы и возможная его апробация на 

местах прохождения практики; 

- освоение студентами практических профессиональных умений и навыков поведения в рамках 

избранной специальности; 

- формирования умения определять цель, задачи и составлять план исследования; 

- формирование профессионально-значимых компетенций; 

- овладения навыками подготовки отчета по результатам практики «Научно-исследовательская 

работа». 

2 Место практики в структуре образовательной программы 

Практика относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока 2 

«Практики» 

 

Пререквизиты практики: Б.1.Б.12 Общая психология, Б.1.В.ОД.4 Практикум по 

психодиагностике, Б.1.В.ОД.9 Психологическое исследование 

 

Постреквизиты практики: Б.2.Б.П.3 Преддипломная практика 

 

3 Требования к результатам обучения по практике 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по практике, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

Формируемые 

компетенции 

Знать: 
понятие и основные требования, предъявляемые к гипотезам в 

психологическом исследовании;  

процедуру проверки гипотез в психологическом исследовании с учетом 

необходимых условий и представления его результатов. 

Уметь: 
учитывать сущностные характеристики и требования, предъявляемые к 

гипотезам при организации психологического исследования;  

организовать процедуру проверки гипотез в психологическом 

исследовании с учетом необходимых условий и представить его 

результаты. 

Владеть: 
навыками учета сущностных характеристик и требований, предъявляе-

мых к гипотезам при организации психологического исследования;  

навыками организации процедуры проверки гипотез в психологическом 

исследовании с учетом необходимых условий и представления его 

результатов. 

ПК-6 способностью к 

постановке 

профессиональных задач в 

области научно-

исследовательской и 

практической деятельности 

Знать: 
основные и побочные критерии качества тестов: Понятие и сущность 

ПК-7 способностью к 

участию в проведении 
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Планируемые результаты обучения по практике, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

Формируемые 

компетенции 

критериев качества тестов Классификации критериев качества тестов;  

факторы, влияющие на достоверность информации и процедуры, ее 

обеспечивающие. 

Уметь: 
обеспечить реализацию основных критериев надежности тестов в 

процессе психологического исследования;  

обеспечить сбор достоверной информации в процессе 

психологического исследования с контролем искажающих ее факторов. 

Владеть: 
реализацией основных критериев надежности тестов в процессе 

психологического исследования;  

приемами сбора достоверной информации в процессе психологического 

исследования и контроля искажающих ее факторов. 

психологических 

исследований на основе 

применения 

общепрофессиональных 

знаний и умений в 

различных научных и 

научно-практических 

областях психологии 

Знать: 
психодиагностический инструментарий, применяемый для целей пси-

хологического консультирования; 

алгоритмы и типы бесед, применяемых на диагностическом этапе в 

психологическом консультировании. 

Уметь: 
проводить психодиагностическое интервью в рамках психологического 

консультирования; 

обсуждать результаты психодиагностического исследования в рамках; 

психологической консультации с целью уточнения полученных данных, 

верификации интерпретации полученных сведений и квалификации 

мишеней психологического консультирования. 

Владеть: 
навыками составления диагностического интервью для целей 

психологического консультирования. 

ПК-8 способностью к 

проведению стандартного 

прикладного исследования 

в определённой области 

психологии 

Знать: 
понятие и основные требования, предъявляемые к гипотезам в 

психологическом исследовании;  

процедуру проверки гипотез в психологическом исследовании с учетом 

необходимых условий и представления его результатов. 

Уметь: 
учитывать сущностные характеристики и требования, предъявляемые к 

гипотезам при организации психологического исследования;  

организовать процедуру проверки гипотез в психологическом 

исследовании с учетом необходимых условий и представить его 

результаты. 

Владеть: 
навыками учета сущностных характеристик и требований, предъявляе-

мых к гипотезам при организации психологического исследования;  

навыками организации процедуры проверки гипотез в психологическом 

исследовании с учетом необходимых условий и представления его 

результатов. 

ПК-9 способностью к 

реализации базовых 

процедур анализа проблем 

человека, социализации 

индивида, 

профессиональной и 

образовательной 

деятельности, 

функционированию людей 

с ограниченными 

возможностями, в том 

числе и при различных 

заболеваниях 

Знать: 
основные теории, методы, формы обучения и воспитания, их 

концептуальные основания; 

о сущности учебно-воспитательного процесса, образовательной среды 

при подготовке психологических кадров с учетом современных 

активных и интерактивных методов обучения и инновационных 

технологий. 

Уметь: 
использовать знания основный теорий, методов, форм, средств 

ПК-10 способностью к 

проектированию, 

реализации и оценке 

учебно-воспитательного 

процесса, образовательной 

среды при подготовке 

психологических кадров с 

учетом современных 

активных и интерактивных 
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Планируемые результаты обучения по практике, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

Формируемые 

компетенции 

обучения и воспитания в практической деятельности; 

использовать технологии проектной и инновационной деятельности в 

учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при 

подготовке психологических кадров. 

Владеть: 
проектными методиками и их использованию в практической 

деятельности; 

навыком инновационной деятельности учебно-воспитательного 

процесса, образовательной среды при подготовке психологических 

кадров. 

методов обучения и 

инновационных технологий 

Знать: 
категориальный аппарат дисциплины, современные достижения 

психологии науки и практики; 

сущность психологической деятельности, ее особенности, структуру и 

сущность учебно-воспитательного процесса в разных типах 

образовательных учреждений; 

формы, методы и основные способы решения психологических задач в 

обучении и воспитании. 

Уметь: 
использовать знания современных достижений психологии науки и 

практики в реальной жизни; 

выявлять, описывать психологические процессы в реальной жизни. 

Владеть: 
способностью анализа современных достижений психологии науки и 

практики; 

навыками профессионального анализа и организации дидактических 

приёмов при реализации стандартных коррекционных, 

реабилитационных и обучающих программ по оптимизации 

психической деятельности человека. 

ПК-11 способностью к 

использованию 

дидактических приёмов 

при реализации 

стандартных 

коррекционных, 

реабилитационных и 

обучающих программ по 

оптимизации психической 

деятельности человека 

Знать: 
задачи и принципы, формы и направления, приемы и методы 

психологического просвещения среди населения с целью повышения 

уровня психологической культуры общества.  

Уметь: 
осуществлять психолого-педагогическое просвещение среди населения 

с целью повышения уровня психологической культуры общества. 

Владеть: 
навыками психолого-педагогическое просвещения среди населения с 

целью повышения уровня психологической культуры общества. 

ПК-12 способностью к 

просветительской 

деятельности среди 

населения с целью 

повышения уровня 

психологической культуры 

общества 

4 Трудоемкость и содержание практики 

4.1 Трудоемкость практики  

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

Практика проводится в 8 семестре. 

Вид итогового контроля – дифференцированный зачет. 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

8 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 1,45 1,45 

Индивидуальная работа и инновационные формы учебных занятий 1,2 1,2 
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

8 семестр всего 

Промежуточная аттестация 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 106,55 106,55 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

диф. зач.  

4.2 Содержание практики  

Практика проходит по двум направлениям: 

1. выполнение профессиональной деятельности психолога в соответствии с требованиями 

Госстандарта 37.03.01 Психология 

2. осуществление научно-исследовательской работы по проблеме выпускной квалификацион-

ной работы. 

 

Раздел 1. Подготовительный этап. 

Заполненный индивидуальный план прохождения практики. Определение направления 

исследования. Разработка проекта индивидуального плана прохождения практики, графика 

выполнения исследования. Решение организационных вопросов. 

 

Квалификационное задание. 

Работа по плану психолога (проведение диагностической и коррекционной работы, консуль-

таций, психологических с использованием различных методик диагностики. При решении психодиа-

гностических задач студент может подбирать методики самостоятельно или использовать предло-

женные методики. При проведении данной работы студент должен использовать не менее 2-3 мето-

дик. 

 

Раздел 2. Основной этап. 

Обсуждение идеи исследования выпускной квалификационной работы, 

проблемного поля исследования и основных подходов к решению проблемы в современной 

научной литературе. Корректировка темы исследования. Составление плана работы над выпускной 

квалификационной работой. 

Корректировка комплекса психодиагностических методик, адекватных цели исследования. 

Уточнение методологии и категориального аппарата исследования: корректировка объекта, предмета, цели 

и задач исследования. Ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области. 

Теоретический анализ отдельных аспектов рассматриваемой исследовательской проблемы. Составление 

библиографического списка выпускной квалификационной работы. 

 

Раздел 3. Заключительный этап. 

Заполнение дневника прохождения практики. Представление научному руководителю материалов, 

собранных студентом в ходе прохождения практики. 

Подготовка и оформление отчета о практике и защита отчета. 

5 Формы отчетной документации по итогам практики 

Обязанности студентов в период практики: 

 1. Студент должен решать задачи практики в учреждении ежедневно. 

 2. Студент обязан своевременно выполнять работу, предусмотренную в индивидуальном 

плане (в рамках программы практики). 

 3. Студент ведет дневник работы, где фиксирует основные результаты. 

 4. Студент выполняет указания руководителя дипломной работы, руководителя практики, 

психолога учреждения. В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он может 

быть отстранен от прохождения практики. 
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 5. Студент, получивший неудовлетворительную оценку по преддипломной практике, считает-

ся не выполнившим учебный план и не допускается к защите дипломной работы и государственному 

экзамену. 

 

Обязанности руководителя практики: 

 1. Осуществляет непосредственное руководство практикой. 

 2. Организует и проводит установочную и итоговую конференции. 

 3. Совместно с руководителем дипломной работы, психологом учреждения распределяет сту-

дентов, утверждает, индивидуальные планы контролирует их выполнение. 

 4. Проводит методическую работу со студентами и психологами учреждения. 

 5. Оказывает помощь студентам в выполнении преддипломной практики и составлении инди-

видуального плана работы. 

 

По итогам прохождения практики обучающийся представляет руководителю практики от-

четную документацию: 

- письменный отчет; 

- индивидуальное задание; 

- дневник прохождения преддипломной практики; 

- отзыв руководителя преддипломной практики от учреждения, заверенный подписью и пе-

чатью учреждения. 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой). 

По результатам проверки отчетной документации, собеседования выставляется оценка. 

 

Формы отчета о прохождении научно-исследовательской практики 

В установленный срок, как правило, не позднее 7 дней после окончания научно-

исследовательской практики, студент составляет письменный отчет, отражающий степень выпол-

нения программы и индивидуального плана практики, и представляет его в сброшюрованном виде 

вместе с другими отчетными документами преподавателю своего направления подготовки. 

Все правильно оформленные отчетные документы по научно -исследовательской прак-

тике сброшюровываются в следующей последовательности (1 - верхний отчетный документ, 4 - ниж-

ний отчетный документ); 

1. заполненный бланк «Титульный лист» отчета о прохождении  научно-

исследовательской практики; 

2. оформленный студентом отчет о прохождении научно-исследовательской практики, сбро-

шюрованный вместе с титульным листом; 

3. другие документы, носящие специфический характер, обусловленный научно-

исследовательской практикой (листы наблюдений, бланки тестов, копии разработанных рефератов и 

сообщений), бланк индивид, задания и др. 

Общими требованиями к оформлению отчетных документов по практике являются: 

- наличие всех перечисленных отчетных документов; 

- правильное заполнение указанных документов; 

- сброшюрованность всех документов в указанной последовательности. 

 

Требования к содержанию и оформлению отчета по научно-исследовательской практике 

Отчет по научно-исследовательской практике должен быть составлен в виде реферата, объе-

мом не менее 25 страниц машинописного текста, отпечатанного через 1,0 интервал. При наличии 

приложения (приложений) объем может быть несколько больше, но в любом случае не менее 25 стра-

ниц. Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать следующие основные структур-

ные компоненты: 

- введение; 

- основная часть; 

- выводы; 

- приложения. 

Основными требованиями, предъявляемыми к содержанию отчета и его структурных 

элементов, являются: 
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Введение: 

- цель, место, дата начала и продолжительность практики, 

- перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики. 

Основная часть: 

- описание организации работы в процессе практики; 

- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения 

практики; 

- описание должностных инструкций по месту прохождения практики; перечень выпол-

ненных заданий и отработанных запланированных вопросов. 

Выводы: 

- необходимо сформулировать навыки и умения, приобретенные за время практики; 

- предложения по совершенствованию организации работы предприятия; 

- индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики. 

Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, заполненными бланками и дру-

гими рисуночными объектами. Страницы текста отчета и включенные в него иллюстрации, 

таблицы и распечатки с ЭВМ должны соответствовать формату А4. Допускается представлять ил-

люстрации, таблицы и распечатки с ЭВМ на листах формата A3. 

Для отчетов, выполненных на печатающих и графических устройствах ЭВМ, высота 

букв и цифр должна быть не менее 1,8 мм. Текст набирается в Microsoft Word, печатается на од-

ной стороне листа формата А4 и содержит примерно 1800 печатных знаков на странице (считая про-

белы между словами и знаки препинания): шрифт Times New Roman - обычный, размер - 14 пунктов, 

междустрочный интервал - полуторный, абзац должен быть равен 1,25 см. 

Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: 

- левое - 30 мм; 

- правое - 10 мм; 

- верхнее и нижнее - 20 мм. 

Вне зависимости от способа выполнения отчета качество напечатанного текста и оформ-

ление иллюстраций, таблиц, распечаток с ЭВМ должно удовлетворять требованию их четкого 

воспроизведения (электрографическое копирование, микрофильмирование). 

При оформлении отчета необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и 

четкость изображения по всему тексту. В отчете должны быть четкие, не расплывшиеся линии, 

буквы, цифры и знаки, одинаково черные по всему тексту. 

Вписывать в отпечатанный текст отдельные слова, знаки допускается только черными 

чернилами или черной тушью, при этом плотность вписанного текста и его размер должны быть 

максимально приближены к плотности основного изображения. Опечатки, описки и графические не-

точности допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на 

том же месте исправленного изображения машинописным способом или от руки черными черни-

лами или черной тушью. 

Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм и другие имена собственные приво-

дят на языке оригинала. Сокращение русских слов и словосочетаний в отчете производить в соот-

ветствии с требованиями ГОСТа 7.12-93. 

Наименования элементов отчета – «Оглавление», «Введение», «Выводы», «Приложения» 

служат заголовками структурных элементов. 

Заголовки структурных элементов следует располагать в середине строки без точки в конце 

и печатать прописными буквами, не подчеркивая. Расстояние между заголовками структурных 

элементов отчета и текстом должно быть не менее 3-4 интервалов. Пункты и подпункты в тексте 

отчета следует начинать с абзацного отступа. 

Нумерация текста отчета осуществляется следующим образом. Страницы следует нумеровать 

арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют в 

правом верхнем углу (или по центру) без точки в конце. Титульный лист включается в общую нуме-

рацию страниц, однако, номер страницы на титульном листе не проставляется. Иллюстрации и табли-

цы, расположенные на отдельных листах, и распечатки с ЭВМ включаются в общую нумерацию стра-

ниц отчета. 

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в от-

чете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей страни-
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це. На все таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими 

цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета.  

При необходимости в отчете могут быть приведены перечисления. Перечисления следует 

нумеровать порядковой нумерацией арабскими цифрами со скобкой, например 1), 2), 3) и т.д. и пе-

чатать строчными буквами с абзацного отступа. В пределах одного пункта или подпункта не до-

пускается более одной группы перечислений. 

Если в отчете есть одно примечание, то его не нумеруют. Несколько примечаний следует 

нумеровать порядковой нумерацией арабскими цифрами с точкой, например: 

Примечание    Примечания: 

1…………..    2……………. 

  …………..    ……………… 

Подстрочные ссылки также имеют сплошную нумерацию. 

Перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и терминов должен 

располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке приводятся сокращения, условные обо-

значения, символы, единицы и термины, справа - их детальная расшифровка. 

Приложения, используемые в отчете следует применять только те, на которые есть 

ссылка в тексте отчета. Как правило, приложения даются в конце отчета. В приложения обычно 

входят различные схемы, графики, таблицы, данные исследований и т.п. Приложения следует оформ-

лять как продолжение всего отчета на его последующих страницах, располагая приложения в по-

рядке появления на них ссылок в тексте. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и 

иметь содержательный заголовок, напечатанный прописными буквами. По центру над заголовком 

должно быть напечатано слово «Приложение». Если в качестве приложения в отчете используется 

документ, имеющий самостоятельное значение и оформляемый согласно требованиям к документу 

данного вида, его вкладывают в отчет без изменений в оригинале.  

При написании отчета кроме навыков, приобретенных за время практики и предложений по 

организации труда, важно чтобы студент показал проблемы и противоречия, возникшие в ходе науч-

но-исследовательской практики и предложил пути разрешения этих проблем. 

Наиболее общими недостатками при прохождении научно-исследовательской прак-

тики и составлении отчета по ней являются: 

- нарушение правил оформления отчетных документов (отчета о практике); 

-не выработка положенного по Государственным образовательным стандартам времени, отво-

димого на научно-исследовательскую практику; 

- отсутствие вспомогательных документальных материалов, подтверждающих проведение 

(выполнение) в ходе практики различных задач (например, материалов проведенного анкетирова-

ния); 

- невыполнение выданного индивидуального задания на практику и плана прохождения 

практики; 

-неудовлетворительное состояние личной дисциплины во время прохождения научно-

исследовательской практики; 

-расплывчатость заключений студента о прохождении научно -исследовательской прак-

тики. 

Именно на эти места следует обратить внимание в работе по прохождению и составлению 

отчета по научно-исследовательской практике. 

 

Основные требования, предъявляемые к содержанию отчета 

и его структурным элементам 

Отчет оформляется на стандартных листах формата А4 в машинописном варианте. На ти-

тульном листе указывается автор отчета, имена руководителя принимающей организации и руково-

дителя практики, тема проведенного исследования. На втором листе приводится содержание работы 

с указанием страниц. 

Во введении указывается тема практики, цель, приводятся данные о месте и сроках ее прохожде-

ния, описывается структура психологической службы организации, направления и сферы её практи-

ческой деятельности, роль в структуре учреждения, перечень основных работ и заданий, выполнен-

ных в процессе практики, перечень нерешенных (вызвавших затруднение) проблем 

Во втором разделе отчета по практике описывается составленный студентом и реализован-

ный во время прохождения практики план его практической деятельности. Необходимым элементом 
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отчета является обоснование содержания составленного и реализованного студентом плана в соот-

ветствии с основными направлениями деятельности психологической службы учреждения. Описыва-

ется процесс реализации плана работы, анализ его результатов. 

В третьем разделе представляется описание проведенного студентом исследования. Основ-

ные полученные результаты и их обсуждение. Этот раздел включает несколько подразделов, в кото-

рых определяются цель, задачи и методы исследования; описываются методики проведения исследо-

вания; излагаются результаты исследования и проводится их обсуждение. Полученные результаты 

сопоставляются с исследовательской гипотезой. Составленный пакет диагностических методик опи-

сывается подробно, излагаются особенности проведения психодиагностики, использованные психо-

диагностические бланки помещаются в приложение. 

Последний раздел отчета - заключение. В нем указываются выявленные в процессе проведе-

ния исследования новые аспекты изучаемой проблемы, раскрываются возможные перспективы для 

дальнейшей работы. Важная составная часть заключения - самоотчет практиканта о тех изменениях, 

которые произошли в его профессиональных знаниях, умениях и мотивации за время практики. Сле-

дует сделать подробный самоанализ степени успешности практической деятельности, осуществляв-

шейся в каждом из основных направлений работы практического психолога: психодиагностической, 

коррекционно-развивающей, просветительской, исследовательской, научно-методической. 

Кроме основных разделов, в отчете приводится список литературных источников, использо-

ванных в работе, и приложения, где помещаются, в частности, диагностические данные. 

 

Подведение итогов и оценка научно-исследовательской практики 

Аттестацию научно-исследовательской практики по представленным отчетам, отзыву 

организации, предприятия или учреждения, оформленному в бланке «Справка-отзыв», и другим 

фактическим материалам и документам осуществляют квалифицированные специалисты кафедры. 

По итогам аттестации научно-исследовательской практики проводится отчетная конференция, 

где студент, отчитываясь, предоставляет справку-отзыв с оценкой по практике, дневник и отчет. 

Методист-психолог по месту прохождения практики, руководитель практики по кафед-

ре оценивают отчетную документацию студента шкалой оценок «2» (неуд.); «3» (уд.); «4» (хор.); «5» 

(отл.). Критерии оценок предусматривают: 

1. Степень раскрытия темы - «5» (отл.); «4» (хор.); «3» (уд.); «2» (неуд); 

2. Самостоятельность подхода к написанию отчета - «5» (отл.); «4» (хор.); «3»(уд.); «2» (неуд.); 

3. Последовательность и логику изложения материала - «5» (отл); «4» 

(хор.); «3» (уд.); «2» (неуд.); 

4. Качество оформления, язык, стиль и грамматический уровень работы - 

«5» (отл.); «4» (хор.); «3» (уд.); «2» (неуд.). 

Оценку «Отлично» получают студенты, которые выполнили весь объем практики, реализо-

вали все поставленные задачи, успешно завершили экспериментальное исследование, своевременно 

предоставили отчетную документацию, дали глубокий анализ изученного материала, показали высо-

кий уровень профессиональной компетентности в рамках практики 

Оценка «Хорошо» ставится студентам, освоившим полностью содержание практики, пока-

завшим хороший уровень профессиональных знаний и умений. Студенты, получившие хорошо име-

ют отдельные недочеты, связанные с глубиной анализа представленного анализа. 

Оценка «Удовлетворительно» ставится студентам, в целом освоившим содержание и задачи 

практики, однако, имеющие существенные недостатки, как в проведении практики, так в анализе ее 

материалов. 

Результаты аттестации научно-исследовательской практики фиксируются в экзаменационных 

ведомостях. Копия экзаменационной ведомости вывешивается на информационном стенде для озна-

комления студентов с результатами аттестации научно-исследовательской практики. 

Получение студентом «неудовлетворительной» оценки за аттестацию научно-

исследовательской практики является академической задолженностью. При наличии академической 

задолженности по любому виду практики студент не может быть переведен приказом на сле-

дующий курс, так как перевод на следующий курс оформляется после выполнения студентом все-

го учебного плана данного периода обучения. 

Ликвидация академической задолженности по любому виду практики осуществляется путем 

ее повторной отработки по специально разработанному графику. При нарушении графика ликвида-
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ции академической задолженности по любому из видов практики студент может быть отчислен из 

института. 

Заинтересованное отношение студента к практике, активное овладение профессиональными 

навыками помогут студенту выпускнику при трудоустройстве на работу. 

6 Учебно-методическое обеспечение практики 

6.1 Учебная литература 

 1. Профессиональное психологическое консультирование: учебное пособие./ Мальцева Т. В. , 

Реуцкая И. Е.- М.: Юнити-Дана, 2015.-144.- ISBN: 978-5-238-01702-0; То же [Электронный ресурс]. - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=117055&sr=1 

 2. Психологический практикум: учебное пособие./ Мирошниченко И. В.- М.: А-Приор, 2011. -

144. - ISBN: 978-5-384-00395-3. То же [Электронный ресурс]. - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=72677&sr=1 

 3. Психологическое консультирование: учебное пособие./ Якиманская И. С. , Биктина Н. Н.- 

Оренбург: Оренбургский государственный университет, 2015-230.- ISBN: 978-5-7410-1253-6; То же 

[Электронный ресурс]. - http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=364901&sr=1 

 4. Основы практической психологии: Хрестоматия: учебно-методический комплекс./ 

Манухина С. Ю.- М.: Евразийский открытый институт, 2011.-87.- ISBN: 978-5-374-00457-1. То же 

[Электронный ресурс]. - http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=90937&sr=1 

 

6.2 Дополнительная литература 

 

 1. Социально-психологический тренинг:учебное пособие./ Марасанов Г. И.- М.: Когито-

Центр, 2001-251с.- ISBN: 5-89353-042-X; То же [Электронный ресурс]- 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=86238&sr=1 

6.3 Интернет-ресурсы 

https://openedu.ru/course/  - «Открытое образование», Каталог курсов, МООК:  «Психология 

сознания»; 

https://universarium.org/catalog - «Универсариум», Курсы, МООК: «Введение в практики 

осознанности»; 

http://elibrary.ru - научная электронная библиотека (НЭБ); 

http://psichology.pu.ru/ - Электронная библиотека психологического  факультета 

СПбГУ; 

http://soc.lib.ru - Электронная библиотека - Социология, Психология, Управление; 

http://www.jourclub.ru/6/ - коллекция ссылок на статьи по педагогик и психологии; 

https://aldebaran.ru - Библиотека OCR Альдебаран; 

http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/index.html («Вестник Московского университета» Серия 

14. Психология); 

http://imaton.spb.ru (Институт практической психологии ИМАТОН). 

6.4 Программное обеспечение современных информационно-коммуникационных 

технологий 

1. Операционная система Microsoft Windows 

2. Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

 3. Springer [Электронный ресурс] : база данных научных книг, журналов, справочных матери-

алов / компания Springer Customer Service Center GmbH . - Режим доступа: https://link.springer.com/. - 

Загл. с экрана. 

 4. American Chemical Society [Электронный ресурс] : база данных. - Режим доступа: 

https://www.acs.org/content/acs/en.html. - Загл. с экрана. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=117055&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=72677&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=364901&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=90937&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=86238&sr=1
http://elibrary.ru/
http://psichology.pu.ru/
http://soc.lib.ru/
http://soc.lib.ru/
http://www.jourclub.ru/6/
https://aldebaran.ru/
http://lib.aldebaran.ru/
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/index.html
http://imaton.spb.ru/
https://link.springer.com/
https://www.acs.org/content/acs/en.html
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7 Материально-техническое обеспечение практики 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа, 

курсового проектирования, для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ. 

 

К программе практики прилагается: 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике. 

 


