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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: 

формирование умений и навыков работы при решении профессиональных задач. 

Задачи:  

- сформировать навыки решения профессиональных задач 

- сформировать навык анализа ситуации, выбора метода решения поставленной задачи, 

оценки результата. 

- содействовать формированию компетенций, связанных с профессиональной деятельностью, 

 умению использовать на практике базовые знания и методы экономической теории.  

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: С.1.Б.21 Психология личности, С.1.Б.33 Психология общения и 

переговоров, С.1.Б.37 Психологическое консультирование, С.1.Б.45 Психология конфликта 

 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: психодиагностические методики , адекватные целям, ситуации 

и контингенту респондентов 

Уметь:  осуществлять выбор  психодиагностических методик, 

адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов 

Владеть: навыками проведения психодиагностики 

 

ПК-8 способностью отбирать 

и применять 

психодиагностические 

методики, адекватные целям, 

ситуации и контингенту 

респондентов 

Знать: основы изучения психологического климата, формы 

организации взаимодействия в служебных коллективах 

Уметь: изучать психологический климат, анализировать формы 

организации взаимодействия в служебных коллективах 

Владеть: методами работы по созданию и поддержанию 

психологического климата, способствующего оптимизации 

служебной деятельности 

 

ПК-11 способностью изучать 

психологический климат, 

анализировать формы 

организации взаимодействия 

в служебных коллективах, 

проводить работу с целью 

создания и поддержания 

психологического климата, 

способствующего 

оптимизации служебной 

деятельности 

Знать:  психологические методики и технологии, ориентированные 

на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп. 

Уметь: применять методы психологической поддержки сотрудников, 

военнослужащих и иных лиц в ходе выполнения задач служебной 

деятельности и психологической реабилитации лиц, получивших 

психические травмы 

Владеть: приемами осуществления комплекса мер по социально- 

психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и иных 

лиц, участвовавших в экстремальной деятельности. 

ПК-12 способностью 

реализовывать 

психологические методики и 

технологии, 

ориентированные на 

личностный рост, охрану 

здоровья индивидов и групп 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать: еоретические основы психологии девиантного поведения, 

профессиональных де-формаций 

Уметь: методическими и психотехническими приемами снижения 

рисков асоциального поведения, профессиональных рисков, 

профессиональной деформации 

Владеть: способностью выбирать адекватные формы, методы и 

программы коррекционных мероприятий. 

ПК-14 способностью 

разрабатывать и 

реализовывать программы, 

направленные на 

предупреждение нарушений 

и отклонений в социальном и 

личностном статусе, 

психическом развитии 

сотрудников, 

военнослужащих и иных лиц, 

рисков асоциального 

поведения, 

профессиональных рисков, 

профессиональной 

деформации 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

9 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 34,25 34,25 

Лабораторные работы (ЛР) 34 34 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 73,75 73,75 

  - самоподготовка (проработка  материала учебников и учебных 

пособий; 

 - подготовка к лабораторным занятиям) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

зачет  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 9 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Профессиональная задача. Виды и типы 

профессиональных задач 

   2 4 

2 Алгоритм решения профессиональных задач.    2 4 

3 Решение психологических кейсов    30 66 

 Итого: 108   34 74 

 Всего: 108   34 74 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

1. Профессиональная задача. Виды и типы профессиональных задач 
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Компетентностный подход. Профессиональная компетентность психолога. Профессиональная 

задача. Виды и типы профессиональных задач, решаемых в психологической деятельности 

 

2. Алгоритм решения профессиональных задач. Алгоритмический или 

квазиалгоритмический способы решения задачи. Примеры конструирования профессиональных 

задач психолога на основе конкретных ситуаций. Оценка решения задачи. Анализ собственной 

деятельности. Критерии оценки решения задач. Процессуальная и итоговая оценки решения. 

Осуществление анализа собственной деятельности по решению профессиональных задач.. 

3 Решение психологических кейсов. Кейсы для решения задач психологического 

обеспечения управления, служебной деятельности личного состава и подразделений в сфере 

правоохранительной деятельности, обороны, безопасности личности, общества, государства, 

социальной помощи, организации работы психологических служб. 

4.3 Лабораторные работы 

№ ЛР 
№ 

раздела 
Наименование лабораторных работ 

Кол-во 

часов 

  Профессиональная задача. Виды и типы профессиональных задач 2 

  Алгоритм решения профессиональных задач. 2 

  Решение психологических кейсов 30 

  Итого: 34 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1 Психология служебной деятельности / В.Л. Цветков, А.Г. Караяни, И.О. Котенев и др. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2019. – 351 с. : схем. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317   

2 Абрамова, Г.С. Практическая психология : [16+] / Г.С. Абрамова. – Москва : Прометей, 

2018. – 541 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483174 

3 Морозова, И.С. Организационно-методические аспекты становления и развития 

психологической службы в учреждении / И.С. Морозова, К.Н. Белогай, Т.О. Отт. – Кемерово : 

Кемеровский государственный университет, 2011. – 299 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232381 

 

5.2 Дополнительная литература 

 

1 Белогай, К.Н. Психологический тренинг как технология помощи семье / К.Н. Белогай, 

С.А. Дранишников ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Кемеровский государственный университет». – Кемерово : Кемеровский государственный 

университет, 2014. – 230 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278325  

2 Абрамова, Г.С. Психологическое консультирование: теория и практика : [16+] / 

Г.С. Абрамова. – Москва : Прометей, 2018. – 362 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175 

3 Пырьев, Е.А. Психология труда / Е.А. Пырьев. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 

458 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436999 

4 Пономарева, И.М. Работа психолога в кризисных службах / И.М. Пономарева. – Санкт-

Петербург : Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 2014. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483174
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232381
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278325
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436999
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– 198 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277347  

5 Мещерякова, А.В. Работа психолога с руководящими кадрами в системе 

правоохранительных органов / А.В. Мещерякова ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Южный федеральный университет», Академия психологии и педагогики. – 2-е изд. – 

Ростов-на-Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2017. – 222 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499764  

5.3 Периодические издания 

1Вопросы психологии: журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2015, 2016, 2017, 2018  

2Управление развитием персонала : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2016, 2017,2018 

5.4 Интернет-ресурсы 

http://bitnet.ru/ Портал психологического развития 

http://testoteka.narod.ru/ Тестотека 

http://vch.narod.ru/ Психологическая лаборатория 

http://www.psytest.ru/ru Союз Психодиагностики 

https://elibrary.ru/defaultx.asp Научная электронная библиотека   

http://psystudy.ru/ Журнал "Психологические исследования" 

https://www.imaton.com/metodiki/catalog/ Тесты и методики для психологов 

http://psy-diagnoz.com/ Психологическая диагностика и оценка личности 

https://old.ht-lab.ru/cms/ Лаборатория "Гуманитарные технологии" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red Университетская библиотека ONLINE 

http://psyjournals.ru/topic/diagnostics/index.shtml Портал психологических изданий 

PsyJournals.ru  

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Операционная система Microsoft Windows 

2. Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, 

Publisher, Access) 

3 Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания Кон-

сультант Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2018]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 

4 Гарант [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Элек-

трон. дан. - Москва, [1990–2018]. – Режим доступа  \\fileserver1\GarantClient\garant.exe  в локальной 

сети ОГУ.   

5 Законодательство России [Электронный ресурс] : информационно-правовая система. – Ре-

жим доступа : http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 

6 SCOPUS [Электронный ресурс] : реферативная база данных / компания Elsevier. – Режим до-

ступа: https://www.scopus.com/, в локальной сети ОГУ. 

7 Springer [Электронный ресурс] : база данных научных книг, журналов, справочных материа-

лов / компания Springer Customer Service Center GmbH . – Режим доступа : https://link.springer.com/, в 

локальной сети ОГУ. 

8 Web of Science [Электронный ресурс]: реферативная база данных / компания Clarivate Ana-

lytics. – Режим доступа : http://apps.webofknowledge.com/, в локальной сети ОГУ. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277347
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499764
http://bitnet.ru/
http://testoteka.narod.ru/
http://vch.narod.ru/
http://www.psytest.ru/ru
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://psystudy.ru/
https://www.imaton.com/metodiki/catalog/
http://psy-diagnoz.com/
https://old.ht-lab.ru/cms/
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://psyjournals.ru/topic/diagnostics/index.shtml
file://fileserver1/!CONSULT/cons.exe
file://fileserver1/GarantClient/garant.exe
http://pravo.fso.gov.ru/ips/
https://www.scopus.com/
https://link.springer.com/
http://apps.webofknowledge.com/
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6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

 

 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения лабораторных занятий  используется лаборатория «Наименование» (при 

наличии),  (компьютерный класс) оснащенная/ оснащенный (указывается конкретное оборудование и 

т.п.) 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ. 

Каждый вид помещения может быть дополнен средствами обучения, реально 

используемыми при проведении учебных занятий соответствующего типа (например, -  

лабораторные стенды, макеты, имитационные модели, компьютерные тренажеры, симуляторы, 

муляжи, учебно-наглядные пособия, плакаты и т.п.) 

 

К рабочей программе прилагаются: 

 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине; 

 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

 

 


