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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: 

получение теоретических знаний и практических навыков по формированию и реализации 

кадровой политики организации, а также формирование знаний и практических навыков по анализу 

рынка труда, методам привлечения персонала, обладающим необходимыми компетенциями для вы-

полнения профессиональной деятельности. 

Задачи: 
- усвоение количественных и качественных характеристик рынка труда; 

- изучение понятийного и терминологического аппарата в области маркетинга персонала; 

-  рассмотрение внешних факторов, оказывающих влияние на маркетинг персонала 

-  усвоение подходов к изучению ситуации на рынке труда, новых технологий  изучения соци-

альных потребностей; 

- усвоение методов и принципов изучения, кадровой политики организаций-конкурентов;  

- ознакомление с различными подходами к определению потребности персонала; 

 - изучение  технологий анализа и контроля эффективности распределения трудовых ресурсов 

организации по должностным позициям; 

- ознакомление с внутренними факторами, воздействующие на стратегию маркетинга персо-

нала; 

- привить практические навыки анализа состояний и тенденций развития рынка труда; 

- научить рассчитывать  затраты на приобретение и дальнейшее использование персонала; 

- обеспечить владение компетенциями применения полученных знаний, навыков и умений для 

успешной практической профессиональной деятельности.  

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока Д 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.28 Рынок труда, Б1.Д.В.1 Основы кадровой политики, 

Б1.Д.В.18 Управление персоналом организации 

 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.27 HR-аналитика, Б1.Д.Б.34 Цифровые технологии в HR, 

Б1.Д.В.7 Рекрутинг персонала, Б1.Д.В.17 Оценка персонала, Б1.Д.В.22 Управление персоналом в 

отраслях экономики 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

ПК*-2 ПК-2 Способен к 

осуществлению кадрового 

планирования, маркетинга 

персонала, рекрутинга, HR-

брединга, разработке и 

реализации стратегии 

привлечения персонала 

ПК*-2-В-2 Формирует 

требования к вакантной 

должности (профессии, 

специальности) и умеет 

определять критерии 

подбора персонала 

Знать: 
- основы кадрового планирования и 

контроллинга; 

-  основы маркетинга персонала; 

- новые технологии в предварительном 

отборе кандидатов. 

Уметь: 
- формировать требования к вакантной 

должности (профессии, специальности) и 

определения критерий подбора 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

персонала.... 

Владеть: 
.- навыками осуществления кадрового 

планирования, маркетинга персонала, 

рекрутинга, HR-брединга, разработке и 

реализации стратегии привлечения 

персонала 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

4 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 64,25 64,25 

Лекции (Л) 32 32 

Практические занятия (ПЗ) 32 32 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 43,75 43,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

зачет  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 4 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Сущность и принципы маркетинга персонала. 11 2 2  7 

2 Кадровая стратегия и кадровое планирование в 

организации. 

19 6 6  7 

3 Основы формирования  и виды маркетинга 

персонала. 

19 6 6  7 

4 Реализация маркетинга персонала в организа-

ции. 

19 6 6  7 

5 Обеспечение организации персоналом. 19 6 6  7 

6 Маркетинговые исследования рынка труда. 21 6 6  9 

 Итого: 108 32 32  44 

 Всего: 108 32 32  44 
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4.2 Содержание разделов дисциплины 

№ 1 Сущность и принципы маркетинга персонала. Теоретико-философские начала науки о 

маркетинге персонала организации. Принципы формирования маркетинга персонала организации. 

 

№ 2 Кадровая стратегия и кадровое планирование в организации. Сущность кадровой 

политики и стратегии управления персоналом. Основы кадрового планирования. Характеристика 

уровней и требований к кадровому планированию. Кадровый контроллинг и кадровое планирование. 

 

№ 3 Основы формирования  и виды маркетинга персонала. Уровни маркетинга персонала. 

Виды маркетинга персонала. 

 

№ 4 Реализация маркетинга персонала в организации. Особенности формирования 

имиджа работодателя. Подходы к реализации маркетинга персонала в организации. Процедура 

реализации маркетинга персонала. 

 

№ 5 Обеспечение организации персоналом. Процедура обеспечения организации 

персоналом. Новые технологии в оценке претендентов при найме. Сравнительная оценка методов 

отбора претендента. Новые технологии в предварительном отборе кандидатов. 

 

№ 6 Маркетинговые исследования рынка труда. Определение качественной и 

количественной потребности в персонале. Анализ внутреннего рынка рабочей силы организации. 

Анализ внешнего (отраслевого и регионального) рынка труда. Анализ поведения соискателей 

рабочих мест на внешнем и внутреннем рынках труда. Сегментация рынка труда и формирование 

сегментов потенциальных работников. Изучение требований, предъявляемых к вакантным 

должностям и рабочим местам в организации. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Сущность и принципы маркетинга персонала. 2 

2-4 2 Кадровая стратегия и кадровое планирование в организации. 6 

5-7 3 Основы формирования  и виды маркетинга персонала. 6 

8-10 4 Реализация маркетинга персонала в организации. 6 

11-13 5 Обеспечение организации персоналом. 6 

14-16 6 Маркетинговые исследования рынка труда. 6 

  Итого: 32 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1 Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом: учебник для студентов высших учебных за-

ведений, обучающихся по специальностям "Менеджмент организации", "Управление персоналом" / 

А. Я. Кибанов.- 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: ИНФРА-М, 2014. - 447 с. - ISBN 978-5-16-005112-

3. 

 

5.2 Дополнительная литература 

 

1  Кадровая политика и стратегия управления персоналом: учебно-практическое посо-

бие: учебное пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальностям 

"Управление персоналом" и "Менеджмент организации" / под ред. А. Я. Кибанова; Гос. ун-т упр. - 
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Москва : Проспект, 2014. - 64 с. : табл. - (Управление персоналом: теория и практика). - На тит. л.: 

Электронные версии книг на сайте www.prospekt.org - ISBN 978-5-392-11521-1. 

2 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности: учебно-практическое посо-

бие: учебное пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальностям 

"Управление персоналом" и "Менеджмент организации" / под ред. А. Я. Кибанова; Гос. ун-т упр. - 

Москва : Проспект, 2014. - 64 с. : табл. - (Управление персоналом: теория и практика). - На тит. л.: 

Электронные версии книг на сайте www.prospekt.org - ISBN 978-5-392-13151-8. 

3. Краснова, Н. В. Развитие персонала компании: практическое пособие / Н. В. Краснова. - 

Москва : МФПА, 2011. - 96 с. : ил. - (Кадровый бестселлер) - ISBN 978-5-902597-78-0. 

5.3 Периодические издания 

1. Управление развитием персонала: журнал. - М. : Агентство "Роспечать". 2020 г. 

2. Менеджмент в России и за рубежом : журнал. - М. : Агентство "Роспечать". 2020 г. 

3. Проблемы теории и практики управления : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2020 г 

5.4 Интернет-ресурсы 

1. https://openedu.ru/ - «Открытое образование»; 

2. https://universarium.org/ - «Универсариум»; 

3. https://www.lektorium.tv/ - «Лекториум». 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

1 Операционная система Microsoft Windows  

2 Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, 

Publisher, Access)  

3 ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработчик 

ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2020]. – Режим досту-

па в сети ОГУ для установки системы: \\fileserver1\GarantClient\garant.exe  

4 КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: электронное периодическое издание справочная 

правовая система. / Разработчик ЗАО «Консультант Плюс», [1992–2020]. – Режим доступа к системе 

в сети ОГУ для установки системы: \\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа, для 
проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 
подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду ОГУ. 

 

К рабочей программе прилагаются: 

 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине; 

 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 
 

 

 

file://fileserver1/GarantClient/garant.exe
file://fileserver1/!CONSULT/cons.exe

