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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: состоит в формировании у обучающихся комплекса знаний, 

умений и навыков (компетенций), которые позволят добросовестно исполнять  профессиональные 

обязанности, соблюдать принципы этики юриста по вопросам регулирования правоотношений по 

социальному обеспечению граждан, уметь юридически правильно и аргументировано квалифицировать факты 

и обстоятельства в области социального обеспечения.  

 

Задачи:  

 - знать нормы законодательства о социальном обеспечении с целью добросовестного исполнения про-

фессиональных обязанностей на основе этического поведения; 

- знать порядок применения пенсионного законодательства и законодательства о социальной защите 

населения, их применения в своей профессиональной деятельности с целью юридически правильно квалифи-

цировать факты и обстоятельства;  

- формирование у студентов представлений о происхождении, правовой природе, сущности социаль-

ного обеспечения и тенденциях развития законодательства о социальном обеспечении; 

- раскрытие понятия и видов трудового стажа, пенсий, пособий, государственной социальной помощи, 

социального обслуживания; выявление и анализ наиболее важных правовых проблем, связанных с практикой 

применения норм отрасли; определение путей повышения эффективности правового регулирования в указан-

ной сфере; 

-правильное применение норм, установленных в отношении отдельных видов социального обеспече-

ния, на основе изучения фундаментальных работ в области права социального обеспечения, основополагаю-

щих международных правовых актов. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к базовой части блока Д «Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.15 Трудовое право 

 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.В.Э.7.1 Регулирование отдельных отношений в сфере применения 

труда 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

ОПК-2 Способен применять 

нормы материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2-В-1 Определяет фактическую основу 

ситуаций, подлежащих применению норм 

права, выявляет юридические проблемы 

ОПК-2-В-2 Определяет субъектов, 

уполномоченных на применение конкретных 

норм права 

ОПК-2-В-3 На основе выбранной правовой 

нормы определяет наиболее оптимальные 

способы решения юридической проблемы 

ОПК-2-В-4 Предвидит правовые последствия 

применения норм материального и 

процессуального права 

Знать: основы материально-

го и процессуального трудо-

вого права, действующее 

пенсионное законодательст-

во, основные принципы  

прав социального обеспече-

ния; основания возникнове-

ния, изменения и прекраще-

ния социальных правоотно-

шений, особенности право-

вого регулирования трудо-

вых отношений с отдельны-

ми категориями работников, 

концептуальные положения 

дисциплины Право социаль-

ного обеспечения 

Уметь: правильно толковать 

нормативные правовые акты 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

в сфере социального обес-

печения, применять их в 

своей профессиональной 

(трудовой) деятельности и 

доводить их требования до 

окружающих;  оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями дисциплины 

«Право социального обеспе-

чения»; самостоятельно ана-

лизировать нормы матери-

ального и процессуального 

права, составлять трудовой 

договор и иные документы в 

сфере правового регулиро-

вания трудовых и тесно с 

ними связанных отношений. 

Владеть: навыками 

практического применения 

норм трудового права, 

методикой правильной 

разъяснительной 

деятельности по вопросам 

действующего пенсионного 

законодательства; 

юридической 

терминологией в сфере 

социальных и пенсионных 

правоотношений, 

необходимых для судебного 

разбирательства споров 

ОПК-6 Способен участвовать в 

подготовке проектов 

нормативных правовых актов и 

иных юридических документов 

ОПК-6-В-1 Определяет необходимость 

правового регулирования конкретных 

общественных отношений 

ОПК-6-В-2 Определяет особенности 

различных видов нормативных правовых 

актов и иных юридических документов, их 

структуру и юридические конструкции 

Знать: Знает юридическую 

терминологию, 

классификацию правовых 

актов и иных юридических 

документов, стадии 

подготовки правовых актов 

и иных юридических 

документов. 

Уметь:  умеет применять 

юридическую 

терминологию в процессе 

составления и оформления 

правовых актов и иных 

юридических документов. 

Владеть: Владеет 

юридической 

терминологией, знает 

классификацию правовых 

актов и иных юридических 

документов, стадии 

подготовки правовых актов 

и иных юридических 

документов. 
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4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 52,25 52,25 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 34 34 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 55,75 55,75 

  - написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный зачет) зачет зачет 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 5 семестре 

 

 

№ раздела Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 
Понятие, предмет, метод, система права социально-

го обеспечения 
53 9 16 - 28 

2 Трудовой стаж. Пенсионное обеспечение. Обеспе-

чение граждан пособиями.  
55 9 18 - 28 

 Итого: 108 18 34  56 

 Всего: 108 18 34  56 

 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. 

Тема 1  Понятие, предмет, метод, система, источники права социального обеспечения 

Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Предмет права социального обеспечения. 

Метод, система права социального обеспечения как отрасли права. Право социального обеспечения как науч-

ная дисциплина. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение. Организационно-

правовые формы осуществления социального обеспечения в России. Пенсионный Фонд и Фонд социального 

страхования России. Понятие "социальная защита населения". История становления и развития права соци-

ального обеспечения 

 

Тема 2 Принципы права социального обеспечения 

Правоотношения в сфере социального обеспечения. Эволюция и содержание отраслевых принципов 

права социального обеспечения.   

 

 Раздел 2Трудовой стаж. Пенсионное обеспечение. Обеспечение граждан пособиями.  

 Тема 3 Трудовой стаж.  Пенсионная реформа.  

Трудовой стаж. Понятие, виды. Исчисление стажа. Доказательства страхового (трудового) стажа. 

Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 2001 году. Понятие пенсии как вида социально-

го обеспечения. Виды пенсий. Законодательство о пенсионном обеспечении. Структура пенсий. 
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Тема 4 Пенсионное обеспечение 

Понятие пенсии по старости. Признаки данного вида социального обеспечения. Пенсионный возраст. 

Общие условия назначения пенсии по старости. Досрочные пенсии по старости. Понятие пенсии за выслугу 

лет. Круг лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Условия пенсионного обеспечения федеральных госу-

дарственных служащих.. Понятие пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности. Условия назначения пен-

сии по инвалидности на общих основаниях. Понятие пенсии по случаю потери кормильца, признаки. Пенсион-

ное обеспечение членов семей военнослужащих. Пенсии кадровым военнослужащим и лицам к ним приравнен-

ным. Понятие социальных пенсий и их отличие от страховых пенсий. Конвертация (преобразование) пенси-

онных прав. Правила выплаты пенсии. Обращение за назначением пенсии. Сроки назначения пенсии. Удержа-

ния из пенсий. 

 

Тема 5 Обеспечение граждан пособиями и компенсациями 

 Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспечения, классификация. Понятие 

компенсационных выплат. Понятие льгот по системе социального обеспечения. Замена льгот денежной ком-

пенсацией. Медицинская помощь и лечение. Социальное обслуживание граждан 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия № раздела Тема 
Кол-во 

часов 

1-2 1 Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения 4 

3-5 1 

Принципы и источники права социального обеспечения. Правоотно-

шения в сфере социального обеспечения. Эволюция и содержание 

отраслевых принципов права социального обеспечения.  Общая ха-

рактеристика источников права социального обеспечения. Класси-

фикация источников. 

6 

6 1 
Пенсионный Фонд, Фонд обязательного медицинского страхования и 

Фонд социального страхования России. 
2 

7-8 1 

Понятие правоотношений по социальному обеспечению. Классифи-

кация правоотношений. Юридический факт в социальном обеспече-

нии. Субъекты правоотношений в сфере социального обеспечения. 

Правоспособность и дееспособность физических лиц. Объект право-

отношений. Содержание правоотношения в сфере социального обес-

печения. 

4 

9-10 2 

Трудовой стаж. Понятие, виды. Понятие страхового стажа. Понятие 

общего трудового стажа. Юридическое значение стажа Основные 

положения пенсионной реформы, осуществленной в 2001 году. Эле-

менты пенсионной системы: страховое и государственное обеспече-

ние. Понятие пенсии как вида социального обеспечения. Виды пен-

сий. Законодательство о пенсионном обеспечении..  

4 

11-12 2 

Понятие пенсии по старости. Признаки данного вида социального 

обеспечения. Пенсионный возраст. Общие условия назначения пен-

сии по старости. Досрочные пенсии по старости. Структура пенсии. 

Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, имеющих право на пенсию 

за выслугу лет. Условия пенсионного обеспечения федеральных го-

сударственных служащих. Понятие пенсии по инвалидности. Поня-

тие инвалидности. Понятие ограничения жизнедеятельности. МСЭК. 

Условия назначения пенсии по инвалидности на общих основаниях и 

на основаниях, предусмотренных для военнослужащих. Структура 

пенсии. 

4 

13-14 2 

Понятие пенсии по случаю потери кормильца, признаки. Содержание 

термина "потеря кормильца". Условия, относящиеся к субъектам, 

имеющим право на получение пенсии по случаю потери кормильца: 

иждивение, нетрудоспособность. Пенсионное обеспечение членов 

семей военнослужащих. Структура пенсии. Размер пенсии. 

Понятие социальных пенсий и их отличие от страховых пенсий. По-

рядок определения размеров получаемой трудовой пенсии. Конвер-

тация (преобразование) пенсионных прав.  

Правила выплаты пенсии. Обращение за назначением пенсии. Сроки 

4 
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№ занятия № раздела Тема 
Кол-во 

часов 

назначения пенсии. Удержания из пенсий. Споры по пенсионным 

вопросам. 

15-17 2 

Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обес-

печения, классификация.  

Система детских пособий в Российской Федерации. Пособие по без-

работице. Пособие на погребение.  

Понятие компенсационных выплат. Их виды и условия предоставле-

ния. Понятие льгот по системе социального обеспечения. Замена 

льгот денежной компенсацией. Круг лиц, пользующихся льготами. 

Виды льгот.  

6 

  Итого: 34 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Нормативно-правовые акты 

- Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: [принята Всена-

родным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020 г.]  

- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Государствен-

ной Думой 23 октября 2002 г. № 138-ФЗ, одобрен Советом Федерации 30 октября 2002 г.] (с изменениями и 

дополнениями). 

- Трудовой кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Государственной Думой 21 декабря 

2001 г. № 197-ФЗ, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 г.] (с изменениями и дополнениями). 

 - Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации [Текст]: Федеральный закон от 

15.12.2001г. № 167-ФЗ / СЗ РФ. - 2001. - № 51. - Ст. 4832. 

- О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации [Текст]: Федеральный закон от 

15.12.2001г. № 166-ФЗ // СЗ РФ. - 2001. - № 51. - Ст. 4831. 

- О страховых пенсиях в Российской Федерации [Текст]: Федеральный закон от 28.12.2013г. № 400-ФЗ  

- Об основах обязательного социального страхования [Текст]: Федеральный закон от 16.07.1999 г. № 

165-ФЗ // СЗ РФ. - 1999. - № 29. - Ст. 3686. 

- О государственной социальной помощи [Текст]: Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ / СЗ 

РФ. - 1999. - № 29. - Ст. 3699. 

- О негосударственных пенсионных фондах [Текст]: Федеральный закон от 07.05.1998г. № 75-ФЗ / СЗ 

РФ. - 1998. - № 19. - Ст. 2071. 

- О ветеранах [Текст]: Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ / СЗ РФ. - 1995. - № 3. - Ст. 168. 

- О государственных пособиях гражданам, имеющим детей [Текст]: Федеральный закон от 19.05.1995 

г. № 81-ФЗ // СЗ РФ. - 1995. - №21. - Ст. 1929. 

- О социальной защите инвалидов в РФ [Текст]: Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ / СЗ РФ. 

- 1995. - № 48. - Ст. 4563. 

 - О занятости населения в РФ [Текст]: Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-1 / СЗ РФ. 

- 1996. - № 17. - Ст. 1915. 

 

 

5.2 Основная литература 

 

Голубева, Т.Ю. Право социального обеспечения России : учебник : [12+] / Т.Ю. Голубева, 

М.А. Афанасьев ; Еврейский университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 171 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714 (дата обращения: 

31.03.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9963-8. – DOI 10.23681/500714. – Текст : электронный. 

Право социального обеспечения : учебное пособие / составители Т. И. Волостнова. — 2-е изд. — Са-

ранск : Средне-Волжский институт (филиал) ВГУЮ (РПА Минюста России), 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-

6041819-6-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/84444.html (дата обращения: 31.03.2021).  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714
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5.2 Дополнительная литература 

Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и компенсационных выплат : 

учебно-практическое пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Т. Л. 

Адриановская, И. В. Карданова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 455 c. — ISBN 978-5-238-02650-3. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81531.html (дата обращения: 31.03.2021). 

Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие / Н. А. Захарова. — Саратов : Ву-

зовское образование, 2018. — 233 c. — ISBN 978-5-4487-0220-4. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/75254.html (дата обращения: 

31.03.2021).  

Осипов, М. Ю. Особенности правового регулирования труда и социального обеспечения инвалидов / 

М. Ю. Осипов. — Тула : Институт законоведения и управления ВПА, 2019. — 395 c. — ISBN 2227-8397. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85909.html (дата обращения: 31.03.2021).  

Право социального обеспечения : учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности 

«Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. Зульфугарзаде [и др.] ; под редакцией Р. А. Курба-

нова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 439 c. — ISBN 978-5-238-02470-7. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83050.html (дата обращения: 31.03.2021). 

Право социального обеспечения : учебное пособие (практикум) / составители Т. Ф. Вышеславова. — 

Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 185 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/99450.html (дата обращения: 31.03.2021). 

Шаяхметова, В. Р. Из истории социального обеспечения в России : учебное пособие / В. Р. Шаяхмето-

ва. — Пермь : Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2012. — 164 c. — ISBN 

978-5-85218-524-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/32211.html (дата обращения: 31.03.2021) 

5.4 Периодические издания 

Законы России: опыт, анализ, практика : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2021. 

Государство и право : журнал - Текст : электронный //  Официальные издания органов 

государственной власти РФ (UDB-GOV) :  [сайт]. — URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/509 (дата 

обращения: 30.03.2021). 

5.5 Интернет-ресурсы 

https://universarium.org/catalog - «Универсариум», Курсы, МООК: ««Российские потребители: как мы 

потребляем?»  

https://www.lektorium.tv/mooc - «Лекториум», МООК: «Дискретная математика» 

5.6 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

- Операционная система Microsoft Windows 

- Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Publisher, 

Access) 

- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Editionна 2 года 

- Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания Консультант 

Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2021]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 

- Гарант [Электронный ресурс]: справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Электрон. дан. – 

Москва, [1990–2021]. – Режим доступа: \\fileserver1\GarantClient\garant.exe в локальной сети ОГУ.   

- Законодательство России [Электронный ресурс]: информационно-правовая система. – Режим 

доступа: http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 

- Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистрирована в 

РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2011610456, 

правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа - http://aist.osu.ru. 

- Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : электронный курс в системе Moodle / Е.М. 

Рузаева, Оренб. гос. ун-т. – Электрон. дан.  – Оренбург: ОГУ, 2018.– Режим доступа: Электронные курсы ОГУ 

в системе обучения moodle. – https://moodle.osu.ru/course/view.php?id=711 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/5
https://dlib.eastview.com/browse/udb/5
file://fileserver1/!CONSULT/cons.exe
file://fileserver1/GarantClient/garant.exe
http://pravo.fso.gov.ru/ips/
http://aist.osu.ru/
https://moodle.osu.ru/course/view.php?id=711
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6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Дисциплина обеспечена:  

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа (комплекты ученической мебели, 

мультимедийный проектор, доска, экран); 

- учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа (комплекты ученической мебели, 

мультимедийный проектор, доска, экран); 

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации (комплекты ученической мебели, мультимедийный проектор, доска, экран, 

компьютеры с подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ); 

- помещения для самостоятельной работы (комплекты ученической мебели, компьютеры с 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду ОГУ). 

 

 

 

 


