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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: состоит в формировании у обучающихся комплекса знаний, 

умений и навыков (компетенций) с целью соблюдения законодательства РФ, в том числе Конституции РФ, 

федеральных конституционных законов и федеральных законов, а также общепризнанных принципов, норм 

международного права и международных договоров РФ в области формирования и проведения эффективной 

кадровой политики, кадрового планирования учреждений, организаций и предприятий различных сфер 

деятельности, умений максимально использовать кадровый потенциал организации, осуществление работы по 

противодействию коррупционных проявлений и содействия их пресечению, а так же практического 

применения юридических заключений и консультаций 

Задачи:  

- изучение норм Конституции РФ, международного права и международные договоры РФ, Трудового 

кодекса РФ, федеральных законов, в части регулирования трудовых отношений; 

- изучение законодательства, направленное на борьбу по выявлению коррупционного поведения при 

выполнении трудовых обязанностей, способы выявления ее проявлений; 

- формирование у студентов навыков квалифицированных юридических заключений и консультаций 

по профессиональной  деятельности, правильного применения правовой нормы для выработки заключений 

при рассмотрении  трудо-правовой ситуации;  

- закрепить знания типологии кадровой стратегии организации, принятый ее руководством; 

- научить выстраивать уровни планирования кадровой политики; 

- уметь реализовывать открытую (закрытую) кадровую политику в зависимости от факторов внешней и 

внутренней среды организации. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока Д «Дисциплины 

(модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.15 Трудовое право, Б1.Д.В.3 Правовая работа в хозяйствующих 

субъектах 

 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

ПК*-2 Способен участвовать в 

реализации цивилистических 

отношений, содержательно 

отражать результаты 

профессиональной 

деятельности в юридической и 

иной документации, 

осуществлять функцию 

нормотворчества 

ПК*-2-В-3 Осуществляет навыки по 

формированию проектов правовых актов 

Знать: современную 

нормативно-правовую базу с 

учетом изменений, 

происходящих в 

законодательстве; 

содержание Федеральных 

законов, иных нормативно-

правовых актов, 

необходимых для 

реализации норм права в 

реализации 

цивилистических 

отношений; 

Уметь: квалифицированно 

применять нормативные 

правовые акты в сфере 

правового обеспечения в 

реализации 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

цивилистических 

отношений, реализовывать 

нормы материального 

трудового  и 

процессуального права в 

реализации 

цивилистических 

отношений; 

Владеть: навыками работы 

со справочными правовыми 

системами, с нормативными 

правовыми актами и 

специальной юридической 

литературой при 

осуществлении 

правоприменительной, 

научно-исследовательской 

или иной юридической 

деятельности в реализации 

цивилистических 

отношений. 

ПК*-3 Способен давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

видах юридической 

деятельности 

ПК*-3-В-2 Анализирует правовые нормы и 

правильно применяет положения 

действующего законодательства 

Знать: содержание 

должностных трудовых 

обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства; содержание 

Федеральных законов, иных 

нормативно-правовых актов, 

необходимых для 

обеспечения законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства; 

Уметь: квалифицированно 

исполнять свои трудовые 

(должностные) обязанности; 

применять нормативно-

правовые акты, 

необходимые для 

обеспечения законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства;. 

Владеть: 
выполнения должностных 

обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, 

государства– в сфере 

цивилистических 

отношений. 

ПК*-4 Способен юридически 

правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства при 

ПК*-4-В-2 Проводит экспертизу правовых 

актов, используемых в профессиональной 

деятельности 

Знать: принципы 

разработки нормативных 

правовых актов в сфере 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

реализации цивилистических 

правоотношений, проводит 

экспертизу правовых актов, 

участвующих в 

профессиональной 

деятельности 

цивилистических 

правоотношений; правила 

нормотворческой техники, 

регламентирующие внешнее 

оформление нормативных 

правовых актов, требования 

к их структуре и 

содержанию, а также 

существующие правила и 

приемы изложения норм 

права - язык нормативных 

актов; принципы 

проведения юридической 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов; 

Уметь: 
самостоятельно 

разрабатывать проекты 

нормативных правовых 

актов в цивилистических 

правоотношениях; 

анализировать, толковать и 

правильно применять нормы 

трудового  права; проводить 

юридическую экспертизу 

проектов нормативных 

правовых актов, в том числе 

в целях выявления в них 

положений, 

способствующих созданию 

условий для проявления 

коррупций, давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в сфере 

правового обеспечения 

Владеть: 
навыками и способами 

разработки нормативно-

правовых актов 

цивилистических 

правоотношений  в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности 

ПК*-7 Способен руководить 

агентством недвижимости 

(структурным подразделением) 

ПК*-7-В-2 Осуществляет организацию 

аттестации (оценки квалификации) и контроль 

повышения профессионального уровня 

работников в агентстве недвижимости или в 

структурном подразделении 

Знать: понятие и виды 

нормативно-правовых актов 

для принятия оптимальных 

управленческих решений в 

сфере цивилистических 

правоотношений. 

Уметь: выявлять и 

преодолевать проблемы в 

применении правовых норм; 

принимать оптимальные 

управленческие решения в 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

сфере  цивилистических 

правоотношений. 

Владеть: навыками 

применения оптимальных 

управленческих решений в 

структурном подразделении. 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

6 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 46,25 46,25 

Лекции (Л) 16 16 

Практические занятия (ПЗ) 30 30 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 61,75 61,75 

  - написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет) зачет зачет 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 6 семестре 

 

№ раздела Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Организация кадровой службы на предприятии 53 8 14  31 

2 Контроль дисциплины труда на предприятии 55 8 16  31 

 Итого: 108 16 30  62 

 Всего: 108 16 30  62 

 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Организация кадровой службы на предприятии. Содержание раздела: 

Кадровая политика: понятие, типы этапы построения кадровой политики, кадровые мероприятия. Сис-

тема кадровых документов. Защита персональных данных работника. Документы работодателя, устанавли-

вающие порядок обработки персональных данных работника. История формирования кадровой политики как 

отдельной функциональной стратегии управления. Подготовка профессиональных управляющих: отечествен-

ный и зарубежный опыт. Нравственно-этические основы кадровой политики и кадровой работы в организации 

 

 Раздел 2 Контроль дисциплины труда на предприятии. Содержание раздела: 
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Учет рабочего времени. Увольнение сотрудников Дисциплина труда. Обязанности кадровой службы. 

Ответственность кадровой службы. Индикаторы эффективности кадровой политики и кадровой работы в ор-

ганизации. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия № раздела Тема 
Кол-во 

часов 

1-2 1 
Кадровая политика: понятие, типы этапы построения кадровой поли-

тики, кадровые мероприятия.  
4 

3 1 

Система кадровых документов. Организационные документы. Распо-

рядительные документы. Информационно-справочные документы. 

Документы по личному составу. Журналы  (книги) учета и контроля. 

Хранение кадровых документов. Требования нормативных правовых 

актов к порядку ведения и хранения трудовых книжек. 

2 

4-5 1 

Защита персональных данных работника. Документы работодателя, 

устанавливающие порядок обработки персональных данных работ-

ника.  
4 

6-7 1 

Оформление в штат. Дополнительные требования. Особенности 

оформление некоторых сотрудников. Оформление внештатника. 

Оформление иностранного работника. Учет персонала на предпри-

ятии. Защита персональных данных сотрудников. Положение о ком-

мерческой тайне. Личные дела. Штатное расписание 

4 

8-9 2 

Понятие и виды рабочего времени. Снижение норм рабочего време-

ни.  Работа за пределами рабочего времени. Режим и учет рабочего 

времени.  

4 

10-11 2 
Трудовой стаж работника. Понятие и виды времени отдыха. 4 

12-13 2 

Увольнение по инициативе работодателя. Увольнение по инициативе 

работника. Увольнение по соглашению сторон Увольнение по об-

стоятельствам, не зависящим от воли сторон. Расторжение срочного 

трудового договора 

4 

14-15 2 

Особенности увольнения отдельных категорий работников Дисцип-

лина труда: понятие, значение. Обязанности кадровой службы. Пра-

вила ВТР. Оформление должностных инструкций Оформление дис-

циплинарных взысканий. Отстранения от работы. Ответственность 

кадровой службы 

4 

  Итого: 30 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Нормативно-правовые акты 

- Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации : [принята Всена-

родным голосованием 12 декабря 1993 г.] (с изменениями и дополнениями).  

- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Государствен-

ной Думой 23 октября 2002 г. № 138-ФЗ, одобрен Советом Федерации 30 октября 2002 г.] (с изменениями и 

дополнениями). 

- Трудовой кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Государственной Думой 21 декабря 

2001 г. № 197-ФЗ, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 г.] (с изменениями и дополнениями). 

5.2 Основная литература 

1. Глухов, А. В. Трудовое право  : практикум / А. В. Глухов. —  Москва : Российский государственный 

университет правосудия, 2020. — 250 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-
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библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94174.html (дата обращения: 

30.03.2021 

2. Буянова, А. В. Трудовое право России. Общая часть  : учебник / А. В. Буянова, О. В. Мацкевич, А. Н. 

Приженникова ; под редакцией А. В. Буяновой, А. Н. Приженниковой. —  Москва : Прометей, 2019. — 152 c. 

— ISBN 978-5-907100-14-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/94556.html (дата обращения: 30.03.2021).  

5.3 Дополнительная литература 

1. Бочкарева, Н. А. Трудовое право России : учебник / Н. А. Бочкарева. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 

2019. — 526 c. — ISBN 978-5-4486-0490-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/79438.html (дата обращения: 30.03.2021). 

2. Бельгисова, К. В. Трудовое право : задачник для обучающихся по направлению подготовки бака-

лавриата «Юриспруденция» / К. В. Бельгисова. — Краснодар, Саратов : Южный институт менеджмента, Ай 

Пи Эр Медиа, 2018. — 53 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/78046.html (дата обращения: 30.03.2021).  

3. Вышеславова, Т. Ф. Разрешение трудовых споров : практикум / Т. Ф. Вышеславова. — Ставрополь 

: Северо-Кавказский федеральный университет, 2017. — 108 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/69430.html (дата 

обращения: 30.03.2021).  

4. Глухов, А. В. Трудовое право : практикум / А. В. Глухов. — Москва : Российский государственный 

университет правосудия, 2020. — 250 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94174.html (дата обращения: 

30.03.2021).  

5. Маркин, Н. С. Трудовое право : учебник для бакалавров / Н. С. Маркин, В. В. Надвикова, В. И. 

Шкатулла ; под редакцией В. И. Шкатуллы. — Москва : Прометей, 2019. — 584 c. — ISBN 978-5-907100-72-5. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94555.html (дата обращения: 30.03.2021).  

6. Миронова, А. Н. Проведение деловой игры по трудовым спорам : учебно-методическое пособие / 

А. Н. Миронова, Т. В. Соколова. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции 

(РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 76 c. — ISBN 978-5-00094-304-5. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/60008.html (дата 

обращения: 30.03.2021).  

7. Киселева, Л. С. Трудовой потенциал населения современной России : монография / Л. С. Киселева, 

В. Г. Зарубин, В. А. Семенов. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 99 c. — ISBN 978-5-4497-0501-3. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94001.html (дата обращения: 30.03.2021). 

8. Кораблина, О. В. Трудовое право  : рабочая тетрадь / О. В. Кораблина, О. И. Бабанова. —  Астра-

хань : Астраханский государственный университет, Издательский дом «Астраханский университет», 2019. — 

77 c. — ISBN 978-5-9926-1124-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/99519.html (дата обращения: 30.03.2021).  

9. Кодификация российского частного права 2019 / В. В. Витрянский, С. Ю. Головина, Б. М. Гонгало 

[и др.] ; под редакцией Д. А. Медведева. — Москва : Статут, 2019. — 492 c. — ISBN 978-5-8354-1547-2. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/94609.html (дата обращения: 30.03.2021).  

10. Сапфирова, А. А. Трудовые споры в России : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся 

по направлению подготовки «Юриспруденция» / А. А. Сапфирова, В. В. Волкова. — Москва : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 87 c. — ISBN 978-5-238-02742-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81697.html (дата обращения: 30.03.2021). 

5.4 Периодические издания 

Законы России: опыт, анализ, практика : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2021. 

Государство и право : журнал - Текст : электронный //  Официальные издания органов 

государственной власти РФ (UDB-GOV) :  [сайт]. — URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/509 (дата 

обращения: 30.03.2021). 

5.5 Интернет-ресурсы 

https://universarium.org/catalog - «Универсариум», Курсы, МООК: ««Российские потребители: как мы 

потребляем?»  

https://www.lektorium.tv/mooc - «Лекториум», МООК: «Дискретная математика» 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/5
https://dlib.eastview.com/browse/udb/5
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5.6 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

- Операционная система Microsoft Windows 

- Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Publisher, 

Access) 

- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Editionна 2 года 

- Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания Консультант 

Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2021]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 

- Гарант [Электронный ресурс]: справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Электрон. дан. – 

Москва, [1990–2021]. – Режим доступа: \\fileserver1\GarantClient\garant.exe в локальной сети ОГУ.   

- Законодательство России [Электронный ресурс]: информационно-правовая система. – Режим 

доступа: http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 

- Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистрирована в 

РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2011610456, 

правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа - http://aist.osu.ru. 

- Трудовое право [Электронный ресурс] : электронный курс в системе Moodle / Е.М. Рузаева, Оренб. 

гос. ун-т. – Электрон. дан.  – Оренбург: ОГУ, [2014–2018].– Режим доступа: Электронные курсы ОГУ в 

системе обучения moodle. – https://moodle.osu.ru/course/view.php?id=710  

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Дисциплина обеспечена:  

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа (комплекты ученической мебели, 

мультимедийный проектор, доска, экран); 

- учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа (комплекты ученической мебели, 

мультимедийный проектор, доска, экран); 

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации (комплекты ученической мебели, мультимедийный проектор, доска, экран, 

компьютеры с подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ); 

- помещения для самостоятельной работы (комплекты ученической мебели, компьютеры с 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду ОГУ). 

 

 

file://fileserver1/!CONSULT/cons.exe
file://fileserver1/GarantClient/garant.exe
http://pravo.fso.gov.ru/ips/
http://aist.osu.ru/
https://moodle.osu.ru/course/view.php?id=710

