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1 Цели и задачи освоения практики 

Цели практики: сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы и 

приобретения обучающимися профессионального опыта.  

 

Задачи:  

 

- сбор и первичная обработка материалов для выполнения выпускной квалификационной 

работы в соответствии с утвержденной темой и объектом преддипломной практики; 

- приобретение профессиональных навыков работы в подразделениях предприятий и орга-

низаций, приобретение опыта в качестве исполнителей и координаторов по проведению организаци-

онно-технических мероприятий и администрированию реализации оперативных управленческих ре-

шений в сфере производственного менеджмента; 

- развитие навыков самостоятельной работы с плановой, экономической, статистической 

документацией в рамках объекта преддипломной практики; 

- изучение нормативно-правовой базы, методических материалов и инструктивных доку-

ментов по различным направлениям деятельности предприятия (объекта преддипломной практики); 

- исследование структуры управления объекта преддипломной практики, организации и 

технологии производства, основных функций производственных, экономических и управленческих 

подразделений; 

- анализ финансово-экономического состояния  и определение финансовых результатов де-

ятельности объекта преддипломной практики; 

- анализ организационно-правовой формы предприятия; 

- анализ целей, задач и направлений деятельности объекта преддипломной практики; 

- анализ динамики основных производственных, экономических и социальных показателей 

за  три последних года для объекта преддипломной практики;  

- анализ отдельных сфер деятельности предприятия в соответствии с темой ВКР; 

- развитие навыков оценки деятельности предприятия  в области исследуемой темы с ис-

пользованием сравнительного, графического, экономического, стратегического и других методов 

анализа; 

- выявление проблем в деятельности предприятия в соответствии с темой ВКР; 

- обоснование необходимости разработки мер по совершенствованию предприятия в обла-

сти исследуемой темы. 

- анализ кадрового потенциала и кадрового обеспечения производства и эффективности его 

использования на объекте преддипломной практики; 

- анализ планирования производства и сбыта продукции для объекта преддипломной прак-

тики; 

- анализ научно-исследовательской, опытно-конструкторской и технической подготовки 

производства для объекта преддипломной практики; 

- анализ материально-технического обеспечения производства для объекта преддипломной 

практики; 

- оценка номенклатуры и качества выпускаемой продукции для объекта преддипломной 

практики; 

- исследование механизма формирования затрат, их эффективности и ценообразования для 

объекта преддипломной практики; 

- оценка экономической и социальной эффективности производственной и управленческой 

деятельности для объекта преддипломной практики; 

- анализ информационного обеспечения управления предприятием как объектом предди-

пломной практики; 

- анализ организации выполнения управленческих решений и контроля за их исполнением 

для объекта преддипломной практики. 
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2 Место практики в структуре образовательной программы 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

Практика относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока П 

«Практика» 

 

Пререквизиты практики: Б1.Д.В.1 Производственный менеджмент, Б1.Д.В.2 Риск-

менеджмент, Б1.Д.В.3 Логистический менеджмент, Б1.Д.В.4 Бизнес-планирование, Б1.Д.В.5 

Функциональный менеджмент, Б1.Д.В.6 Стратегический менеджмент, Б1.Д.В.8 Инвестиционный 

менеджмент, Б1.Д.В.10 Анализ финансово-хозяйственной деятельности, Б1.Д.В.12 Проектный 

менеджмент 

 

Постреквизиты практики: Отсутствуют 

 

3 Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1-В-1 Применяет философские 

основы познания и логического 

мышления, методы научного 

познания, в том числе методы 

системного анализа, для решения 

поставленных задач 

УК-1-В-2 Осуществляет критический 

анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников 

УК-1-В-3 Понимает основные 

закономерности и главные 

особенности социально-

исторического развития различных 

культур в этическом и философском 

контексте 

УК-1-В-4 Применяет методы сбора, 

хранения, обработки, передачи, 

анализа и синтеза информации с 

использованием компьютерных 

технологий для решения 

поставленных задач 

УК-1-В-5 Формулирует и 

аргументирует выводы и суждения, в 

том числе с применением 

философского понятийного аппарата 

УК-1-В-6 Формулирует собственную 

гражданскую и мировоззренческую 

позицию с опорой на системный 

анализ философских взглядов и 

исторических закономерностей, 

процессов, явлений и событий 

Знать: 
основные закономерности и 

главные особенности социально-

исторического развития 

различных культур в этическом и 

философском контексте; 

собственную гражданскую и 

мировоззренческую позицию с 

опорой на системный анализ 

философских взглядов и 

исторических закономерностей, 

процессов, явлений и событий 

Уметь: 
осуществлять критический анализ 

и синтез информации, полученной 

из разных источников; 

формулировать и аргументировать 

выводы и суждения, в том числе с 

применением философского 

понятийного аппарата 

Владеть: 
навыками применения 

философских основ познания и 

логического мышления, методов 

научного познания, в том числе 

методов системного анализа, для 

решения поставленных задач; 

методами сбора, хранения, 

обработки, передачи, анализа и 

синтеза информации с 

использованием компьютерных 

технологий для решения 

поставленных задач 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2-В-1 Понимает классическую 

структуру проекта с учетом 

оптимизации ресурсного 

обеспечения, способы представления 

проекта 

УК-2-В-2 Формулирует цели и 

задачи проекта, структурирует этапы 

процесса организации проектной 

деятельности 

УК-2-В-3 Применяет элементы 

анализа, планирования и оценки 

рисков для выбора оптимальной 

стратегии развития и обоснования 

устойчивости проекта 

УК-2-В-4  

Знать: 
классическую структуру проекта с 

учетом оптимизации ресурсного 

обеспечения, способы 

представления проекта; 

цели и задачи проекта, этапы 

процесса организации проектной 

деятельности 

Уметь: 
применять элементы анализа, 

планирования и оценки рисков 

для выбора оптимальной 

стратегии развития и обоснования 

устойчивости проекта 

Владеть: 
навыками использования 

нормативно-правовых ресурсов в 

разработке и реализации проектов 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3-В-1 Понимает эффективность 

использования стратегии командного 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою 

роль в команде 

УК-3-В-2 Генерирует идею, 

выбирает направление развития ее в 

проекте с учетом видовых 

характеристик и осуществляет 

социальное взаимодействие 

посредством распределения 

проектных ролей в команде 

Знать: 
теоретические основы 

использования стратегии 

командного сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

Уметь: 
эффективно использовать 

стратегии командного 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 

Владеть: 
навыками генерации идеи, выбора 

направление развития ее в проекте 

с учетом видовых характеристик и 

осуществляет социальное 

взаимодействие посредством 

распределения проектных ролей в 

команде 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4-В-1 Выбирает на 

государственном и иностранном (-

ых) языках коммуникативно 

приемлемый стиль делового 

общения, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с партнерами 

УК-4-В-2 Ведет деловую 

коммуникацию в письменной и 

электронной форме, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-

Знать: 
стиль делового общения, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами 

Уметь: 
выбирать на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемый 

стиль делового общения, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами  

Владеть: 
навыками деловой коммуникации 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

ых) языках в письменной и электронной 

форме, учитывая особенности 

стилистики официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-

ых) языках 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5-В-1 Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп 

УК-5-В-2 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития России в 

контексте мировой истории и 

культурных традиций мира, включая 

мировые религии, философские и 

этические учения 

УК-5-В-3 Конструктивно 

взаимодействует с людьми 

различных категорий с учетом их 

социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 

социальной интеграции 

Знать: 
культурные особенности и 

традиции различных социальных 

групп; 

этапы исторического развития 

России в контексте мировой 

истории и культурных традиций 

мира, включая мировые религии, 

философские и этические учения 

групп  

Уметь: 
Находить и использовать 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп;  

конструктивно взаимодействовать 

с людьми различных категорий с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных 

задач и социальной интеграции 

Владеть: 
навыками демонстрации 

уважительного отношения к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития России в 

контексте мировой истории и 

культурных традиций мира, 

включая мировые религии, 

философские и этические учения 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6-В-1 Понимает важность 

планирования целей собственной 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда 

УК-6-В-2 Реализует намеченные 

цели с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

Знать: 
основы планирования целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований рынка 

труда 

Уметь: 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда 

УК-6-В-3 Демонстрирует интерес к 

учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения 

новых знаний и навыков 

УК-6-В-4 Критически оценивает 

эффективность использования 

времени при решении поставленных 

задач 

достигать  намеченных целей  с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований рынка 

труда; 

критически оценивать 

эффективность использования 

времени при решении 

поставленных задач 

Владеть: 
навыками демонстрации интереса 

к учебе и использования 

предоставляемых  возможностей 

для приобретения новых знаний и 

навыков 

УК-7 Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7-В-1 Соблюдает нормы 

здорового образа жизни, используя 

основы физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий на 

всех жизненных этапах развития 

личности 

УК-7-В-2 Выбирает рациональные 

способы и приемы профилактики 

профессиональных заболеваний, 

психофизического и 

нервноэмоционального утомления на 

рабочем месте 

Знать: 
рациональные способы и приемы 

профилактики профессиональных 

заболеваний, психофизического и 

нервноэмоционального утомления 

на рабочем месте  

Уметь: 
выбирать рациональные способы 

и приемы профилактики 

профессиональных заболеваний, 

психофизического и 

нервноэмоционального утомления 

на рабочем месте 

Владеть: 
навыками соблюдения  норм 

здорового образа жизни, 

используя основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий 

на всех жизненных этапах 

развития личности 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8-В-1 Формирует культуру 

безопасного и ответственного 

поведения в повседневной жизни и 

профессиональной деятельности, 

обеспечивая безопасные и/или 

комфортные условия 

жизнедеятельности, труда на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

УК-8-В-2 Использует приемы первой 

помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8-В-3 Идентифицирует угрозы 

(опасности) природного и 

Знать: 
угрозы (опасности) природного и 

техногенного происхождения для 

жизнедеятельности человека и 

природной среды  

Уметь: 
использовать приемы первой 

помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов; 

В случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов применять 

методы защиты 

жизнедеятельности человека, 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

техногенного происхождения для 

жизнедеятельности человека и 

природной среды 

УК-8-В-4 В случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов применяет методы 

защиты жизнедеятельности человека, 

принимает участие в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях 

принимать участие в 

спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных 

мероприятиях 

Владеть: 
культурой безопасного и 

ответственного поведения в 

повседневной жизни и 

профессиональной деятельности, 

обеспечивая безопасные и/или 

комфортные условия 

жизнедеятельности, труда на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9-В-1 Понимает особенности 

развития человека с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9-В-2 Демонстрирует готовность 

применять базовые 

дефектологические знания, 

принципы, методы в социальной и 

профессиональной сферах 

Знать: 
особенности развития человека с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

Уметь: 
применять базовые 

дефектологические знания, 

принципы, методы в социальной и 

профессиональной сферах  

Владеть: 
навыками применения базовых 

дефектологических знаний, 

принципов, методов в социальной 

и профессиональной сферах 

УК-10 Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10-В-1 Выявляет и обосновывает 

сущность, закономерности 

экономических процессов, осознает 

их природу и связь с другими 

процессами; понимает содержание и 

логику поведения экономических 

субъектов; использует полученные 

знания для формирования 

собственной оценки социально-

экономических проблем и принятия 

аргументированных экономических 

решений в различных сферах 

жизнедеятельности 

УК-10-В-2 Взвешенно осуществляет 

выбор оптимального способа 

решения финансово-экономической 

задачи, с учетом интересов 

экономических субъектов, 

ресурсных ограничений, внешних и 

внутренних факторов 

УК-10-В-3 Понимает последствия 

принимаемых финансово-

экономических решений в условиях 

сформировавшейся экономической 

Знать: 
сущность, закономерности 

экономических процессов, 

осознает их природу и связь с 

другими процессами; понимает 

содержание и логику поведения 

экономических субъектов;  

последствия принимаемых 

финансово-экономических 

решений в условиях 

сформировавшейся 

экономической культуры;  

Уметь: 
использовать полученные знания 

для формирования собственной 

оценки социально-экономических 

проблем и принятия 

аргументированных 

экономических решений в 

различных сферах 

жизнедеятельности; 

опираясь на принципы и методы 

экономического анализа, 

критически оценить свой выбор с 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

культуры; способен, опираясь на 

принципы и методы экономического 

анализа, критически оценить свой 

выбор с учетом области 

жизнедеятельности 

учетом области 

жизнедеятельности 

Владеть: 
навыками решения финансово-

экономической задачи, с учетом 

интересов экономических 

субъектов, ресурсных 

ограничений, внешних и 

внутренних факторов 

УК-11 Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11-В-1 Понимает сущность 

экстремизма, терроризма, коррупции 

и осознает их негативные 

последствия в социальных, 

экономических и других процессах 

общества 

УК-11-В-2 Соблюдает нормы права и 

морали, применяет правовые нормы 

и предусмотренные законом меры по 

противодействию коррупционному 

поведению и нейтрализации 

коррупционных проявлений 

УК-11-В-3 Идентифицирует угрозы 

и проявления экстремизма, 

терроризма, способен 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

Знать: 
сущность и формы сущность 

экстремизма, терроризма, 

коррупции и осознает их 

негативные последствия в 

социальных, экономических и 

других процессах общества 

Уметь: 
соблюдать нормы права и морали, 

применяет правовые нормы и 

предусмотренные законом меры 

по противодействию 

коррупционному поведению и 

нейтрализации коррупционных 

проявлений 

Владеть: 
навыками идентификации угроз и 

проявления экстремизма, 

терроризма, способностью 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

ПК*-1 Способен 

осуществлять 

организацию и управление 

экономической и 

предпринимательской 

деятельностью 

организаций различных 

отраслей или 

структурного 

подразделения (отдела, 

цеха) организации, 

направленное на 

организацию 

рациональных бизнес-

процессов в соответствии 

с потребностями рынка и 

возможностями получения 

необходимых ресурсов, 

выявление и 

использование резервов 

производства с целью 

достижения наибольшей 

эффективности работы 

ПК*-1-В-1 Формулирует 

содержание, разновидности, 

особенности применения методов 

управления и обработки информации 

при организации стратегического 

управления процессами 

планирования и использования 

производственных и мощностей 

ПК*-1-В-2 Определяет 

использование современных методов 

управления, включая бенчмаркетинг, 

управление временем, составлять 

аналитические отчеты по 

результатам работы в ходе 

стратегического управления 

процессами планирования и 

использования производственных 

мощностей 

ПК*-1-В-3 Оценивает применение 

современных методов управления и 

оценки полученных результатов для 

корректировки стратегических, 

тактических и оперативных решений 

Знать: 
содержание, разновидности, 

особенности применения методов 

управления и обработки 

информации при организации 

стратегического управления 

процессами планирования и 

использования производственных 

и мощностей; 

теоретические основы 

стратегического менеджмента и 

методы разработки и реализации 

стратегии в соответствии с 

потребностями рынка и 

возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявление 

и использование резервов 

производства с целью достижения 

наибольшей эффективности 

работы организации; 

теорию организации 

рациональных бизнес-процессов в 

соответствии с возможностями 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

организации при стратегическом управлении 

процессами планирования 

ПК*-1-В-4 Формулирует 

теоретические основы 

стратегического менеджмента и 

методы разработки и реализации 

стратегии в соответствии с 

потребностями рынка и 

возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявление и 

использование резервов 

производства с целью достижения 

наибольшей эффективности работы 

организации 

ПК*-1-В-5 Определяет методы 

разработки и реализации стратегии в 

соответствии с потребностями рынка 

и возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявление и 

использование резервов 

производства с целью достижения 

наибольшей эффективности работы 

организации 

ПК*-1-В-6 Оценивает разработку и 

реализацию стратегии в 

соответствии с потребностями рынка 

и возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявляет и 

использует резервы производства с 

целью достижения наибольшей 

эффективности работы организации 

ПК*-1-В-7 Формулирует теорию 

организации рациональных бизнес-

процессов в соответствии с 

возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявляет и 

использует резервы производства 

ПК*-1-В-8 Определяет организацию 

и управление производственной и 

экономической деятельностью 

организаций различных отраслей 

ПК*-1-В-9 Оценивает осуществление 

производственного менеджмента в 

соответствии с потребностями рынка 

и возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявляет и 

использует резервов производства с 

целью достижения наибольшей 

эффективности работы организации 

ПК*-1-В-10 Формулирует 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской деятельности 

получения необходимых ресурсов, 

выявляет и использует резервы 

производства; 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской 

деятельности организаций 

различных отраслей на основе 

оценки стоимости компании, 

новые рыночные возможности и 

бизнес-процессы, происходящие в 

деятельности организации 

Уметь: 
использовать современные 

методы управления, включая 

бенчмаркетинг, управление 

временем, составлять 

аналитические отчеты по 

результатам работы в ходе 

стратегического управления 

процессами планирования и 

использования производственных 

мощностей; 

применять методы разработки и 

реализации стратегии в 

соответствии с потребностями 

рынка и возможностями 

получения необходимых ресурсов, 

выявление и использование 

резервов производства с целью 

достижения наибольшей 

эффективности работы 

организации; 

осуществлять организацию и 

управление производственной и 

экономической деятельностью 

организаций различных отраслей; 

осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность на основе оценки 

стоимости компании, выявлять 

новые рыночные возможности и 

использовать резервы 

производства с целью достижения 

наибольшей эффективности 

работы организации 

Владеть: 
современными методами 

управления и оценки полученных 

результатов для корректировки 

стратегических, тактических и 

оперативных решений при 

стратегическом управлении 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

организаций различных отраслей на 

основе оценки стоимости компании, 

новые рыночные возможности и 

бизнес-процессы, происходящие в 

деятельности организации 

ПК*-1-В-11 Определяет 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской деятельности 

на основе оценки стоимости 

компании, выявляет новые рыночные 

возможности и использует резервы 

производства с целью достижения 

наибольшей эффективности работы 

организации 

ПК*-1-В-12 Оценивает 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской деятельности 

на основе оценки стоимости 

компании, выявляет новые рыночные 

возможности и рациональные 

бизнес-процессы с целью 

достижения наибольшей 

эффективности работы организации 

процессами планирования; 

навыками разработки и 

реализации стратегии в 

соответствии с потребностями 

рынка и возможностями 

получения необходимых ресурсов, 

выявляет и использует резервы 

производства с целью достижения 

наибольшей эффективности 

работы организации; 

навыками производственного 

менеджмента в соответствии с 

потребностями рынка и 

возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявления 

и использования резервов 

производства с целью достижения 

наибольшей эффективности 

работы организации; 

навыками осуществления 

предпринимательской 

деятельности на основе оценки 

стоимости компании, выявления 

новых рыночных возможностей и 

рациональных бизнес-процессов с 

целью достижения наибольшей 

эффективности работы 

организации 

ПК*-2 Способен 

осуществлять выполнение 

типовых расчетов, 

необходимых для 

составления проектов 

перспективных планов 

производственной 

деятельности организации, 

разработки технико-

экономических 

нормативов материальных 

и трудовых затрат для 

определения 

себестоимости продукции, 

планово-расчетных цен 

ПК*-2-В-1 Формулирует 

теоретические основы разработки и 

реализации бизнес-плана, а также 

методы проведения типовых 

расчетов, необходимых для 

разработки технико-экономических 

нормативов материальных и 

трудовых затрат для определения 

себестоимости продукции, планово-

расчетных цен в соответствии с 

целями и задачами бизнес-

планирования 

ПК*-2-В-2 Определяет типовые 

расчеты, необходимые для 

разработки технико-экономических 

нормативов материальных и 

трудовых затрат для определения 

себестоимости продукции, планово-

расчетных цен в соответствии с 

целями и задачами бизнес-

планирования 

ПК*-2-В-3 Оценивает типовые 

расчеты, необходимые для 

разработки технико-экономических 

нормативов материальных и 

Знать: 
теоретические основы разработки 

и реализации бизнес-плана, а 

также методы проведения 

типовых расчетов, необходимых 

для разработки технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат 

для определения себестоимости 

продукции, планово-расчетных 

цен в соответствии с целями и 

задачами бизнес-планирования; 

теоретические основы 

составления проектов 

перспективных планов и 

осуществление иных функций 

менеджмента при реализации 

производственной деятельности 

организации, разработки технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат; 

типовые расчеты, необходимые 

для составления проектов 

перспективных планов 

деятельности организации; 



 

12 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

трудовых затрат для определения 

себестоимости продукции, планово-

расчетных цен в соответствии с 

целями и задачами бизнес-

планирования 

ПК*-2-В-4 Формулирует 

теоретические основы составления 

проектов перспективных планов и 

осуществление иных функций 

менеджмента при реализации 

производственной деятельности 

организации, разработки технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат 

ПК*-2-В-5 Определяет методы 

составления проектов 

перспективных планов и 

осуществление иных функций 

менеджмента при реализации 

производственной деятельности 

организации, разработки технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат 

ПК*-2-В-6 Оценивает применение 

методов составления проектов 

перспективных планов и 

осуществление иных функций 

менеджмента при реализации 

производственной деятельности 

организации, разработки технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат 

ПК*-2-В-7 Формулирует типовые 

расчеты, необходимые для 

составления проектов 

перспективных планов деятельности 

организации; содержание 

внутренней и внешней среды 

организации; особенности 

управления "жесткими" и "мягкими" 

проектами 

ПК*-2-В-8 Определяет планирование 

проектов; разрабатывает 

иерархическую структуру работ 

проекта; оценивает стоимость 

проекта; управляет проектными 

рисками 

ПК*-2-В-9 Оценивает выполнение 

типовых расчетов, необходимых для 

составления проектов 

перспективных планов деятельности 

организации; управление сроками 

проекта, расписанием работ проекта; 

содержание внутренней и 

внешней среды организации; 

особенности управления 

"жесткими" и "мягкими" 

проектами 

Уметь: 
осуществлять типовые расчеты, 

необходимые для разработки 

технико-экономических 

нормативов материальных и 

трудовых затрат для определения 

себестоимости продукции, 

планово-расчетных цен в 

соответствии с целями и задачами 

бизнес-планирования; 

применять методы составления 

проектов перспективных планов и 

осуществление иных функций 

менеджмента при реализации 

производственной деятельности 

организации, разработки технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат; 

осуществлять планирование 

проектов; разрабатывает 

иерархическую структуру работ 

проекта; оценивает стоимость 

проекта; управляет проектными 

рисками 

Владеть: 
методикой осуществления 

типовых расчетов, необходимых 

для разработки технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат 

для определения себестоимости 

продукции, планово-расчетных 

цен в соответствии с целями и 

задачами бизнес-планирования; 

методами составления проектов 

перспективных планов и 

осуществление иных функций 

менеджмента при реализации 

производственной деятельности 

организации, разработки технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат; 

навыками выполнения типовых 

расчетов, необходимых для 

составления проектов 

перспективных планов 

деятельности организации; 

управление сроками проекта, 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

навыками управления коммуникаций 

и команды проекта 

расписанием работ проекта; 

навыками управления 

коммуникаций и команды проекта 

ПК*-3 Способен 

разрабатывать 

функциональные, 

предпринимательские и 

отраслевые стратегии 

организации с целью 

адаптации ее 

хозяйственной 

деятельности и системы 

управления к 

изменяющимся в условиях 

рынка внешним и 

внутренним 

экономическим условиям, 

подготовка и согласование 

разделов тактических 

комплексных планов 

производственной, 

финансовой и 

коммерческой 

деятельности организации 

и ее структурных 

подразделений (отделов, 

цехов) 

ПК*-3-В-1 Формулирует основные 

функциональные стратегии 

(кадровая, маркетинговая, 

производственная, финансовая) 

организаций с целью повышения 

эффективности их взаимодействия 

ПК*-3-В-2 Определяет взаимосвязи 

между функциональными 

стратегиями (кадровая, 

маркетинговая, производственная, 

финансовая) организаций с целью 

повышения эффективности их 

взаимодействия и обеспечения 

необходимого уровня 

конкурентоспособности 

ПК*-3-В-3 Оценивает взаимосвязи 

между функциональными 

стратегиями (кадровая, 

маркетинговая, производственная, 

финансовая) организаций с целью 

повышения эффективности их 

взаимодействия и обеспечения 

необходимого уровня 

конкурентоспособности 

ПК*-3-В-4 Формулирует сущность и 

методы отраслевого менеджмента; 

способы адаптации хозяйственной 

деятельности организации и системы 

управления к изменяющимся в 

условиях рынка внешним и 

внутренним экономическим 

условиям 

ПК*-3-В-5 Определяет состояние 

хозяйственной деятельности и 

системы управления, и адаптацию к 

изменяющимся в условиях рынка 

внешним и внутренним 

экономическим условиям 

ПК*-3-В-6 Оценивает отраслевые 

стратегии с учетом условий 

состояния и развития отрасли 

ПК*-3-В-7 Формулирует содержание 

функциональных, 

предпринимательских и отраслевых 

стратегий организации с целью 

адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы управления 

к изменяющимся в условиях рынка 

внешним и внутренним 

экономическим условиям в рамках 

Знать: 
основные функциональные 

стратегии (кадровая, 

маркетинговая, производственная, 

финансовая) организаций с целью 

повышения эффективности их 

взаимодействия; 

сущность и методы отраслевого 

менеджмента; способы адаптации 

хозяйственной деятельности 

организации и системы 

управления к изменяющимся в 

условиях рынка внешним и 

внутренним экономическим 

условиям; 

содержание функциональных, 

предпринимательских и 

отраслевых стратегий 

организации с целью адаптации ее 

хозяйственной деятельности и 

системы управления к 

изменяющимся в условиях рынка 

внешним и внутренним 

экономическим условиям в рамках 

логистического менеджмента; 

содержание разделов тактических 

комплексных планов 

производственной, финансовой и 

коммерческой деятельности 

организации и ее структурных 

подразделений в рамках 

логистического менеджмента; 

теоретические основы 

финансовых рынков и институтов, 

принципы, способы и методы 

финансового планирования и 

прогнозирования, методы оценки 

инвестиционных проектов и 

организаций при разработке 

стратегии организации с целью 

адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы 

управления к изменяющимся в 

условиях рынка внешним и 

внутренним экономическим 

условиям 

Уметь: 
определять взаимосвязи между 

функциональными стратегиями 

(кадровая, маркетинговая, 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

логистического менеджмента; 

содержание разделов тактических 

комплексных планов 

производственной, финансовой и 

коммерческой деятельности 

организации и ее структурных 

подразделений в рамках 

логистического менеджмента 

ПК*-3-В-8 Определяет 

функциональные, 

предпринимательские и отраслевые 

стратегии организации с целью 

адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы управления 

к изменяющимся в условиях рынка 

внешним и внутренним 

экономическим условиям в рамках 

логистического менеджмента; 

подготавливать и согласовывать 

разделы тактических комплексных 

планов производственной, 

финансовой и коммерческой 

деятельности организации и ее 

структурных подразделений в 

рамках логистического менеджмента 

ПК*-3-В-9 Оценивает финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

организаций, использует полученные 

сведения для разработки стратегии 

организации в рамках 

логистического менеджмента; 

составление и согласование разделов 

тактических комплексных планов 

производственной, финансовой и 

коммерческой деятельности 

организации и ее структурных 

подразделений в рамках 

логистического менеджмента 

ПК*-3-В-10 Формулирует 

теоретические основы финансовых 

рынков и институтов, принципы, 

способы и методы финансового 

планирования и прогнозирования, 

методы оценки инвестиционных 

проектов и организаций при 

разработке стратегии организации с 

целью адаптации ее хозяйственной 

деятельности и системы управления 

к изменяющимся в условиях рынка 

внешним и внутренним 

экономическим условиям 

ПК*-3-В-11 Определяет методы 

производственная, финансовая) 

организаций с целью повышения 

эффективности их взаимодействия 

и обеспечения необходимого 

уровня конкурентоспособности; 

определять состояние 

хозяйственной деятельности и 

системы управления, и адаптацию 

к изменяющимся в условиях 

рынка внешним и внутренним 

экономическим условиям; 

определять функциональные, 

предпринимательские и 

отраслевые стратегии организации 

с целью адаптации ее 

хозяйственной деятельности и 

системы управления к 

изменяющимся в условиях рынка 

внешним и внутренним 

экономическим условиям в рамках 

логистического менеджмента; 

подготавливать и согласовывать 

разделы тактических комплексных 

планов производственной, 

финансовой и коммерческой 

деятельности организации и ее 

структурных подразделений в 

рамках логистического 

менеджмента; 

применять методы 

количественного и качественного 

анализа при принятии 

управленческих решений по 

инвестиционному проекту 

деятельности организации и ее 

структурных подразделений 

(отделов, цехов) 

Владеть: 
навыками определения 

взаимосвязи между 

функциональными стратегиями 

(кадровая, маркетинговая, 

производственная, финансовая) 

организаций с целью повышения 

эффективности их взаимодействия 

и обеспечения необходимого 

уровня конкурентоспособности; 

навыками оценки отраслевых 

стратегий с учетом условий 

состояния и развития отрасли; 

навыками оценки финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, содержащейся в 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

количественного и качественного 

анализа при принятии 

управленческих решений по 

инвестиционному проекту 

деятельности организации и ее 

структурных подразделений 

(отделов, цехов) 

ПК*-3-В-12 Оценивает 

инвестиционные проекты, 

финансовое планирование и 

прогнозирование при реализации 

стратегий инвестиционного 

менеджмента организации 

отчетности организаций, 

использует полученные сведения 

для разработки стратегии 

организации в рамках 

логистического менеджмента; 

составление и согласование 

разделов тактических 

комплексных планов 

производственной, финансовой и 

коммерческой деятельности 

организации и ее структурных 

подразделений в рамках 

логистического менеджмента; 

навыками оценки 

инвестиционных проектов, 

финансовое планирование и 

прогнозирование при реализации 

стратегий инвестиционного 

менеджмента организации 

ПК*-4 Способен 

использовать методы и 

подходы к разработке 

аналитических материалов 

и составление отчетов по 

оценке деятельности 

организации и 

производственных 

подразделений 

организации, внедрение 

процедур учета, 

систематизация 

материалов для 

подготовки различных 

справок и отчетов о 

производственно-

хозяйственной, 

экономической, 

финансовой и иной 

деятельности организации, 

ее подразделений, 

аналитическая обработка 

показателей 

ПК*-4-В-1 Формулирует 

методологию и практику проведения 

статистических исследований 

микроэкономических процессов и 

явлений, а также источники 

статистической информации об 

основных социально-экономических 

процессах 

ПК*-4-В-2 Определяет 

статистические методы исследования 

для получения количественных 

характеристик функционирования 

экономики страны в микроэкономике 

ПК*-4-В-3 Оценивает явления и 

процессы, происходящие в 

деятельности организации и ее 

подразделений 

ПК*-4-В-4 Формулирует основные 

показатели, необходимые для 

проведения анализа; методы и 

подходы к разработке аналитических 

материалов 

ПК*-4-В-5 Определяет исходные 

данные для расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов; составляет отчеты о 

производственно-хозяйственной, 

экономической, финансовой и иной 

деятельности организации, ее 

подразделений 

ПК*-4-В-6 Оценивает обобщение и 

аналитическую обработку 

Знать: 
методологию и практику 

проведения статистических 

исследований 

микроэкономических процессов и 

явлений, а также источники 

статистической информации об 

основных социально-

экономических процессах; 

основные показатели, 

необходимые для проведения 

анализа; методы и подходы к 

разработке аналитических 

материалов; 

основные нормативные 

документы и стандарты, 

регулирующие организацию 

оценки и управления стоимостью 

компании 

 

Уметь: 
применять статистические методы 

исследования для получения 

количественных характеристик 

функционирования экономики 

страны в микроэкономике; 

использовать исходные данные 

для расчета экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов; составляет отчеты о 

производственно-хозяйственной, 

экономической, финансовой и 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

показателей; необходимые данные 

для проведения анализа и 

обоснования управленческих 

решений 

ПК*-4-В-7 Формулирует основные 

нормативные документы и 

стандарты, регулирующие 

организацию оценки и управления 

стоимостью компании 

ПК*-4-В-8 Определяет и 

обосновывает рациональные 

способы оценки и управления 

стоимостью компании, а также 

методы принятий решений на основе 

оценки стоимости компании 

ПК*-4-В-9 Оценивает 

самостоятельное применение 

теоретических основ и принципов 

оценки и управления стоимостью 

компании, управление затратами, а 

также принимаемые решения на 

основе данных оценки стоимости 

компании 

иной деятельности организации, 

ее подразделений; 

обосновывать рациональные 

способы оценки и управления 

стоимостью компании, а также 

методы принятий решений на 

основе оценки стоимости 

компании 

 

Владеть: 
навыками оценки явлений и 

процессов, происходящих в 

деятельности организации и ее 

подразделений; 

навыками обобщения и 

аналитической обработки 

показателей; необходимые данные 

для проведения анализа и 

обоснования управленческих 

решений; 

навыками самостоятельного 

применения теоретических основ 

и принципов оценки и управления 

стоимостью компании, 

управление затратами, а также 

принимаемые решения на основе 

данных оценки стоимости 

компании 

ПК*-5 Способен 

осуществлять руководство 

проведением 

экономических 

исследований систем 

управления и результатов 

производственно-

хозяйственной 

деятельности организации 

или структурного 

подразделения 

организации в целях 

обоснования внедрения 

инноваций, новых 

технологий, смены 

ассортимента продукции с 

учетом конъюнктуры 

рынка, разработка 

предложений по 

совершенствованию 

управления 

интеллектуальной 

собственностью 

организации 

ПК*-5-В-1 Формулирует 

содержание, необходимость и 

разновидности методов управления, 

при осуществлении руководства 

экономическими исследованиями с 

учетом внедрения инноваций, новых 

технологий, смены ассортимента 

продукции, а также 

совершенствования технологий 

управления интеллектуальной 

собственностью организации 

ПК*-5-В-2 Определяет и 

обосновывает применение методов 

управления при проведении 

экономических исследований, 

осуществляет организацию 

аналитической деятельности 

сотрудников с ориентацией на 

эффективное выполнение 

экономических исследований 

хозяйственной деятельности 

организации или ее структурного 

подразделения 

ПК*-5-В-3 Оценивает и анализирует 

специфику применения методов 

Знать: 
содержание, необходимость и 

разновидности методов 

управления, при осуществлении 

руководства экономическими 

исследованиями с учетом 

внедрения инноваций, новых 

технологий, смены ассортимента 

продукции, а также 

совершенствования технологий 

управления интеллектуальной 

собственностью организации; 

специфику, объекты и правовое 

обеспечение управления 

интеллектуальной собственностью 

организации при осуществлении 

руководства экономическими 

исследованиями; 

основы обоснования внедрения 

инноваций, новых технологий, 

смены ассортимента продукции с 

учетом конъюнктуры рынка; 

содержание методики по 

разработке инновационных 

предложений по 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

управления, особенности внедрения 

новых технологий и инноваций, 

навыки интерпретации полученных 

результатов для проведения 

эффективных исследований системы 

управления организацией 

ПК*-5-В-4 Формулирует специфику, 

объекты и правовое обеспечение 

управления интеллектуальной 

собственностью организации при 

осуществлении руководства 

экономическими исследованиями 

ПК*-5-В-5 Определяет комплексные 

решения актуальных задач и 

конкретных проблем управления 

интеллектуальной собственностью 

для эффективного проведения 

экономических исследований 

организации или ее структурного 

подразделения 

ПК*-5-В-6 Оценивает использование 

методов и приемов управления 

интеллектуальной собственностью 

при осуществлении руководства 

проведения экономических 

исследований систем управления 

организацией 

ПК*-5-В-7 Формулирует основы 

обоснования внедрения инноваций, 

новых технологий, смены 

ассортимента продукции с учетом 

конъюнктуры рынка; содержание 

методики по разработке 

инновационных предложений по 

совершенствованию тактического 

управления 

ПК*-5-В-8 Определяет программу 

внедрения новых технологий и 

обосновывает внедрение инноваций 

с учетом конъюнктуры рынка; 

разрабатывает инновационные 

предложения по совершенствованию 

тактического управления 

ПК*-5-В-9 Оценивает проведение 

экономических исследований систем 

управления и результатов 

производственно-хозяйственной 

деятельности организации в целях 

обоснования внедрения инноваций, 

новых технологий, смены 

ассортимента продукции с учетом 

конъюнктуры рынка; навыками 

разработки инновационных 

совершенствованию тактического 

управления; 

основные понятия анализа, 

основные принципы, методы и 

модели анализа при проведении 

экономических исследований 

систем управления и результатов 

производственно-хозяйственной 

деятельности организации 

Уметь: 
применять методы управления 

при проведении экономических 

исследований, осуществляет 

организацию аналитической 

деятельности сотрудников с 

ориентацией на эффективное 

выполнение экономических 

исследований хозяйственной 

деятельности организации или ее 

структурного подразделения; 

принимать комплексные решения 

актуальных задач и конкретных 

проблем управления 

интеллектуальной собственностью 

для эффективного проведения 

экономических исследований 

организации или ее структурного 

подразделения; 

разрабатывать программу 

внедрения новых технологий и 

обосновывает внедрение 

инноваций с учетом конъюнктуры 

рынка; разрабатывает 

инновационные предложения по 

совершенствованию тактического 

управления; 

применять методы проведения 

экономических исследований 

систем управления и результатов 

производственно-хозяйственной 

деятельности организации 

 

Владеть: 
методами управления, 

особенности внедрения новых 

технологий и инноваций, навыки 

интерпретации полученных 

результатов для проведения 

эффективных исследований 

системы управления 

организацией; 

методами и приемами управления 

интеллектуальной собственностью 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

предложений по совершенствованию 

тактического управления 

ПК*-5-В-10 Формулирует основные 

понятия анализа, основные 

принципы, методы и модели анализа 

при проведении экономических 

исследований систем управления и 

результатов производственно-

хозяйственной деятельности 

организации 

ПК*-5-В-11 Определяет методы 

проведения экономических 

исследований систем управления и 

результатов производственно-

хозяйственной деятельности 

организации 

ПК*-5-В-12 Оценивает методы 

проведения экономических 

исследований систем управления 

при осуществлении руководства 

проведения экономических 

исследований систем управления 

организацией; 

навыками проведения 

экономических исследований 

систем управления и результатов 

производственно-хозяйственной 

деятельности организации в целях 

обоснования внедрения 

инноваций, новых технологий, 

смены ассортимента продукции с 

учетом конъюнктуры рынка; 

навыками разработки 

инновационных предложений по 

совершенствованию тактического 

управления; 

методами проведения 

экономических исследований 

систем управления 

ПК*-6 Способен 

использовать передовой 

отечественный и 

зарубежный опыт в 

области организации, 

нормирования, мотивации, 

документационного 

обеспечения 

(документоведения) и 

оплаты труда при 

выполнении 

организационных и 

управленческих процессов 

в предпринимательской 

деятельности 

ПК*-6-В-1 Формулирует социально-

экономические основы 

формализованного обеспечения 

(документоведения) при выполнении 

организационных и управленческих 

процессов в предпринимательской 

деятельности 

ПК*-6-В-2 Определяет применение 

передового отечественного и 

зарубежного опыта в области 

социально-формализованного 

обеспечения при выполнении 

организационных и управленческих 

процессов в предпринимательской 

деятельности 

ПК*-6-В-3 Оценивает социально-

формализованное обеспечение 

организационных и управленческих 

процессов в предпринимательской 

деятельности 

ПК*-6-В-4 Формулирует 

теоретические основы в области 

организации и осуществления 

трудовой деятельности и оплаты 

труда при выполнении 

организационных, управленческих 

процессов в предпринимательской 

деятельности 

ПК*-6-В-5 Определяет применение 

передового отечественного и 

зарубежного опыта в области 

организации и осуществления 

трудовой деятельности и оплаты 

Знать: 
социально-экономические основы 

формализованного обеспечения 

(документоведения) при 

выполнении организационных и 

управленческих процессов в 

предпринимательской 

деятельности; 

теоретические основы в области 

организации и осуществления 

трудовой деятельности и оплаты 

труда при выполнении 

организационных, управленческих 

процессов в предпринимательской 

деятельности 

 

Уметь: 
применять передовой 

отечественный и зарубежный 

опыт в области социально-

формализованного обеспечения 

при выполнении организационных 

и управленческих процессов в 

предпринимательской 

деятельности; 

применять передовой 

отечественный и зарубежный 

опыт в области организации и 

осуществления трудовой 

деятельности и оплаты труда при 

выполнении организационных, 

управленческих процессов в 

предпринимательской 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

труда при выполнении 

организационных, управленческих 

процессов в предпринимательской 

деятельности 

ПК*-6-В-6 Оценивает организацию и 

осуществление трудовой 

деятельности и оплаты труда при 

выполнении организационных, 

управленческих процессов в 

предпринимательской деятельности 

деятельности 

Владеть: 
навыками социально-

формализованное обеспечения 

организационных и 

управленческих процессов в 

предпринимательской 

деятельности; 

навыками организации и 

осуществления трудовой 

деятельности и оплаты труда при 

выполнении организационных, 

управленческих процессов в 

предпринимательской 

деятельности 

ПК*-7 Способен 

разрабатывать 

мероприятия по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 

осуществлять 

организацию 

документирования 

процесса управления 

рисками и корректировку 

реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес-

процессов 

предпринимательской 

деятельности и 

функциональных 

направлений, выполнять 

их экономическую оценку 

ПК*-7-В-1 Формулирует 

теоретические основы выделения и 

воздействия на риск в разрезе 

отдельных видов 

ПК*-7-В-2 Определяет применение 

инструментов разработки 

мероприятий по воздействию на риск 

в разрезе отдельных видов, 

организации документирования 

процесса управления рисками и 

корректировки реестров рисков в 

рамках отдельных бизнес-процессов 

ПК*-7-В-3 Оценивает применение 

инструментов разработки 

мероприятий по воздействию на риск 

в разрезе отдельных видов, 

осуществления организации 

документирования процесса 

управления рисками и 

корректировки реестров рисков в 

рамках отдельных бизнес-процессов 

ПК*-7-В-4 Формулирует методы 

стратегического, портфельного и 

конкурентного анализа для 

разработки мероприятий по 

воздействию на угрозы и риски в 

рамках отдельных функциональных 

направлений 

ПК*-7-В-5 Определяет методы 

стратегического, портфельного и 

конкурентного анализа для 

разработки мероприятий по 

воздействию на угрозы и риски в 

рамках отдельных функциональных 

направлений 

ПК*-7-В-6 Оценивает методы 

стратегического, портфельного и 

конкурентного анализа для 

Знать: 
теоретические основы выделения 

и воздействия на риск в разрезе 

отдельных видов; 

методы стратегического, 

портфельного и конкурентного 

анализа для разработки 

мероприятий по воздействию на 

угрозы и риски в рамках 

отдельных функциональных 

направлений; 

основы организации процесса 

управления рисками в рамках 

отдельных бизнес-процессов 

предпринимательской 

деятельности, уровневых и 

функциональных направлений, 

выполнения их экономической 

оценки; 

теоретические основы 

воздействия на риск в разрезе 

отдельных видов при реализации 

инвестиционного менеджмента 

Уметь: 
применять инструменты 

разработки мероприятий по 

воздействию на риск в разрезе 

отдельных видов, организации 

документирования процесса 

управления рисками и 

корректировки реестров рисков в 

рамках отдельных бизнес-

процессов; 

применять методы 

стратегического, портфельного и 

конкурентного анализа для 

разработки мероприятий по 

воздействию на угрозы и риски в 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

разработки мероприятий по 

воздействию на угрозы и риски в 

рамках отдельных функциональных 

направлений 

ПК*-7-В-7 Формулирует основы 

организации процесса управления 

рисками в рамках отдельных бизнес-

процессов предпринимательской 

деятельности, уровневых и 

функциональных направлений, 

выполнения их экономической 

оценки 

ПК*-7-В-8 Определяет мероприятия 

по воздействию на риск в разрезе 

отдельных видов в рамках отдельных 

бизнес-процессов 

предпринимательской деятельности, 

уровневых и функциональных 

направлений, выполнению их 

экономической оценки 

ПК*-7-В-9 Оценивает воздействие на 

риск в разрезе отдельных видов в 

рамках отдельных бизнес-процессов 

предпринимательской деятельности, 

уровневых и функциональных 

направлений, выполнения их 

экономической оценки 

ПК*-7-В-10 Формулирует 

теоретические основы воздействия 

на риск в разрезе отдельных видов 

при реализации инвестиционного 

менеджмента 

ПК*-7-В-11 Определяет 

инструменты управления рисками в 

рамках отдельных бизнес-процессов 

инвестиционной деятельности и 

функциональных направлений 

ПК*-7-В-12 Оценивает применение 

инструментов разработки 

мероприятий по воздействию на риск 

при реализации инвестиционного 

менеджмента, выполнения 

экономической оценки 

инвестиционного менеджмента 

рамках отдельных 

функциональных направлений; 

разрабатывать мероприятия по 

воздействию на риск в разрезе 

отдельных видов в рамках 

отдельных бизнес-процессов 

предпринимательской 

деятельности, уровневых и 

функциональных направлений, 

выполнению их экономической 

оценки; 

применять инструменты 

управления рисками в рамках 

отдельных бизнес-процессов 

инвестиционной деятельности и 

функциональных направлений 

Владеть: 
инструментами разработки 

мероприятий по воздействию на 

риск в разрезе отдельных видов, 

осуществления организации 

документирования процесса 

управления рисками и 

корректировки реестров рисков в 

рамках отдельных бизнес-

процессов; 

методами стратегического, 

портфельного и конкурентного 

анализа для разработки 

мероприятий по воздействию на 

угрозы и риски в рамках 

отдельных функциональных 

направлений; 

навыками оценки воздействия на 

риск в разрезе отдельных видов в 

рамках отдельных бизнес-

процессов предпринимательской 

деятельности, уровневых и 

функциональных направлений, 

выполнения их экономической 

оценки; 

инструментами разработки 

мероприятий по воздействию на 

риск при реализации 

инвестиционного менеджмента, 

выполнения экономической 

оценки инвестиционного 

менеджмента 

ПК*-8 Способен 

осуществлять оказание 

методической помощи и 

поддержку процесса 

управления рисками для 

ПК*-8-В-1 Формулирует 

теоретические основы методической 

помощи и поддержки процесса 

управления рисками 

ПК*-8-В-2 Определяет инструменты 

Знать: 
теоретические основы 

методической помощи и 

поддержки процесса управления 

рисками; 



 

21 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики 

ответственных за риск 

сотрудников организации 

- владельцев риска, 

разработку методической 

и нормативной базы 

системы управления 

рисками и принципов 

управления рисками в 

рамках отдельных бизнес-

процессов и 

функциональных 

направлений 

предпринимательской 

деятельности 

методической помощи и поддержки 

процесса управления рисками для 

ответственных за риск сотрудников 

организации - владельцев риска 

ПК*-8-В-3 Оценивает применение 

инструментов разработки 

методической и нормативной базы 

системы управления рисками и 

принципов управления рисками в 

рамках отдельных бизнес-процессов 

и функциональных направлений 

предпринимательской деятельности 

ПК*-8-В-4 Формулирует 

теоретические основы управления 

рисками при бизнес-планировании, а 

также методическую и нормативную 

базы системы управления рисками 

при разработке и реализации бизнес-

плана 

ПК*-8-В-5 Определяет 

методическую и нормативную базы 

системы управления рисками при 

разработке и реализации бизнес-

плана 

ПК*-8-В-6 Оценивает применение 

методической и нормативной базы 

системы управления рисками при 

разработке и реализации бизнес-

плана 

теоретические основы управления 

рисками при бизнес-

планировании, а также 

методическую и нормативную 

базы системы управления рисками 

при разработке и реализации 

бизнес-плана 

Уметь: 
применять инструменты 

методической помощи и 

поддержки процесса управления 

рисками для ответственных за 

риск сотрудников организации - 

владельцев риска; 

применять методическую и 

нормативную базы системы 

управления рисками при 

разработке и реализации бизнес-

плана 

Владеть: 
инструментами разработки 

методической и нормативной базы 

системы управления рисками и 

принципов управления рисками в 

рамках отдельных бизнес-

процессов и функциональных 

направлений 

предпринимательской 

деятельности; 

методической и нормативной 

базой системы управления 

рисками при разработке и 

реализации бизнес-плана 

ПК*-9 Способен 

осуществлять тактическое 

управление процессами 

организации производства 

на региональном уровне 

ПК*-9-В-1 Формулирует основы 

управления и развития региональной 

экономики 

ПК*-9-В-2 Определяет принципы 

тактического управления процессами 

организации на региональном уровне 

ПК*-9-В-3 Оценивает навыки 

тактического управления процессами 

организации на региональном уровне 

Знать: 
основы управления и развития 

региональной экономики 

Уметь: 
применять принципы 

тактического управления 

процессами организации на 

региональном уровне 

Владеть: 
навыками тактического 

управления процессами 

организации на региональном 

уровне 

4 Трудоемкость и содержание практики 

4.1 Трудоемкость практики  

Общая трудоемкость практики составляет 21 зачетную единицу (756 академических часов). 
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Практика проводится в 8 семестре. 

Вид итогового контроля – дифференцированный зачет. 

4.2 Содержание практики  

1  Подготовительный этап 

Выбирается объект преддипломной практики по согласованию с руководителем ВКР. Знаком-

ство с руководителем на объекте практике. Ознакомление с организацией (предприятием), правилами 

внутреннего трудового распорядка. Прохождение инструктажа по технике безопасности и пожарной 

безопасности. 

Отчетность: договор на прохождение практики; отметка в журнале инструктажа; индивиду-

альное задание на практику; рабочий график (план) проведения практики. 

 

2 Практический этап 

 

Раздел 1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 

 

В данном разделе обучающемуся необходимо предоставить общие сведения о предприятии 

(организации, учреждении), фирме, компании, провести анализ основных показателей деятельности:  

- название предприятия;  

- цели, задачи и направления деятельности; 

- историческая справка: этапы истории развития организации (основания выделения – смена 

названия организационно-правовой формы и вида собственности, слияния или поглощения); 

- дата регистрации (перерегистрации), юридический адрес; 

- месторасположение предприятия и его влияние на ведение хозяйственной деятельности; 

- правовые основания деятельности (устав, лицензия, свидетельство о государственной реги-

страции и т.д., дата выдачи, сроки действия); 

- отраслевая принадлежность (по ОКВЭД);   

- основные и дополнительные виды деятельности предприятия; 

- организационно-правовая форма предприятия, характеристика и особенности; 

- номенклатура товаров, работ и услуг (товарный ассортимент, особенности ассортимента, 

принципы и особенности формирования ассортимента, управление товарным ассортиментом, ассор-

тиментная политика предприятия); 

- динамика основных производственных, экономических и социальных показателей за   

_______-__ _______ гг. (3 года); 

- организационная структура управления: преимущества и недостатки. 

По результатам работы необходимо сделать выводы по разделу. 

 

Раздел 2. Анализ отдельных сфер деятельности предприятия (организации) в соответ-

ствии с темой выпускной  квалификационной работы (ВКР) 

 

В данном разделе обучающемуся необходимо дать оценку отдельным сферам деятельности 

предприятия в области исследуемой темы ВКР с использованием сравнительного, графического, 

экономического, стратегического и других методов анализа, а для проведения прогнозирования пока-

зателей следует воспользоваться инструментами  экономико-математического моделирования и при-

кладных программных продуктов. 

По результатам работы необходимо сделать выводы по разделу. 

 

Раздел 3. Выявление проблем в деятельности предприятия в соответствии с темой ВКР 

 

В данном разделе обучающемуся необходимо выявить проблемы в деятельности предприятия 

в соответствии с темой ВКР, опираясь на результаты анализа, проведенного в предыдущих разделах. 

Выявленные проблемы должны являться обоснованием необходимости разработки мер по со-

вершенствованию предприятия в области исследуемой темы ВКР. 

По результатам работы необходимо сделать выводы по разделу. 
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Раздел 4.  Выполнение индивидуального задания 

 

В процессе прохождения практики, обучающийся должен выполнить индивидуально задание, 

выданное руководителем практики от Университета перед началом прохождения практики. Темы 

индивидуальных заданий представлены в фонде оценочных средств.  

 

Отчетность: отметка в дневнике практики, данные бухгалтерского баланса, данные отчета о 

финансовых результатах, данные отчета о движении денежных средств, таблицы данных, диаграммы, 

схемы, согласно утвержденной теме ВКР. 

 

3 Отчетный этап 

На основе собранной информации подготавливается и оформляется отчет о прохождении 

практики. В указанные сроки отчет представляется на кафедру, в случае необходимости в отчет вно-

сятся изменения. Происходит защита отчета по преддипломной практике в форме дифференцируемо-

го зачета.  

Отчетность: отчет по практике,  индивидуальное задание на практику; рабочий график (план) 

проведения практики; дневник практики; характеристика на студента, рецензия руководителя прак-

тики.  

5 Формы отчетной документации по итогам практики 

Отчетность: договор на прохождение практики; индивидуальное задание на практику; рабо-

чий график (план) проведения практики; отчет по практике,  дневник практики; характеристика на 

студента, рецензия руководителя практики. 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

6.1 Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для 

проведения практики 

1  Фомичев, А. Н. Стратегический менеджмент : учебник для вузов / А. Н. Фомичев. - 2-е изд. 

— Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 466 с. - ISBN 978-5-394-03480-

0. - Текст : электронный. - URL: - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1093665 - ЭБС 

Znanium издательства «Инфра-М» 

2  Басовский, Л. Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка : учебное пособие / 

Л.Е. Басовский. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 260 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - 

ISBN 978-5-16-004198-8. Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1228797 - ЭБС Znanium 

издательства «Инфра-М»  

3 Куценко, Е. И. Преддипломная практика [Электронный ресурс] : методические указания для 

обучающихся по образовательной программе высшего образования по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент / Е. И. Куценко, А. В. Курлыкова, Л. Ю. Бережная; М-во науки и высш. образо-

вания Рос. Федерации, Федер. гос. бюджет. образоват. учреждение высш. образования "Оренбург. 

гос. ун-т", Каф. менеджмента. - Оренбург : ОГУ. - 2019. - 51 с. - Режим доступа: 

http://artlib.osu.ru/web/books/metod_all/107567_20190731.pdf 

4   https://www.coursera.org/browse/business/leadership-and-management - «Coursera», МООК: 

«Лидерство и менеджмент» 

5    https://openedu.ru/course/ITMOUniversity/FUNMAN/ - «Открытое образование», Каталог 

курсов, МООК: «Основы менеджмента» 

6    https://universarium.org/catalog - «Универсариум», Курсы, МООК: «Советы желающим от-

крыть свое дело» 
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6.2 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных  систем (при 

необходимости) 

1 Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, 

Publisher, Access) 

2 Аналитическая система для разработки бизнес-планов и оценки инвестиционных проектов 

Project Expert 7 Tutorial 

3 Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания 

Консультант Плюс. – Электрон.дан. – Москва, [1992–2022]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 

4 Гарант [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – 

Электрон.дан. - Москва, [1990–2022]. – Режим доступа  \\fileserver1\GarantClient\garant.exeв 

локальной сети ОГУ.   

7 Места прохождения практики 

Возможные места прохождения практики 

1. ООО «Фирма Инком-Мед» 

2. ООО «Ремикс» 

3. ГК «Секретория» 

4. Акционерное общество «Новосергиевский маслозавод» 

5. Акционерное общество «Оренбургская эксплуатационная компания» 

6. Общество с ограниченной ответственностью «Оренбургский хладокомбинат» 

7. Общество с ограниченной ответственностью «Сорочинский хлебокомбинат» 

8. Общество с ограниченной ответственностью «Партнер» 

9. Товарищество с ограниченной ответственностью «И-ТРАНС» 

10. Общество с ограниченной ответственностью «ПРООФИС» 

11. Общество с ограниченной ответственностью «ЛенРусСтрой» 

12. Общество с ограниченной ответственностью «Винни Пух» 

13. Общество с ограниченной ответственностью «Красногвардейская машинно-

технологическая станция» 

14. Сельскохозяйственный производственный кооператив (колхоз) «Аниховский» 

15. Союз «Торгово-промышленная палата Оренбургской области» 

16. Общество с ограниченной ответственностью «Ремикс» 

17. Общество с ограниченной ответственностью «Мелеузовский кирпичный завод» 

18. Открытое акционерное общество «Гидропресс» 

19. Общество с ограниченной ответственностью «Стандарт» 

20. Общество с ограниченной ответственностью «Тюльган-Иволга» 

8 Материально-техническое обеспечение практики 

При прохождении  практики используется материально-техническая база принимающей 

организации. Наличие доступа в сеть Интернет, лицензионное программное обеспечение 

присутствует. 
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