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1 Цели и задачи освоения практики 

Целями практики являются формирование у студентов представлений о различных видах 

производственной деятельности в профильных организациях, готовности к выбору и применению 

психологических технологий, позволяющих решать соответствующие задачи в различных областях 

профессиональной деятельности, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов 

Задачи:  

- закрепление теоретических знаний и получение навыков их практического применения; 

- знакомство с нормативно-правовой базой, регулирующей деятельность психоло-

га/психологической службы на примере конкретной базы практики; 

- знакомство с основными объектами, направлениями и содержанием профессиональной дея-

тельности психолога/психологической службы на примере конкретной базы практики;  

- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной дея-

тельности, кооперироваться с коллегами по работе; 

- формирование профессиональной позиции психолога, мировоззрения, стиля поведения, 

освоение профессиональной этики. 

2 Место практики в структуре образовательной программы 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

Практика относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока П 

«Практика» 

 

Пререквизиты практики: Б1.Д.Б.6 Русский язык и культура речи, Б1.Д.Б.10 Тайм-

менеджмент, Б1.Д.Б.17 Математические методы в психологии, Б2.П.Б.У.1 Служебная практика, 

Б2.П.В.У.1 Ознакомительная практика 

Постреквизиты практики: Б2.П.Б.П.1 Преддипломная практика, Б2.П.В.П.1 

Исследовательская практика 

 

3 Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения 

Код и 

наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

ПК*-9 Способен 

реализовывать 

психологические 

методики и 

технологии, 

ориентированные 

на личностный 

рост, охрану 

здоровья индивидов 

и групп 

ПК*-9-В-1 Обладает знаниями 

психологических методик и 

технологий, ориентированных на 

личностный рост, охрану здоровья 

индивидов и групп 

ПК*-9-В-2 Осуществляет оценку 

личностного роста, здоровья 

индивидов и групп 

ПК*-9-В-3 Реализовывает 

психологические методики и 

технологии, ориентированные на 

личностных рост, охрану здоровья 

индивидов и групп 

Знать: 
некоторые психологические методики и 

технологии, ориентированные на 

личностный рост, охрану 

психологического здоровья индивидов и 

групп 

Уметь: 
оценивать отдельные параметры 

личностного роста, психологического 

здоровья индивидов и групп с помощью 

некоторых методик и технологий 

Владеть: 
навыками реализации некоторых 

психологических методик и технологий, 

ориентированных на личностный рост, 

охрану психологического здоровья 

индивидов и групп 

ПК*-10 Способен ПК*-10-В-1 Разрабатывает Знать: 
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Код и 

наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

разрабатывать 

программы, 

организовывать и 

осуществлять 

общую, 

специальную и 

целевую 

психологическую 

подготовку 

сотрудников, 

военнослужащих и 

служащих 

программы психологической 

подготовки сотрудников, 

военнослужащих и служащих 

ПК*-10-В-2 Организовывает и 

осуществляет общую, специальную и 

целевую психологическую 

подготовку специалистов 

ПК*-10-В-3 Критически оценивает 

психологическую подготовку 

сотрудников, военнослужащих и 

служащих 

психологическую составляющую общей, 

специальной и целевой подготовки 

специалистов 

Уметь: 
определить необходимость составления 

программ общей, специальной и целевой 

психологической подготовки 

специалистов 

Владеть: 
навыками составления программ общей, 

специальной и целевой психологической 

подготовки специалистов 

 

4 Трудоемкость и содержание практики 

4.1 Трудоемкость практики  

Общая трудоемкость практики составляет 5 зачетных единиц (180 академических часов). 

Практика проводится в 6 семестре. 

Вид итогового контроля – дифференцированный зачет. 

4.2 Содержание практики  

Виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и направленные на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

-

полнения им оперативно-служебных задач; 

службу (в правоохранительные органы, военную службу), учебу (в ведомственные образовательные 

учреждения, в которых предусмотрена служба в правоохранительных органах и (или) военная 

служба), перемещаемых по службе на другие должности, прогнозирование их психологической 

готовности к выполнению профессиональных задач, психологическое обеспечение работы с 

резервом кадров на управленческие должности; 

сихологической подготовки личного состава с целью 

формирования морально-психологической готовности к деятельности в повседневных и экстремаль-

ных условиях; 

их проявлений в различных видах служебной деятельности личного состава, в межличностных и 

социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества; 

-

ствий в служебных коллективах;  

организации; 

-

ководителей по результатам психологического обследования личного состава подразделения; 

сотрудников, военнослужащих и иных лиц; 

психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков асоциального поведения, 

профессиональных рисков, профессиональной деформации; 

-

лерантности во взаимодействии с окружающим миром, продуктивного преодоления профессиональ-

ных и жизненных трудностей; 

-

терпретация; составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их использованию; 

разработка моделей диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, выбор 
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адекватных форм, методов и программ коррекционных мероприятий, программ психологической 

помощи сотрудникам, военнослужащим и иным лицам; 

 социальной, 

профессиональной, образовательной деятельности; 

 -

зацией служебной деятельности личного состава, формированием в служебных (учебных) коллекти-

вах благоприятного психологического климата; индивидуальное консультирование B области 

интерперсональных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и 

личностного роста. 

Этапы прохождения практики 

Этап № 1 Организационный  

Оформление документов для прохождения производственной практики. Прибытие на базу 

практики. Знакомство с коллективом. Устная беседа с руководителем практики от предприятия. 

Прохождение вводного инструктажа.  

Этап № 2 Прохождение практики.  

Участие в выполнении отдельных видов работ, а также разработке и реализации проектов в 

области психологической работы с личным составом. Самостоятельное выполнение отдельных видов 

работ в рамках должностных обязанностей психолога базы практики (по заданию руководителя базы 

практики). Консультации с руководителем практики от базы практики и руководителя от кафедры. 

Сбор материала для написания отчета по практике 

Этап № 3. Отчетный.  

Обработка и систематизация собранного материала. Защита отчета о прохождении практики 

 

5 Формы отчетной документации по итогам практики 

По итогам прохождения производственной практики обучающийся представляет 

руководителю практики отчетную документацию: 

- письменный отчет; 

- индивидуальное задание; 

- дневник прохождения производственной практики; 

- отзыв руководителя производственной практики от учреждения, заверенный подписью и 

печатью учреждения. 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой). 

По результатам проверки отчетной документации, собеседования выставляется оценка. 
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6 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

6.1 Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для 

проведения практики 

Караяни, А.Г. Военная психология [Текст] : учебник и практикум для вузов / А. Г. Караяни . - 

Москва : Юрайт, 2019. - (Специалист).. - ISBN 978-5-534-01734-2 Ч. 1 : . - , 2019. - 218 с.  

Караяни, А.Г. Военная психология [Текст] : учебник и практикум для вузов / А. Г. Караяни . - 

Москва : Юрайт, 2019. - (Специалист).. - ISBN 978-5-534-01734-2 Ч. 2 : . - , 2019. - 280 с.  

Психолог. Введение в профессию [Текст] : учебное пособие / под ред. Е. А. Климова. - М. : 

Академия, 2007. - 208 с 

Психология профессионального развития сотрудника уголовно-исполнительной системы на 

этапе вузовской подготовки: Монография / Симакова Т.А., Аксёнов А.А., Самофалова О.В. - 

Рязань:Академия ФСИН России, 2011. - 246 с.: ISBN 978-5-7743-0431-8 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/773205  

6.2 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

1. Операционная система Microsoft Windows 

2. Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, 

Publisher, Access) 

3. Бесплатное средство просмотра файлов PDF Adobe Reader. Доступна бесплатно после при-

нятия условий лицензионного соглашения на ПО Adobe. Разработчик: Adobe Systems. Режим досту-

па: https://get.adobe.com/ru/reader/  

4. Свободный файловый архиватор 7-Zip. Предоставляется по лицензии GNU LGPL. Разработ-

чик: Игорь Павлов. Режим доступа: http://www.7-zip.org/  

5. Pro Quest Dissertations&ThesesA&I [Электронный ресурс] : база данных диссертаций. – Ре-

жим доступа : https://search.proquest.com/ в локальной сети ОГУ. 

6. SCOPUS [Электронный ресурс] : реферативная база данных / компания Elsevier. – Режим 

доступа: https://www.scopus.com/ в локальной сети ОГУ. 

7. Web of Science [Электронный ресурс]: реферативная база данных / компания Clarivate Ana-

lytics. – Режим доступа : http://apps.webofknowledge.com/  в локальной сети ОГУ. 

7 Места прохождения практики 

Отделы МВД; 

Подразделения УФСИН; 

Главное управление МЧС России по Оренбургской области; 

Войсковая часть 33860 (106-й учебный центр ПВО) 

 

8 Материально-техническое обеспечение практики 

Помещение и необходимое оборудование, предоставляемое организацией, на базе которой 

реализуется производственная практика 

 

 

http://znanium.com/catalog/product/773205

