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1 Цели и задачи освоения практики 

Цель (цели) практики: формирование у студентов представлений о различных видах 

производственной деятельности, готовность к выбору и применению психологических технологий, 

позволяющих осуществлять решение новых задач в различных областях профессиональной 

практики; способности к созданию психодиагностических, психотерапевтических, консультативных 

и коррекционных технологий, адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов.  

Задачи:  

- закрепление теоретических знаний и получение навыков их практического применения; 

- обучение навыкам решения практических задач; 

- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы (постановка задачи 

исследования, литературная проработка проблемы с использованием современных информационных 

технологий, накопление и анализ экспериментального (теоретического) материала, формулировка 

выводов по итогам исследований, оформление результатов работы в виде отчета); 

- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной 

деятельности, кооперироваться с коллегами по работе; 

- формирование профессиональной позиции психолога, мировоззрения, стиля поведения, 

освоение профессиональной этики; 

- знакомство со спецификой деятельности психолога в правоохранительных органах. 

 

2 Место практики в структуре образовательной программы 
Практика реализуется в форме практической подготовки. 

           Практика относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока П 

«Практика» 

 

Пререквизиты практики: Б1.Д.Б.3 Иностранный язык, Б1.Д.Б.6 Русский язык и культура речи, 

Б1.Д.Б.10 Тайм-менеджмент, Б1.Д.Б.17 Математические методы в психологии, Б1.Д.Б.46 

Методологические основы психологии личности, Б1.Д.В.1 Экспериментальная психология, 

Б2.П.Б.У.1 Служебная практика, Б2.П.В.У.1 Ознакомительная практика, Б2.П.В.П.2 Практика по 

профилю профессиональной деятельности 

            Постреквизиты практики: Б2.П.Б.П.1 Преддипломная практика 

  

 

3 Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при 

прохождении практики 

ПК*-11 Способен 

планировать работу и 

выбирать адекватные методы 

решения научно-

исследовательских задач в 

области психологии и 

смежных наук 

ПК*-11-В-1 Планирует и организовывает 

научные исследования 

ПК*-11-В-2 Проводить научные 

исследования 

ПК*-11-В-3 Сопровождает внедрение 

результатов научных исследований 

Знать:   
структурную и 

содержательную 

составляющие 

исследовательских задач в 

области психологии и 

смежных наук.  

Уметь: 
прогнозировать, 

анализировать и 

оценивать адекватность 

при решения научно-

исследовательских задач в 

области психологии.   

Владеть: 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения при 

прохождении практики 

методами анализа, 

прогноза при решении 

научно-

исследовательских задач в 

области психологии и 

смежных наук.  

ПК*-12 Способен на основе 

критического анализа 

результатов НИР оценивать 

перспективы их 

практического применения и 

продолжения работ в 

выбранной области 

психологии или смежных с 

психологией науках 

ПК*-12-В-1 Критически анализирует 

результаты НИР 

ПК*-12-В-2 Осуществляет анализ, 

перспективы и практическое применение 

работ в выбранной области психологии 

или смежных с психологией науках 

Знать: 
основные особенности 

конструирования и 

апробации методик, 

принципы и требования, 

которым они должны 

удовлетворять 

психодиагностики; 

возможности и 

ограничения в 

использовании 

конкретных 

диагностических средств, 

определять границы своей 

компетентности. 

Уметь: 
выбирать адекватные 

конкретному случаю 

(ситуации) средства 

диагностики, грамотно 

проводить обследование и 

анализировать данные; 

конструировать 

психодиагностический 

процесс в ситуации 

оказания 

психологической помощи 

с учетом условий, 

индивидуальных 

особенностей и 

психического статуса 

человека, обратившегося 

за помощью; пользоваться 

инструментарием, 

методами организации и 

проведения 

психологического 

исследования  

Владеть: 
навыками организации, 

реализации 

психодиагностического 

исследования, обработки 

и интерпретации 

полученных данных.  
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4 Трудоемкость и содержание практики 

4.1 Трудоемкость практики  

Общая трудоемкость практики составляет 5 зачетных единиц (180 академических часов). 

Практика проводится в 8 семестре. 

Вид итогового контроля – дифференцированный зачет. 

4.2 Содержание практики  

           Этап №1 Организационный. Знакомство с организацией, её структурой, целями деятельно-

сти, внутри организационным распорядком. Знакомство с нормативной документацией в организа-

ции.    Знакомство с   внутриорганизационным распорядком, реализуемым в организации. 

Оформление документов для прохождения производственной практики. Прибытие на базу практики, 

согласование подразделения, в котором будет организовано рабочее место. Знакомство с 

коллективом. Устная беседа с руководителем практики от предприятия. Прохождение вводного 

инструктажа. 

        Этап №2 Анализ деятельности  психолога на предприятии. Знакомство с нормативными 

документами, регламентирующими деятельность психолога, условиями профессиональной 

деятельности. Знакомство с основными технологиями, направлениями, методами работы. 

  Анализ деятельности психолога, направленной    на психологическое просвещение, и/или препода-

вание психологических дисциплин. Разработка (и проведение) мероприятия, направленного на 

психологическое просвещение (урок/воспитательного мероприятие и т.д., учитывая специфику базы 

практики). Подготовка отчета по результатам практики. 

  Участие в выполнении отдельных видов работ, а также разработке и реализации проектов в области 

психологической работы с личным составом. Самостоятельное выполнение отдельных видов работ в 

рамках должностных обязанностей психолога подразделения (по заданию руководителя практикой 

от подразделения). Консультация с руководителем практики и руководителя от кафедры. Сбор 

материала для написания отчета по практике. 

        Этап №3 Отчетный. Обработка и систематизация собранного нормативного и фактического 

материала. Оформление отчета о прохождении практики. Защита отчета о прохождении практики. 

Подготовка текста отчета, в соответствии с рекомендованной структурой. Подготовка ответов на 

вопросы для отчетной конференции. 

 

5 Формы отчетной документации по итогам практики 

Отчетность по практике формируется на основе следующих документов, представленных в 

приложении: 

1.Аналитический отчет. 

 2. Рабочий график (план) практики.  

3. Оценка результатов прохождения практики.   

По окончании практики студент получает зачет, основанием для сдачи которого является 

полностью оформленные документы и выступление на отчетной конференции.  Дата и 

время зачета устанавливаются профилирующей кафедрой и научным руководителем 

практики. Отчет по практике – это самостоятельная учебная работа студента, в которой 

излагается ход прохождения практики, основные виды работ, полученные результаты, 

выводы, формулируются предложения. Отчет докладывается в присутствии руководителей 

практики студентов на отчетной конференции. Отчет отражает:1. Самостоятельность 
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исследовательской деятельности; 2. Понимание полноты решения поставленных 

задач. 3. Выполнение плана-графика практики и индивидуального задания. На 

итоговую оценку влияет оценка руководителя практики от предприятия,представленная в 

заверенном подписью и печатью отзыве. 

 

                1. Аналитический отчет   

              Аналитический отчет отражает содержание работы проделанной на практике. 

              В аналитическом отчете оценивается наличие следующего содержания: 

               1. Описание базы прохождения практики (структура, вид деятельности, 

              нормативная документация, общая характеристика коллектива (возрастной, 

гендерный состав и т.д).  

               2. Описание документов, регламентирующих деятельность психолога, условий его работы,             

служебной документации.  
            3. Описание и анализ основных направлений психо-коррекционной и 

              консультативной работы, реализуемых психологом в организации 

              4. Описание программ психологической подготовки сотрудников, реализуемых 

в организации. 

              5. Описание проведенного (разработанного) мероприятия, направленного на 

психологическую коррекцию или психологическую профилактику нарушений в 

развитии личности или служебного коллектива 

             6. Заключение (выводы, рекомендации). 

            2. Выступление на итоговой конференции 

          Выступление на итоговой конференции отражает ход прохождения практики, 

           позволяет оценить общее владение студентом материалами, представленными в 

отчете, его оценку прохождения практики, своей деятельности и результатов. 

  

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

6.1 Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для 

проведения практики 

..        а) основная литература: 

          1.Абрамова, Г. С. Психологическое консультирование: теория и практика : учебное пособие : 

[16+] / Г. С. Абрамова. – Москва : Прометей, 2018. – 362 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175.  – ISBN 978-5-906879-71-4. – Текст : 

электронный.  

         2.Жог, В. И. Методология организационной психологии : учебное пособие : [16+] / В. И. Жог, 

Л. В. Тарабакина, Н. С. Бабиева. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Московский педагогический 

государственный университет (МПГУ), 2017. – 178 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=470996.   – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-94845-

272-2. – Текст : электронный.  

       3.Морозова, И. С. Организационно-методические аспекты становления и развития 

психологической службы в учреждении : учебное пособие : [16+] / И. С. Морозова, К. Н. Белогай, 

Т. О. Отт. – Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2011. – 299 с. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232381.   – ISBN 978-5-8353-1186-6. 

– Текст : электронный 

 б) дополнительная литература:  
   1.Абрамова, Г. С. Практическая психология : учебное пособие : [16+] / Г. С. Абрамова. – Москва : 

Прометей, 2018. – 541 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=470996
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232381
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URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483174 . – ISBN 978-5-906879-70-7. – Текст : 

электронный.            

2.Епанчинцева, Г. А. Психодиагностика [Электронный ресурс]: учебное пособие для обучающихся 

по образовательной программе высшего образования по специальности 37.05.02 Психология 

служебной деятельности / Г. А. Епанчинцева; М-во образования и науки Рос. Федерации, Федер. гос. 

бюджет. образоват. учреждение высш. образования "Оренбург. гос. ун-т". - Оренбург: ОГУ. - 2018. - 

ISBN 978-5-7410-2036-4. - 156 с- Загл. с тит. экрана. Электронный источник 

3.Серов, В. И. Психология потери: психологические основы работы с персоналом уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / В. И. Серов, Е. В. Овчарова ; Академия права и 

управления. – Москва : Юнити, 2020. – 416 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615709.   – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-

03338-9. – Текст : электронный. 

 4.Патраков, Э. В. Социально-психологическая помощь лицам с социальной дезадаптацией (на 

основе когнитивно-поведенческого подхода) : учебное пособие / Э. В. Патраков, С. Г. Абдуллаева, 

Л. С. Деточенко ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный 

университет, 2016. – 144 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461992 . – Библиогр.: с. 95-109. – ISBN 978-5-9275-

2024-4. – Текст : электронный. 

  5. Болдырева, Т.А. Диагностика профессиональных деструкций личности :учебно-методическое 

пособие / Т.А. Болдырева ; Оренбургский государственный университет. – Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, 2017. – 183 с. : ил. – Режим доступа: по  подписке. – URL:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481729  – Библиогр.: с. 167-172. – ISBN 978-5-7410-1704-

3.– Текст : электронный. 

     в) ресурсы сети «Интернет» 
    1. www.my-self.ru – центр SELF – сайт центра психологического 

консультирования, содержит библиотеку публикаций специалистов центра 

по наиболее важным аспектам психологического консультирования 

    2. www.psychology.net.ru – Мир психологии. Сайт содержит статьи и книги 

по психологии, а также психологические тесты. 

    3. www.flogiston.ru – «Флогистон» психологический портал, содержит 

библиотеку публикаций по различным отраслям психологии 

   4. www.psy.msu.ru – сайт факультета психологии МГУ. Содержит библиотеку 

авторефератов и ссылки на издания факультета 

   5. www.LitPsy.ru – психологическая библиотека «ЛитПси». Содержит 

публикации по различным отраслям психологии 

   6. www.elibrary.ru/defaultx.asp – Научная Электронная Библиотека 

eLIBRARY.RU 

  7. test-metod.ru – библиотека психологических методик и тестов 

  8. psylist.net/praktikum – Психологический практикум. Содержит публикации 

по различным отраслям психологии, Кодекс психолога, тесты и 

методический инструментарий, в том числе авторский. 

6.2 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных  систем (при 

необходимости 

1. Операционная система Microsoft Windows 

2. Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, 

Publisher, Access)  

3 Консультант Плюс [Электронный ресурс]: справочно-правовая система / Компания Кон-

сультант Плюс. – Электрон. дан. – Москва, [1992–2021]. – Режим доступа : в локальной сети ОГУ 

\\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483174
http://artlib.osu.ru/web/books/metod_all/65862_20180503.pdf
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615709
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461992
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4 Гарант [Электронный ресурс]: справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Элек-

трон. дан. - Москва, [1990–2021]. – Режим доступа  \\fileserver1\GarantClient\garant.exe  в локальной 

сети ОГУ.   

5 Законодательство России [Электронный ресурс]: информационно-правовая система. – Ре-

жим доступа : http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 

6 SCOPUS [Электронный ресурс]: реферативная база данных / компания Elsevier. – Режим до-

ступа: https://www.scopus.com/, в локальной сети ОГУ. 

7 Springer [Электронный ресурс]: база данных научных книг, журналов, справочных материа-

лов / компания Springer Customer Service Center GmbH . – Режим доступа : https://link.springer.com/, в 

локальной сети ОГУ. 

8 Web of Science [Электронный ресурс]: реферативная база данных / компания Clarivate Ana-

lytics. – Режим доступа : http://apps.webofknowledge.com/, в локальной сети ОГУ. 

7 Места прохождения практики 

 Исследовательская (производственная) практика студентов проводится – Воинская часть 

33860, ФКУ ИК-1 УФСИН России по Оренбургской области, ФКУ ИК-2 УФСИН России по 

Оренбургской области, ФКУ ИК-4 УФСИН России по Оренбургской области, ФКУ СИЗО-3 УФСИН 

России по Оренбургской области, Отдел полиции № 3 МУ МВД России «Оренбургское», Отдел 

военного комиссариата Оренбургской области по городу Бузулуку и Бузулукскому району, ОМВД 

России по Первомайскому району Оренбургской области, УМВД России по Оренбургской области 

МУ МВД России «Орское» (дислокация г. Новотроицк) Отдел полиции № 3, Отдел конвоирования 

УФСИН России по Оренбургской области, АНО ДПО «Институт консультирования и тренинга 

«Статус».   

 8 Материально-техническое обеспечение практики 

 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Аудитории 

оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. Для проведения лабораторных занятий 

используется компьютерный класс, оснащенный персональными компьютерами с подключением к 

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

ОГУ. Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

подключеной к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно 

образовательную среду ОГУ. 
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