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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: приобретение глубоких знаний законодательства в области регулирования отдельных видов 

правоотношений в сфере применения труда для выработки навыков дачи квалифицированных заключений и 

консультаций в конкретных видах юридической деятельности и предупреждения коррупционных правонарушений 

 

Задачи:  

Знать:  

- основные положения норм международного права и российского законодательства  в сфере регулирования отдельных 

отношений в сфере применения труда  

- основные положения норм  антикоррупционного законодательства, профессиональную этику отдельных категорий 

работников с целью пресечения  коррупционного поведения  

- особенности регулирования некоторых видов правоотношений в сфере применения труда 

 

Уметь:  

 - анализировать основные положения законодательства и конституцию Российской Федерации, общепризнанные законы 

и нормы  международного права с целью грамотного регулирования отдельных отношений в сфере применения труда 

- анализировать  основные положения норм права и применять их практически с целью пресечения правонарушений в 

сфере применения труда 

- анализировать общие положения трудового законодательства с ученом специфики регулирования отдельных видов 

правоотношений в сфере применения труда с целью дачи квалифицированных заключений и консультаций в конкретных 

видах юридической деятельности 

Владеть: 

-  навыками применения  основных положений законодательства и конституций Российской Федерации, 

общепризнанные законы и нормы  международного права в сфере регулирования отдельных отношений  в сфере 

применения труда 

- навыками  основные положения норм практического применения правовых норм антикоррупционного законодательства 

в сфере регулирования отдельных отношений по применению труда 

- навыками применения законодательства в сфере регулирования отдельных видов правоотношений в сфере применения 

труда для дачи  квалифицированных  юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической 

деятельности 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам (модулям) по выбору вариативной части блока Д «Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.11 Административное право, Б1.Д.Б.15 Трудовое право, Б1.Д.Б.27 Право 

социального обеспечения 

 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

ПК*-2 Способен участвовать в 

реализации цивилистических 

отношений, содержательно 

отражать результаты 

профессиональной деятельности в 

юридической и иной 

документации, осуществлять 

функцию нормотворчества 

ПК*-2-В-1 Использует правовые знания для 

реализации цивилистических правоотношений, 

связанных с осуществлением профессиональных 

задач 

ПК*-2-В-3 Осуществляет навыки по 

формированию проектов правовых актов 

Знать:специфику реализации 

трудовых и иных  

правоотношений в сфере 

применения труда  

Уметь: содержательно 

отражать результаты 

профессиональной 

деятельности в юридической 

докуметации 

Владеть: навыками 

осуществления функции 

нормотворчества 

ПК*-4 Способен юридически 

правильно квалифицировать факты 

и обстоятельства при реализации 

цивилистических правоотношений, 

ПК*-4-В-2 Проводит экспертизу правовых актов, 

используемых в профессиональной деятельности 

Знать:специфику 

квалификации фактов и 

обстоятельств при реализации 
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Код и наименование формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

проводит экспертизу правовых 

актов, участвующих в 

профессиональной деятельности 

правоотношений в сфере 

применения труда 

Уметь: квалифицировать 

факты и обстоятельства по 

реализации правоотношений 

Владеть:навыками 

квалификации фактов и 

обстоятельств в сфере 

реализации цивилистических 

правоотношений 

 

4 Структура и содержание дисциплины 

«Применяемые методики, педагогические технологии, в том числе использование ресурсов электронной информа-

ционно-образовательной среды, формы реализации образовательного процесса по дисциплине определяются законода-

тельством РФ в сфере образования, локальными нормативными актами и преподавателем, реализующим дисциплину.». 

4.1 Структура дисциплины 

«Соотношение суммарного объема работ, реализуемых с использованием ресурсов электронной информационно-

образовательной среды, и общей трудоемкости дисциплины не должно превышать 80%.». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

7 семестр Всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 34,25 34,25 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 73,75 73,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического задания (РГЗ); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и материала 

учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный зачет) зачет  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре 

 

№ раздела Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Правовое регулирование отношений в сфере применения 

труда: теоретический аспект 

 4 4  18 

2 Правовое регулирование служебных отношений  4 4  18 

3 Особенности регулирования труда работающих 

собственников 

 4 4  18 

4 Особенности регулирования трудовых отношений  6 4  20 

 Итого: 108 18 16  74 

 Всего: 108 18 16  74 
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4.2 Содержание разделов дисциплины 

Правовое регулирование отношений в сфере применения труда: теоретический аспект 

Трудовые отношения их отличие от иных отношений в сфере применения труда. Круг отношений  по применению 

труда, не являющихся трудовыми. Источники регулирования данного вида отношений. 

 Правовое регулирование служебных отношений. 

  

 Структура государственной гражданской службы.  Особенности реализации отношений в сфере применения труда раз-

личных категорий государственных гражданских служащих ( особенности регулирования отношений работников право-

охранительной системы, военной службы ,а также гражданской службы . Запреты и ограничения, препятствующие занятию 

должностей  государственной гражданской службы. Особенности оформления и реализации отношений. Особенности ре-

гулирования режима труда и отдыха.  Специфика прекращения отношений. Служебные споры. Особенности регулирова-

ния труда муниципальных служащих. 

Особенности регулирования труда работающих собственников. 

Особенности реализации отношений в сфере применения труда различных категорий работающих  собственников (адво-

каты, нотариусы, лицензированные охранники, члены кооперативов,  акционеры акционерных обществ и др.). Особенности 

оформления и реализации отношений. Особенности регулирования режима труда и отдыха.  Специфика прекращения от-

ношений. Трудовые споры. Особенности защиты трудовых прав. 

Особенности регулирования трудовых отношений.  

Особенности регулирования труда спортсменов, водителей, работников религиозных организаций. Особенности регули-

рования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Особенности труда несовершеннолетних. Особенности регули-

рования труда педагогических работников. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия № раздела Тема Кол-во часов 

1.2 1 Правовое регулирование отношений в сфере применения труда: 

теоретический аспект 

4 

3.4 2 Правовое регулирование служебных отношений 4 

5,6 3 Особенности регулирования труда работающих собственников 4 

7.8 4 Особенности регулирования трудовых отношений 4 

  Итого: 16 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

«В учебно-методическое обеспечение дисциплины входят нормативно-правовые акты, основная литература, до-

полнительная литература, периодические издания, интернет-ресурсы, программное обеспечение, профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы современных информационных технологий, а также компоненты элек-

тронной информационно-образовательной среды в соответствии с Положением об электронной информационной образо-

вательной среде ОГУ». 

5.1 Нормативно-правовые акты 

- Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации : [принята Всенародным голо-

сованием 12 декабря 1993 г.] (с изменениями и дополнениями).  

- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации :федер. закон : [принят Государственной Думой 23 

октября 2002 г. № 138-ФЗ, одобрен Советом Федерации 30 октября 2002 г.] (с изменениями и дополнениями). 

- Трудовой кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Государственной Думой 21 декабря 2001 г. № 

197-ФЗ, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 г.] (с изменениями и дополнениями). 

- Постановление Пленума Верховного Суда РФ №2 от 17 марта 2004 г. «О применении судами Т рудового кодекса 

РФ» 

- Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г. № 52 "О применении судами законодательства, 

регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю" 

5.2 Основная литература 

1. Трудовое право : учебник для бакалавров : в 2-х т. / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Лещина. - Москва : Прометей, 

2017. - Т. 1. Часть общая. - 288 с. : табл. - ISBN 978-5-906879-42-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222. 

2. Гражданский процесс: учебник для студентов высших юридических учебных заведений / отв. ред. В.В. Ярков ; 

Уральский государственный юридический университет. - 10-е изд., перераб. и доп. - Москва : Статут, 2017. - 702 с. - Биб-

лиогр. в кн. - ISBN 978-5-8354-1383-6 (в пер.) ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486575 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486575
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5.3 Дополнительная литература 

 

Борисов, А.Б. Комментарий к Трудовому Кодексу Российской Федерации. Постатейный / А.Б. Борисов. - 6-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Книжный мир, 2012. - 720 с. -  ISBN 978-5-8041-0567-0 ;  [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89738  

Дзгоева-Сулейманова, Ф.О. Трудовое право. Краткий курс / Ф.О. Дзгоева-Сулейманова. - М. : Проспект, 2014. - 

184 с. - ISBN 978-5-392-11523-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276965  

Передерин, С.В. Правовые процедуры рассмотрения и разрешения трудовых споров по законодательству Рос-

сийской Федерации : монография / С.В. Передерин. - Воронеж : Изд-во Воронежского государственного университета, 

2013. - 367 с. - ISBN 978-5-9273-2032-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441600  

Передерин, С.В. Судебная защита трудовых прав работников : учебно-практическое пособие / С.В. Передерин, 

Ю.Б. Носова ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального обра-

зования «Воронежский государственный университет», Министерство образования и науки РФ. - Воронеж : Издатель-

ский дом ВГУ, 2014. - 203 с. - ISBN 978-5-9273-2149-0 ; [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441601  

Пестрикова, А.А. Трудовые споры : курс лекций / А.А. Пестрикова. - Самара : Самарская гуманитарная акаде-

мия, 2008. - 68 с. ; [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230135  

Савенко, П.П. Трудовой кодекс и Трудовой договор / П.П. Савенко. - М. : Лаборатория книги, 2011. - 129 с. - 

ISBN 978-5-504-00170-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140832  

 

5.4 Периодические издания 

 

Государство и право : журнал. - журнал. - Москва : Российская академия наук, 2021-2022 

Законы России. Опыт, анализ, практика : журнал. - Москва : Агентство "Роспечать", 2021-2023 

Право и экономика : журнал. - Москва : Агентство "Роспечать", 2021-2022 

Современное право : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2020 

   Российский судья : журнал. – Москва. : Агентство "Роспечать", 2019 

   Гражданин и право : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2019 

   Российская юстиция : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2019 

   Вестник гражданского права : журнал. – Москва : Издательский дом В. Ема, 2013-2021 

  Журнал Российского права : журнал. – Москва : Юридическое издательство «Норма», 1997-2023 

  Журнал юридических исследований : журнал. – Москва : Издатель : НИЦ ИНФРА-М, 2018-2022 

 

Интернет-ресурсы 

 

- http://kremlin.ru/ - официальный сайт Президента России; 

- http://www.supcourt.ru/ - официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации; 

- http://www.duma.gov.ru/ - официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации; 

- http://government.ru/ - официальный сайт Правительства России; 

- http://pravo.gov.ru/ - официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система правовой 

информации; 

- https://notariat.ru/ru-ru/ - официальный сайт Федеральной нотариальной палаты; 

- http:www.cbr.ru - официальный сайт Центрального Банка РФ; 

- http://orenburg.arbitr.ru/ - официальный сайт Арбитражного суда Оренбургской области; 

- http://sudact.ru/ - Судебные и нормативные акты Российской федерации. 

- http://artlib.osu.ru/site_new/find-book-Электронная библиотека ОГУ 

 - http://enc.znanium.com/Электронно-библиотечная система Знания 

 

 

Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные системы со-

временных информационных технологий 

 

1. Операционная система Microsoft Windows 

2. Пакет настольных приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Publisher, Access) 

3. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания Консультант Плюс. – Элек-

трон. дан. – Москва, [1992–2023]. – Режим доступа : \\fileserver1\!CONSULT\cons.exe, в локальной сети ОГУ. 

           4. Гарант [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / НПП Гарант-Сервис. – Электрон. дан. - Москва, 

[1990–2023]. – Режим доступа : \\fileserver1\GarantClient\garant.exe, в локальной сети ОГУ. 

           5. Законодательство России [Электронный ресурс] : информационно-правовая система. – Режим доступа : 

http://pravo.fso.gov.ru/ips/, в локальной сети ОГУ. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89738
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276965
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441600
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441601
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230135
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140832
http://kremlin.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://government.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://notariat.ru/ru-ru/
http://orenburg.arbitr.ru/
http://sudact.ru/
http://artlib.osu.ru/site_new/find-book-
http://enc.znanium.com/
file://///fileserver1/!CONSULT/cons.exe
file://///fileserver1/GarantClient/garant.exe
http://pravo.fso.gov.ru/ips/


 

7 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, курсового проектирования, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, подключённой к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ОГУ. 

 

 

 

 

 

 


