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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: формирование у студентов целостного представления и комплексных знаний 

о понятии и сущности трудового права, получение теоретических знаний, практических умений и навыков в области 

трудового права, способных повышать уровень своей профессиональной компетентности к творческому и 

самостоятельному осмыслению и практическому применению полученных знаний материального и процессуального 

права в своей профессиональной деятельности для выполнения должностных обязанностей по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства.  

Задачи:  
- знать содержание основных норм трудового права, их значение и применение для современного права; 

- знать основы материального и процессуального трудового права, действующее трудовое законодательство;  

- осознавать важность процесса сознательной, самостоятельной, познавательной деятельности с целью 

совершенствования профессиональных  качеств и навыков в сфере трудовой деятельности; 

- знать должностные обязанности работников, работодателей, и иных субъектов трудового права в области 

обеспечения законности и правопорядка;  

- уметь трактовать нормы трудового права и приводить  примеры их эффективного применения; 

             - обосновывать и принимать в пределах должностных обязанностей решения, а также совершать действия, 

связанные с реализацией трудо-правовых норм; составлять юридические документы; 

- приобретать навыки дискуссии по основным проблемам трудо-правового регулирования. 

 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к базовой части блока Д «Дисциплины (модули)» 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.14 Конституционное право России 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.В.7 Процессуальные особенности рассмотрения отдельных категорий 

гражданских дел 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 
формирования компетенций 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки и образования в 

течение всей жизни 

УК-6-В-1 Понимает важность планирования целей 

собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда 

Знать: Основные принципы 

профессионального и 

личностного развития; 

проблемную ситуацию в 

процессе анализа проблемы, 

определяет этапы ее 

разрешения с учетом 

вариативных контекстов рынка 

труда; 

Уметь: Использовать на 

практике принципы 

профессионального роста 
исходя из этапов карьерного 

роста; находить, критически 

анализировать и выбирать 

информацию, необходимую 

для выработки стратегии 

действий по разрешению 

проблемной трудо-правовой 

ситуации; формулировать 

собственные суждения и 

оценки в процессе определения 

стратегии действий; 
Владеть: Навыками 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности на основе 

самооценки; приемами 

диагностики и оценки 

практических последствий 

реализации действий по 
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Код и наименование формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

разрешению проблемной 

ситуации; 

ОПК-4 Способен участвовать в 

экспертной юридической 

деятельности 

ОПК-4-В-1 Способен давать квалифицированные 

юридические заключения и консультации в 

конкретных видах юридической деятельности 

Знать: приемами диагностики 

и оценки практических 

последствий реализации 

действий по разрешению 

проблемной трудо-правовой 
ситуации и иных видах 

юридической деятельности; 

Уметь: Анализировать новых 

научных принципов и методов 

исследования в конкретных 

видах юридической 

деятельности. 

Владеть: Навыками выявления 

новых научных принципов и 

методов исследования 

трудовых и тесно с ними 
связанных отношений 

ОПК-5 Способен профессионально 

толковать нормы права 

ОПК-5-В-2 Обладает навыками анализа правовых 

норм, являющихся объектами профессионального 

толкования 

Знать: Знает понятие, 

признаки, систему и структуру 

нормативно-правовых и 

локальных актов; принципы, 

виды, стадии правотворческой 

деятельности трудового 

законодательства. 

Уметь: умеет излагать 

правовой материал в структуре 

различных юридических 

документов с учетом знания 

основ трудового права и 
юридической техники и видов 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: 
Владеет навыками 

ознакомления, фиксации, 

систематизации и 

воспроизведения информации 

из различных источников в 

соответствии с 

предъявляемыми требованиями 
к кадровой документации 

 

4 Структура и содержание дисциплины 

Применяемые методики, педагогические технологии, в том числе использование ресурсов электронной 

информационно-образовательной среды, формы реализации образовательного процесса по дисциплине определяются 

законодательством РФ в сфере образования, локальными нормативными актами и преподавателем, реализующим 

дисциплину. 

4.1 Структура дисциплины 

Соотношение суммарного объема работ, реализуемых с использованием ресурсов электронной информационно-

образовательной среды, и общей трудоемкости дисциплины не должно превышать 80%. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 академических часа). 

 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 
академических часов 

7 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 9,5 9,5 

Лекции (Л) 4 4 

Практические занятия (ПЗ) 4 4 

Консультации 1 1 
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

7 семестр всего 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,5 0,5 

Самостоятельная работа: 134,5 134,5 

 - выполнение контрольной работы (КонтрР); +  

  - написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и материала 

учебников и учебных пособий; 

 - изучение разделов курса в системе электронного обучения; 

  - подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к практико-ориентированным заданиям; 
 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный зачет) экзамен экзамен 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 7 семестре 

 

№ раздела Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Вопросы общей части трудового права 72 2 2  68 

2 Вопросы особенной части трудового права 72 2 2  68 

 Итого: 144 4 4  136 

 Всего: 144 4 4  136 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Вопросы общей части трудового права. Содержание раздела: 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права.  
Понятие труда. Способы правового регулирования труда, сочетание договорного и законодательного, 

централизованного и локального способов. Особенности регулирования трудовых отношений в зависимости от 

общественной организации труда. Роль и тенденции развития трудового права. Система трудового права как отрасли 

права и науки.  Понятие источников трудового права, их виды. Понятие и значение международно-правового 
регулирования труда. Единство и дифференциация  условий труда как важнейший принцип регулирования социально 

трудовых отношений. Формы выражения общего и специального законодательства о труде. Принципы, действующие в 

рамках всей системы права их отличие от тех, что распространяются на несколько отраслей права и тех,  что 

свойственны какой-либо одной отрасли. Понятие и классификация субъектов трудового права, их правовой статус. 

Понятие, значение коллективно-договорного регулирования. Правовые акты, закрепляющие основы коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений. История становления и развития трудового права 

 

Раздел 2 Вопросы особенной части трудового права. Содержание раздела: 

Тема 2Гарантии занятости и трудоустройства граждан. Трудовой договор.  
Характеристика законодательства о занятости населения. Понятие занятости, обеспечение занятости. 

Гарантии материальной и социальной поддержки граждан, потерявших работу. Понятие безработного, его правовой 
статус. Понятие трудоустройства. Виды трудоустройства. Дополнительные гарантии при трудоустройстве слабо 

защищенных категорий Понятие трудового договора, его стороны и значение. Содержание трудового договора. 

Порядок заключения трудового договора. Особенности отдельных видов трудовых договоров. Изменение трудового 

договора. Основания и порядок прекращения трудового договора. Гарантии и компенсации работникам при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя. Защита персональных данных работников. 

 

Тема 3 Рабочее время и время отдыха. Заработная плата. Понятие и виды рабочего времени. Режим и учет 

рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Отпуска: понятие и виды. Порядок их предоставления. Понятие 

сверхурочных работ, случаи их допущения и порядок разрешения сверхурочных работ. Понятие заработной платы и 

методы ее правового регулирования. Тарифная система и ее элементы. Системы оплаты труда и ее разновидности. 

Заработная плата при отклонениях от нормальных условий труда. Нормирование труда. Формы материального 

стимулирования труда работников. Понятие гарантийных выплат  и доплат, их виды. Понятие компенсационных 
выплат. 

 

Тема 4 Ответственность в трудовом праве. Охрана труда. Трудовые споры и порядок их разрешения. 
Понятие дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Дисциплинарный 

проступок. Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. Понятие материальной ответственности. Ее 

отличие от гражданско-правовой ответственности. Виды материальной ответственности. Порядок возмещения 

ущерба, причиненного сторонами трудового договора. Единые общегосударственные принципы охраны труда для 

предприятий всех форм собственности и для граждан предпринимателей, использующих наемный труд. Содержание 
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правового института охраны труда: правила по технике безопасности, расследование и учет несчастных случаев на 

производстве, охрана труда отдельных категорий работников. Органы, осуществляющие надзор и контроль за охраной 

труда. Понятие и виды трудовых споров, их классификация. Понятие  индивидуальных трудовых споров. 

Подведомственность индивидуальных трудовых споров. Понятие коллективных трудовых споров. Право на забастовку. 

Исполнение решений по индивидуальным и коллективным спорам. Юридический статус государственных  органов  по  

урегулированию  коллективных   трудовых споров. Международно-правовое регулирование труда. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия № раздела Тема Кол-во часов 

1 1 Вопросы общей части трудового права. 2 

2 2 Вопросы особенной части трудового права 2 

  Итого: 4 

4.4 Контрольная работа (7 семестр) 

Целью контрольной работы – является помочь студентам выработать навыки практического применения норм 

трудового права к конкретным жизненным ситуациям. Выполняя работу, необходимо соблюдать определенную 

логическую последовательность в обосновании решения каждой задачи. 

 Во-первых, необходимо четко указать трудовое или тесно с ним связанное правоотношение, о котором идет речь 

в условиях задач, раскрыть его понятие. Во-вторых, следует назвать акты и указать нормы этих актов, закрепляющие 

условия, с которыми связано трудовое правомочие соответствующих сторон трудового правоотношения. В-третьих,

 дать детальный анализ конкретных обстоятельств, предусмотренных в условии задачи, и доказать, на основе 

каких именно правовых норм она решается. Прежде всего необходимо доказать наличие или отсутствие права 

конкретного субъекта, при этом выводы должны быть аргументированы ссылками на соответствующие нормы правового 

акта. При этом важно полностью указывать наименование нормативного акта, кем и когда он принят, с какого срока 

применяется. Поскольку в акты, регулирующие трудовые и тесно с ними связанные отношения часто вносятся изменения 

и дополнения, и следует убедиться, не внесены ли они на момент решения задачи. В каждом варианте один 

теоретический вопрос и две практические задачи. Их решение требует хорошего знания норм трудового законодательства 

(как общего, так и специального). Вариант контрольной работы выбирается студентов в строгом соответствии с 

начальной буквой своей фамилии. 

Вариант 1 -  с буквы «А» до «Ж» включительно; 

Вариант 2 -  с буквы «З» до «М» включительно; 

Вариант 3 -  с буквы «Н» до «Т» включительно; 

Вариант 4 -  с буквы «У» до «Ч»  включительно; 

 Вариант 5 -  с буквы «Ш» до «Я» включительно.  

 

Тематика контрольных работ 

Вариант 1  

Теоретический вопрос:  

Единство и дифференциация условий труда – как важнейший принцип правового регулирования социально-

трудовых отношений. Общий и специальный субъект в трудовом праве. 

 Условия практических задач: 

 Задача 1 

В клубе фабрики к новому году организовали елку для детей. Игрушки делали вечерами члены кружка, 

электропроводку для освещения делал электромонтер фабрики в рабочее время. Культмассовую программу обеспечил 

приглашенный из ближнего зарубежья за плату организатор. Какие в данных случаях правоотношения? 

 Задача 2 

Пациентами психиатрической клиники была прописана трудовая терапия в виде вязания изделий из шерсти. 

Впоследствии эти вещи реализовывались администрацией клиники. Опекун одного из больных обратился в суд о 

взыскании заработной платы, причитающихся, по его мнению, пациенту за проделанную работу. Какое решение должен 

вынести суд? 

 

Вариант 2  

Теоретический вопрос:  

Конституционное право граждан на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов. Защитная функция 

профсоюзов и главные направления ее реализации. 

 Условия практических задач 

 Задача 1 

 Освобожденный из мест лишения свободы Дзобашев пришел в центр занятости и попросил подыскать ему 

подходящую работу, объяснив, что решил «завязать» и согласен на любое предложение. На приеме у директора центром 
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ему было заявлено, что «бывших бандитов мы работой не обеспечиваем», да и на работу его все равно никто не возьмет. 

Дзобашев решил пожаловаться прокурору, но прежде обратился за консультацией к юристу общественной организации 

«Честный труд». 

 В роли юриста дайте оценку действиям директора центра занятости.Какие категории граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, определены действующим 

законодательством? 

 Задача 2 

Директор завода сварочного оборудования обратился в комитет по труду и социальным вопросам областной 

администрации с просьбой запретить деятельность профсоюза, созданного на предприятии. При этом он ссылался на то, 

что профсоюз негде не зарегистрирован, чем нарушена ст. 8 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». Кроме того, директор пояснил, что профсоюзная организация вмешивается в его 

компетенцию, требуя согласования с ней отдельных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

а, также запрещая ему увольнять некоторых работников. 

Какой порядок создания профессиональных союзов установлен действующим законодательством? Где и в каком 

порядке регистрируются профсоюзные организации? Кто и при каких условиях может запретить деятельность 

профсоюза? Выходит ли профсоюзная организация, созданная на заводе, за пределы своей компетенции в требованиях 

директора? 

 

  Вариант 3  

Теоретический вопрос:  

 Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. Ученический договор.  

 Условия практических задач 

 Задача 1 

Президент ОАО «Камчатка» утвердил своим приказом положение о порядке обработки и хранения персональных 

данных работников и поручил своему заместителю ознакомить всех работников под расписку.  

Правомерно ли действие президента ОАО ?Кто по трудовому законодательству имеет право вырабатывать 

меры защиты персональных данных работников, порядок их сбора, хранения и использования? 

 Задача 2 

Фрезеровщику 3 разряда Макарову в связи с отсутствием на работе более квалифицированного рабочего, мастер 

цеха поручил изготовить деталь, многие операции обработки которой относились по сложности к работам 5 разряда. От 

такой работы Макаров отказался, ссылаясь на недостаточную для выполнения задания квалификацию. Пообещав 

повысить Макарову разряд, мастер уговорил взяться за порученную работу. В результате деталь оказалась браком, на 

исправление которого пришлось затратить 720 рублей. 

Может ли быть возложена на Макарова материальная ответственность за этот ущерб? Перечислите 

условия материальной ответственности работников по нормам трудового права. 

 

Вариант 4  

Теоретический вопрос:  

 Оплата труда в особых условиях, а также в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от 

нормальных.  

 Условия практических задач 

 Задача 1 

Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансии инженеров в проектно-конструкторском бюро, пришел в 

отдел кадров на беседу. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат на год, 

чтобы проверить, хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении договора. Законны ли такие 

требования работодателя? Дайте юридически мотивированный ответ.  

 Задача 2  

В ОАО «Северный мост» работникам часто приходится выходить на работу в вечернюю и ночную смены, выходные и 

нерабочие праздничные дни. При разработке проекта коллективного договора перед профкомом встали вопросы: как 

устанавливается размер доплат при выполнении указанных работ и как должен оплачиваться труд работников, если 

вечерняя или ночная работа производится в выходной или нерабочий праздничный день?  В роли юриста 

территориального комитета профсоюзов дайте ответ. 

 

 Вариант 5  

       Теоретический вопрос:  

 Понятие забастовки. Реализация права работников на забастовку.  

 Задача 1 

Учителям и другим работникам муниципальной средней школы № 14 в течение четырех месяцев не платили 

заработную плату. Профком школы призвал работников к проведению забастовки. Директор школы поддержал 

требование работников и заявил, что сам присоединится к этой забастовке. 

 Будет ли такая забастовка законной? Дайте правовой анализ сложившейся ситуации. 

 Задача 2 
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Супруги Тюленевы, работающие в организации, расположенной в районе Крайнего Севера, обратились к 

работодателю с просьбой предоставить им вне очереди ежегодный оплачиваемый отпуск с 1 августа для сопровождения 

двух детей в возрасте 16 и 17 лет, поступающих в образовательные учреждения среднего и профессионального 

образования в г. Санкт-Петербурге. Работодатель в полном объеме просьбу не удовлетворил и предоставил часть 

ежегодного оплачиваемого отпуска (14 календарных дней) только одному их родителей. Законно ли решение 

руководителя организации? Каков порядок предоставления и соединения ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях? 

 

 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

В учебно-методическое обеспечение дисциплины входят нормативно-правовые акты, основная литература, 

дополнительная литература, периодические издания, интернет-ресурсы, программное обеспечение, профессиональные 

базы данных и информационные справочные системы современных информационных технологий, а также компоненты 
электронной информационно-образовательной среды в соответствии с Положением об электронной информационной 

образовательной среде ОГУ. 

 

5.1 Нормативно-правовые акты 

- Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации : [принята Всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г.] (с изменениями и дополнениями).  

- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Государственной Думой 

23 октября 2002 г. № 138-ФЗ, одобрен Советом Федерации 30 октября 2002 г.] (с изменениями и дополнениями). 

- Трудовой кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Государственной Думой 21 декабря 2001 г. № 

197-ФЗ, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 г.] (с изменениями и дополнениями). 

 

 

5.2 Основная литература 

1. Трудовое право : учебник / Т. М. Голубева, Ю. В. Жильцова, Ю. В. Применко [и др.] ; под редакцией С. В. 

Соловьевой, И. А. Филиповой. — Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2021. — 194 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/191586 (дата обращения: 

08.03.2023).  

2. Трудовое право : учебник / К. К. Гасанов, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумаков [и др.] ; под ред. К. К. Гасанова, Ф. Г. 

Мышко, А. В. Тумакова. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 553 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462 (дата обращения: 08.03.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03494-2. – Текст : электронный 

 

5.3 Дополнительная литература 

 

1. Минкина, Н. И. Социальное партнерство и трудовые споры : учебник : [16+] / Н. И. Минкина. – Москва : 

Директ-Медиа, 2022. – 164 с. – Режим доступа: по подписке. –  

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=694750 (дата обращения: 08.03.2023). – ISBN 978-5-4499-3346-1. – 

Текст : электронный. 

2. Трудовое право России: учебник для бакалавров / К. Н. Гусов, А. А. Андреев, Э. Н. Бондаренко; ред.: К. Н. 

Гусов, Н. Л. Лютов. - М.: Проспект, 2022. - 592 с. 

3. Трудовые споры и порядок их разрешения: учебное пособие / В. Н. Толкунова. М.: Проспект, 2023 - 128 с. 

4. Рузаева, Е. М. Трудовое право : учебно-методическое пособие / Е. М. Рузаева. — Оренбург : ОГУ, 2018. — 146 

с. — ISBN 978-5-7410-2155-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/159826 (дата обращения: 08.03.2023).  

 

5.4 Периодические издания 

Российская газета, включая "Российскую газету - Неделя", 2024. 

Законы России. Опыт, анализ, практика, 2024 

 

5.5 Интернет-ресурсы 

https://www.genproc.gov.ru/ – Генеральная прокуратура РФ 

https://56.мвд.рф – Управление МВД России по Оренбургской области 

www.orenprok.ru – Прокуратура Оренбургской области 

 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Операционная система РЕД ОС1 
Пакет офисных приложений LibreOffice  

Программная система для организации видео-конференц-связи MTS Link 

Яндекс.Браузер - браузер, созданный компанией «Яндекс» на основе движка (бесплатная версия) Режим доступа: 

https://browser.yandex.ru. 

ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработчик ООО НПП 

«ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2024]. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=694750
https://56.мвд.рф/
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 КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: электронное периодическое издание справочная правовая система. / 

Разработчик ЗАО «Консультант Плюс», [1992–2024].  

 http://edu.garant.ru/garant/study/  - Интернет-версия ГАРАНТ-Образование, Система ГАРАНТ для студентов, 

аспирантов и преподавателей 

 Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистрирована в РОСПАТЕНТ, 

Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2011610456, правообладатель – Оренбургский 

государственный университет), режим доступа - http://aist.osu.ru. 

 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Дисциплина обеспечена:  

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа (комплекты ученической мебели, 

мультимедийный проектор, доска, экран); 

- учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа (комплекты ученической мебели, 

мультимедийный проектор, доска, экран); 

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации (комплекты ученической мебели, мультимедийный проектор, доска, экран, компьютеры с 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ОГУ); 

- помещения для самостоятельной работы (комплекты ученической мебели, компьютеры с подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ОГУ). 
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