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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: 

- формирование у обучающихся комплекса предусмотренных федеральным государственным 

образовательным стандартом теоретических знаний, практических умений и навыков, 

необходимых для правильного толкования и практического применения законодательства о порядке 

прохождения службы и кадрового обеспечения в правоохранительных органах.  

Задачи:  

− сформировать базовые теоретические знания в области правового регулирования 

будущей профессиональной деятельности о порядке прохождения службы и кадрового обеспечения 

правоохранительных органов 

− анализировать законодательство и практику его применения, ориентироваться в 

специальной литературе о порядке прохождения службы и кадрового обеспечения 

правоохранительных органов 

− сформировать у обучающихся систему навыков и умений по применению полученных 

знаний о порядке прохождения службы и кадрового обеспечения правоохранительных органов 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока Д 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.36 Управление в правоохранительной и следственной 

деятельности, Б1.Д.Б.37 Трудовое право 

 

Постреквизиты дисциплины: Б2.П.В.П.2 Преддипломная практика 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

ПК*-5 Способен 

осуществлять деятельность 

по предупреждению 

правонарушений, 

преступлений в том числе 

правонарушений 

несовершеннолетних 

ПК*-5-В-1 Использует полученные знания 

для выявления причин преступлений и 

административных правонарушений и 

условий, способствующих их совершению 

Знать: содержание нор-

мативно-правовых актов, 

необходимых для осу-

ществления предупре-

ждения правонарушений, 

выявления и устранения 

причин и условий, спо-

собствующих их совер-

шению– в части, касаю-

щейся способности выяв-

лять причины и условия, 

способствующие совер-

шению должностных пре-

ступлений. 

Уметь: осуществлять 

предупреждение правона-

рушений, выявлять и 

устранять причины и 

условия, способствующие 

их совершению– в части, 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

касающейся способности 

выявлять причины и 

условия, способствующие 

совершению должност-

ных преступлений. 

Владеть: навыками 

предупреждения 

правонарушений, 

выявления и устранения 

причин и условий, 

способствующих их 

совершению в части, 

касающейся способности 

выявлять причины и 

условия, способствующие 

совершению 

должностных 

преступлений. 

4 Структура и содержание дисциплины 

Применяемые методики, педагогические технологии, в том числе использование ресурсов 

электронной информационно-образовательной среды, формы реализации образовательного 

процесса по дисциплине определяются законодательством РФ в сфере образования, локальными 

нормативными актами и преподавателем, реализующим дисциплину 

4.1 Структура дисциплины 

Соотношение суммарного объема работ, реализуемых с использованием ресурсов 

электронной информационно-образовательной среды, и общей трудоемкости дисциплины не 

должно превышать 80%. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

9 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 8,5 8,5 

Лекции (Л) 2 2 

Практические занятия (ПЗ) 4 4 

Консультации 1 1 

Индивидуальная работа и инновационные формы учебных занятий 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,5 0,5 

Самостоятельная работа: 99,5 99,5 

 - выполнение курсовой работы (КР); +  

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

- написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - изучение разделов курса в системе электронного обучения; 
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

9 семестр всего 

  - подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиуму 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

экзамен экзамен 

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 9 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Правовые основы кадровой политики в правоохрани-

тельных органах История развития кадровой политики в 

правоохранительных органах. 

34   34 1 

2 Особенности кадрового обеспечения в отдельных видах 

правоохранительных органов  

38 2 2 34 2 

3 Правовые и социальные гарантии сотрудников право-

охранительных органов 

36  2 34 3 

 Итого: 108 2 4  102 

 Всего: 108 2 4  102 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Правовые основы кадровой политики в правоохранительных органах История разви-

тия кадровой политики в правоохранительных органах. Содержание раздела: Предмет, задачи и си-

стема курса «Правовые основы кадрового обеспечения в правоохранительных органах». Основы гос-

ударственной кадровой политики в РФ в сфере правоохранительных органов. История становления и 

развития правоохранительных органов в РФ. Основы правового регулирования государственной 

службы в правоохранительных органах РФ. Понятие и система должностей в правоохранительных 

органах РФ. Правовое регулирование поступления на службу в правоохранительные органы РФ. По-

рядок и условия прохождения службы в правоохранительных органах РФ. Правовое регулирование и 

порядок прекращения службы в правоохранительных органах РФ. 

Раздел 2 Особенности кадрового обеспечения в отдельных видах правоохранительных орга-

нов. Содержание раздела: Требования, предъявляемые к кадрам органов внутренних дел, к 

работникам аппаратов управления и руководителям органов внутренних дел. Правовой статус 

сотрудника правоохранительных органов. Ограничения, обязанности и запреты, связанные со 

службой в правоохранительных органах. Классификация кадров правоохранительных органов. 

Особенность замещения должностей и прохождения службы в прокуратуре. Особенность замещения 

должностей и прохождения службы в судебной системе РФ. Особенность замещения должностей и 

прохождения службы в Следственном комитете РФ. Особенность замещения должностей и 

прохождения службы в органах ФСИН. Особенность замещения должностей и прохождения службы 

в таможенных органах. 

 

Раздел 3 Правовые и социальные гарантии сотрудников правоохранительных органов. Со-

держание раздела: Основы государственно-правовой защиты и социального обеспечения 

сотрудников правоохранительных органов. Пенсионное обеспечение сотрудников 

правоохранительных органов. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 
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№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 
1 2 Особенности кадрового обеспечения в отдельных видах правоохранитель-

ных органов  

2 

2 3 Правовые и социальные гарантии сотрудников правоохранительных орга-

нов 

2 

  Итого: 4 

4.4 Курсовая работа (9 семестр) 

Целью курсовой работы – является помочь студентам выработать навыки практического при-

менения норм трудового права к конкретным жизненным ситуациям. Выполняя работу, необходимо 

соблюдать определенную логическую последовательность в обосновании решения каждой задачи. 

 Во-первых, необходимо четко указать трудовое или тесно с ним связанное правоотношение, о 

котором идет речь в условиях задач, раскрыть его понятие. Во-вторых, следует назвать акты и ука-

зать нормы этих актов, закрепляющие условия, с которыми связано трудовое правомочие соответ-

ствующих сторон трудового правоотношения. В-третьих, дать детальный анализ конкретных об-

стоятельств, предусмотренных в условии задачи, и доказать, на основе каких именно правовых норм 

она решается. Прежде всего необходимо доказать наличие или отсутствие права конкретного субъек-

та, при этом выводы должны быть аргументированы ссылками на соответствующие нормы правового 

акта. При этом важно полностью указывать наименование нормативного акта, кем и когда он принят, 

с какого срока применяется. Поскольку в акты, регулирующие трудовые и тесно с ними связанные 

отношения часто вносятся изменения и дополнения, и следует убедиться, не внесены ли они на мо-

мент решения задачи. В каждом варианте один теоретический вопрос и две практические задачи. Их 

решение требует хорошего знания норм трудового законодательства (как общего, так и специально-

го). Вариант контрольной работы выбирается студентов в строгом соответствии с начальной буквой 

своей фамилии. 

Вариант 1 -  с буквы «А» до «Ж» включительно; 

Вариант 2 -  с буквы «З» до «М» включительно; 

Вариант 3 -  с буквы «Н» до «Т» включительно; 

Вариант 4 -  с буквы «У» до «Ч»  включительно; 

 Вариант 5 -  с буквы «Ш» до «Я» включительно.  

 

Тематика курсовых  работ 

 

Вариант 1 Предметное содержание и назначение системы профессиональной подготовки кад-

ров в органах внутренних дел 

Вариант 2  Пенсионное обеспечение сотрудников правоохранительных органов 

Вариант 3 Исторический опыт формирования кадровых ресурсов органов внутренних дел 

Вариант 4 Резерв кадров для выдвижения на руководящие должности в органах внутренних 

дел и правовое обеспечение работы с ним 

Вариант 5 Подбор кадров в органах внутренних дел: понятие, сущность, принципы, история 

правового регулирования 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

В учебно-методическое обеспечение дисциплины входят нормативно-правовые акты, основ-

ная литература, дополнительная литература, периодические издания, интернет-ресурсы, про-

граммное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные системы со-

временных информационных технологий, а также компоненты электронной информационно-

образовательной среды в соответствии с Положением об электронной информационной образова-

тельной среде ОГУ. 
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5.1  Нормативно-правовые акты 

- Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации : [принята 

Всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.] (с изменениями и дополнениями).  

- Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Госу-

дарственной Думой 23 октября 2002 г. № 138-ФЗ, одобрен Советом Федерации 30 октября 2002 г.] (с 

изменениями и дополнениями). 

- Трудовой кодекс Российской Федерации : федер. закон : [принят Государственной Думой 21 

декабря 2001 г. № 197-ФЗ, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 г.] (с изменениями и допол-

нениями). 

5.2. Основная литература 

Мацкевич, О. В. Трудовое право : учебник для бакалавриата : [16+] / О. В. Мацкевич, 

А. Н. Приженникова, А. В. Буянова. – Москва : Прометей, 2022. – 570 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701068 (дата обращения: 14.03.2024). – 

Библиогр. . – ISBN 978-5-00172-280-9. – Текст : электронный. 

Трудовое право : учебник / К. К. Гасанов, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумаков [и др.] ; под ред. К. К. 

Гасанова, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумакова. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 

553 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462 (дата обращения: 14.03.2024). – Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-238-03494-2. – Текст : электронный. 

5.3 Дополнительная литература 

Андреев, Н. А. Стратегическое управление в правоохранительной сфере : учебное пособие / Н. А. Андреев, 

В. Б. Коробов. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2017. – 359 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691876 (дата обращения: 14.03.2024). – Библиогр.: с. 332-335. – ISBN 

978-5-238-01813-3. – Текст : электронный. 

Государственная служба в органах внутренних дел Российской Федерации : учебное пособие / Б. Н. Комахин, 

Е. Н. Хазов, Б. М. Исаков [и др.] ; под ред. Б. Н. Комахина, Е. Н. Хазова. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 216 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615746 (дата обращения: 14.03.2024). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03464-5. – Текст : электронный. 

Жаглин, А. В. Основы управления и делопроизводства в органах внутренних дел : альбом схем : учебное пособие 

/ А. В. Жаглин, А. Д. Ульянов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2021. – 225 с. : схем. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683085 (дата обращения: 14.03.2024). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03427-0. – Текст : электронный. 

Полномочия подразделений органов внутренних дел (полиции ) в противодействии коррупции : учебное пособие 

/ И. Н. Дорофеев, О. Г. Карпович, М. В. Костенников [и др.] ; под ред. Ю. В. Трунцевского, Н. Д. Эриашвили. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2017. – 136 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685712 (дата обращения: 14.03.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

238-02680-0. – Текст : электронный. 

Правовое положение полиции МВД России : учебник / Ф. П. Васильев, С. Ю. Анохина, Н. Ф. Бережкова [и др.] ; 

под ред. Ф. П. Васильева. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2017. – 816 с. : схем., табл, ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683406 (дата обращения: 14.03.2024). – Библиогр.: с. 765-

789. – ISBN 978-5-238-02585-8. – Текст : электронный. 

Янкович, Ш. А. Делопроизводство в кадровой службе : учебник / Ш. А. Янкович. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 

161 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685463 (дата 

обращения: 14.03.2024). – Библиогр.: с. 112. – ISBN 5-238-01076-1. – Текст : электронный. 

5.4 Периодические издания 

Законы России: опыт, анализ, практика : журнал. - М. : Агентство "Роспечать", 2025. 

5.5 Интернет-ресурсы 

http://www.supcourt.ru/ – официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации 

https://xn--b1aew.xn--p1ai/ – официальный сайт Министерства Внутренних Дел РФ 

https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701068
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691876
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615746
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683085
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685712
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683406
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685463
http://www.supcourt.ru/
https://мвд.рф/
https://www.elibrary.ru/
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https://nlr.ru/ - Российская национальная библиотека 

https://www.coursera.org/ - «Coursera»; 

https://openedu.ru/ - «Открытое образование»; 

https://universarium.org/ - «Универсариум»; 

https://www.edx.org/ - «EdX»; 

https://www.lektorium.tv/ - «Лекториум»; 

https://www.coursera.org/ - «Coursera»; 

https://openedu.ru/ - «Открытое образование»; 

https://universarium.org/ - «Универсариум»; 

https://www.edx.org/ - «EdX»; 

https://www.lektorium.tv/ - «Лекториум»; 

5.6 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Операционная система РЕД ОС для образовательных целей; Операционная система РЕД ОС. Стан-

дартная ред.; Система виртуализации РЕД; СУБД Ред База Данных. - Режим доступа: https://redos.red-soft.ru/ 

2. Пакет офисных приложений LibreOffice. – Режим доступа: https://ru.libreoffice.org/ 

3. Яндекс. – веб-браузер, созданный компанией «Яндекс». - Режим доступа: https://yandex.ru/. 

4. КонсультантПлюс [Электронный ресурс].: электронное периодическое издание справочная правовая 

система. / Разработчик ЗАО «Консультант Плюс» (Договор о сотрудничестве № 183/59 от 01.04.2013 г. между 

ОГУ и ООО «Консультант-Оренбург»), [1992–2025]. – Режим доступа к системе в сети ОГУ для установки 

системы: \\fileserver1\!CONSULT\cons.exe/ 

5. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработчик ООО 

НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2025]. Режим доступа: 

http://garant.net.osu.ru 

6. http://edu.garant.ru/garant/study/ - Интернет-версия ГАРАНТ-Образование, Система ГАРАНТ для сту-

дентов, аспирантов и преподавателей 

7. Система автоматизированной проверки текстов на наличие заимствований «Антиплагиат» (контракт 

№ 26/44-93.1.5/40-03 и контракт № 27/44-93.1.5/40-03 от 28 декабря 2024 г,  заключенных между ОГУ и ЗАО 

«Анти-Плагиат») - «Антиплагиат.Структура 4.0». – Режим доступа: https://osu.antiplagiat.ru/ 

8. Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистрирована в 

РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2011610456, правообла-

датель – Оренбургский государственный университет). - Режим доступа: https://osu.aist.ru/. 

9. Университетская платформа электронного обучения «Электронные курсы ОГУ в системе обучения 

Moodle». – Режим доступа: http://moodle.osu.ru/ 

10. Университетская платформа для сопровождения процедуры проведения экзаменационных испыта-

ний с использованием дистанционных образовательных технологий. – Режим доступа: https://exam.osu.ru/ 

11. Платформа «DION» (Конфигурация «DIONEDU») (договор № 13/223-4.2.1.35/40-03 от 14.02.2025 

г.). – для проведения онлайн мероприятий и видеоконференций 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа, 

курсового проектирования, для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ. 

https://nlr.ru/
https://redos.red-soft.ru/
https://ru.libreoffice.org/
https://yandex.ru/
file://///fileserver1/!CONSULT/cons.exe/
http://garant.net.osu.ru/
http://edu.garant.ru/garant/study/
https://osu.antiplagiat.ru/
https://osu.aist.ru/
http://moodle.osu.ru/
https://exam.osu.ru/

