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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: формирование теоретических знаний и практических навыков расчета 

показателей, оценивающих уровень организации, нормирования и оплаты труда на промышленных 

предприятиях. 

Задачи: 

- обобщение и систематизация знаний об элементах организации труда, нормировании и 

оплате труда работников; 

- получение навыков исследования трудовых процессов и затрат рабочего времени, 

расчета показателей по организации, нормированию и оплате труда, направленных на 

оптимальное использование трудовых ресурсов и рост производительности труда. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока Д 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.23 Экономика организации 

 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.В.19 Организация производства, Б2.П.В.П.2 

Преддипломная практика 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

ПК*-6 Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

информацию для выявления 

тенденций развития 

экономических субъектов 

ПК*-6-В-1 Владеет основными методами 

анализа и управления, теоретическими и 

практическими аспектами 

функционирования финансового рынка 

ПК*-6-В-2 Осуществляется сбор и анализ 

инфрмации о тенденциях развития 

финансового рынка 

Знать: 

- основы организации 

и оплаты труда, виды 

норм и нормативов по 

труду; 

- положения, 

отраженные в 

нормативно-

правовой базе, по 

организации, 

нормированию и 

оплате труда. 

Уметь: 

- разработать и 

обосновать плановые 

мероприятия по 

повышению 

производительности 

труда и оптимальному 

использованию 

трудовых ресурсов на 

основе исследования 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

трудовых процессов и 

затрат рабочего 

времени, расчетов по 

организации, 

нормированию и оплате 

труда (показателей, 

характеризующих 

уровень организации 

трудового процесса, 

разделения и 

кооперации труда; 

показателей, 

характеризующих 

использование рабочего 

времени; 

показателей элементов 

тарифной системы; 

заработной платы при 

сдельной и повременной 

оплате труда). 

Владеть: 

- методами 

исследования 

трудовых процессов 

и затрат рабочего 

времени, методами 

расчета показателей 

в области 

организации, 

нормирования и 

оплаты труда в 

рамках мероприятий 

по повышению 

производительности 

труда и 

оптимальному 

использованию 

трудовых ресурсов. 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

Трудоемкость, 

академических часов 

6 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 34,25 34,25 
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Вид работы 

Трудоемкость, 

академических часов 

6 семестр всего 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 73,75 73,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического задания (РГЗ); 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - изучение разделов курса в системе электронного обучения; 

  - подготовка к практическим занятиям; 

  - подготовка к рубежному контролю 

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

зачет  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 6 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Сущность и содержание организации, 

нормирования и оплаты труда на предприятиях 

13 2 2 - 9 

2 Разделение и кооперация труда 13 2 2 - 9 
3 Организация и обслуживание рабочих мест 14 2 2 - 10 
4 Условия труда на предприятии 13 2 2 - 9 

5 Исследование трудовых процессов и затрат 
рабочего времени 

24 4 2 - 18 

7 Нормирование труда на предприятиях 

машиностроения 

18 4 4 - 10 

8 Организация оплаты труда на предприятии 13 2 2 - 9 

 Итого: 108 18 16  74 

 Всего: 108 18 16  74 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Сущность и содержание организации, нормирования и оплаты труда на 

промышленных предприятиях 

Труд как процесс и экономический ресурс. Компоненты трудовой деятельности человека. 

Сущность и содержание организации труда на предприятии. Понятие научной организации труда, ее 

экономические, психофизиологические и социальные задачи. Организация труда как составная часть 

организации производства. Нормирование труда: сущность и функции. Заработная плата в системе 

управления предприятием. 

Раздел 2. Разделение и кооперация труда 

Сущность и значение разделения труда. Экономические, психофизиологические, 

технологические и социальные границы разделения труда. Виды разделения труда на предприятии. 

Сущность и формы кооперации труда. Производственная бригада как коллективная форма 

организации труда. Направления развития разделения и кооперации труда: совмещение профессий, 

расширение зон обслуживания и многостаночное обслуживание. 

 

 

Раздел 3. Организация и обслуживание рабочих мест 
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Понятие и классификация рабочих мест. Организация рабочих мест на предприятиях 

машиностроения, их оснащение и планировка. Принципы и функции обслуживания рабочих мест. 

Централизованная и децентрализованная системы обслуживания рабочих мест. Формы 

обслуживания рабочих мест. 

Раздел 4. Условия труда на предприятии 

Понятие условий труда и факторы их определяющие. Специальная оценка условий труда на 

предприятии. Меры по улучшению условий труда. Режимы труда и отдыха: понятие и виды. 

Сменный режим труда и отдыха: фазы и кривая работоспособности, требования к 

продолжительности смены. Недельный режим труда и отдыха: типичная кривая, требования к 

продолжительности. Применение гибкого режима работы. Дисциплина труда и дисциплинарные 

взыскания. 

Раздел 5. Исследование трудовых процессов и затрат рабочего времени.  

Место трудового процесса в системе организации производства: производственный, 

технологический и трудовой процессы. Классификация трудовых процессов на промышленном 

предприятии. Состав производственной операции в технологическом и трудовом отношениях. 

Структура трудового процесса. Классификация затрат рабочего времени. Методы исследования 

трудовых процессов и затрат рабочего времени: хронометраж и фотография рабочего времени. 

Хронометраж: виды, порядок проведения. Фотография рабочего времени: основные этапы, виды 

(индивидуальная, групповая, самофотография), методы. Метод непосредственных замеров. Метод 

моментных наблюдений. 

Раздел 6. Нормирование труда на предприятиях машиностроения 

Понятие и принципы нормирования труда. Нормативы по труду: понятие, виды. Нормы труда: 

понятие, виды. Методы нормирования труда. Нормирование труда при многостаночном 

обслуживании. Особенности нормирования труда вспомогательных рабочих. Нормирование труда 

руководителей, специалистов, служащих. Оценка состояния нормирования труда на предприятии. 

Раздел 7. Организация оплаты труда на предприятии 

Понятие и основные принципы организации заработной платы. Тарифная система и ее роль в 

организации заработной платы, элементы тарифной системы. Разработка собственных тарифных 

сеток на предприятии. Формы и системы оплаты труда работников. Установление надбавок и доплат 

к заработной плате. Бестарифная система оплаты труда: сущность, признаки, условия применения. 

Районное регулирование заработной платы. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Сущность и содержание организации, нормирования и оплаты 
труда на предприятиях 

2 

2 2 Разделение и кооперация труда 2 

3 3 Организация и обслуживание рабочих мест 2 

4 4 Условия труда на предприятии 2 

5 5 Исследование трудовых процессов и затрат рабочего времени 2 

6-7 6 Нормирование труда на предприятиях машиностроения 4 

8 7 Организация оплаты труда на предприятии 2 
  Итого: 16 

 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1 Курочкин, В. Н. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие : [16+] / В. 

Н. Курочкин. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 236 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254126. – ISBN 978-5-4475-0443-4. 

2 Рябчикова, Т. А. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / Т. А. 
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Рябчикова ; Томский Государственный университет систем управления и радиоэлектроники 

(ТУСУР). – Томск : Эль Контент, 2014. – 144 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480518. – ISBN 978-5-4332-0168-2. 

 

5.2 Дополнительная литература 

1 Иночкина, Н. В. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли 

[Электронный ресурс]: электронный курс лекций / Н. В. Иночкина; М-во образования и науки Рос. 

Федерации, Федер. гос. бюджет.образоват. учреждение высш. образования «Оренбург. гос. ун-т». - 

Электрон.текстовые дан. (1 файл: 27.7 Mb). – Зарегистрировано в УФЭР ОГУ, № 1173 от 

13.10.2015. Оренбург: ОГУ, 2015. – Архиватор 7-Zip. – Режим доступа: 

https://ufer.osu.ru/index.php?option=com_uferdbsearch&view=uferdbsearch&action=downloadfile&type 
=di str&id=1173. 

2 Пашуто, В. П. Практикум по организации, нормированию и оплате труда на 

предприятии : учеб. пособие для студентов вузов / В. П. Пашуто. – 2-е изд., стер. – М. : КноРус, 2008. - 

240 с. – ISBN 978-5-390-00131-8. 

3 Пашуто, В. П. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии : учеб.- практ. 

пособие / В. П. Пашуто. – 5-е изд., стер. – М. : КноРус, 2009. – 317 с. – ISBN 978-5-390-00520-0. 

4 Практикум по экономике, организации и нормированию труда: учеб. пособие / под ред. 

П. Э. Шлендера. – М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2011. – 319 с. – ISBN 978-5-9558-0046-2. – 

ISBN 978-5-16-004227-5. 

5.3 Периодические издания 

1. Менеджмент в России и за рубежом: журнал. – Москва: Фипресс, 2023, 2024. -№1. 

2. Региональная экономика: Теория и практика: журнал. - Москва: Финансы и кредит, 

2022 

3. Российский экономический журнал: журнал - М. : Агентство «Роспечать», 2023. 

4. ЭКО: всероссийский экономический журнал: журнал - М. : Агентство «Роспечать», 

2024. 

5.4 Интернет-ресурсы 

1. http://artlib.osu.ru/site_new/find-book - Электронный каталог Оренбургского 

Государственного Университета; 

2. http://www.elibrary. ru - Научная Электронная библиотека;  

3. http://rsl.ru/ - Российская государственная библиотека; 

4. http://www.lib.msu.su - Научная библиотека МГУ; 

5. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека; 

6. http://www.gks.ru - Сайт Федеральной службы государственной статистики;  

7. http://www.cbr.ru - Сайт Центрального Банка России; 

8. http://www.minfin.ru - Интернет-страница Министерства Финансов РФ; 

9. http://ecsocman.hse.ru - Федеральный образовательный портал: экономика, социология, 

менеджмент. 

10. https://openedu.ru/course/hse/INDORG/ - «Открытое образование», Курс МООК: «Теория 

отраслевых рынков» 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Пакет офисных приложений LibreOffice 
2. Программная система для организации видео-конференц-связи MTS Link 

3. Яндекс.Браузер - браузер, созданный компанией «Яндекс» на основе движка (бесплатная версия) 

Режим доступа: https://browser.yandex.ru. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=publisher&pub_id=974
http://www.elibrary.-/
http://rsl.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.minfin.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
https://openedu.ru/course/hse/INDORG/
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4. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработчик ООО 

НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2025]. Режим доступа: 

http://garant.net.osu.ru 

5. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: электронное периодическое издание справочная правовая 

система. / Разработчик ЗАО «Консультант Плюс», [1992–2025].  

6. http://edu.garant.ru/garant/study/ - Интернет-версия ГАРАНТ-Образование, Система ГАРАНТ для 
студентов, аспирантов и преподавателей   

7. Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ 

(зарегистрирована в РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для 

ЭВМ №2011610456, правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа 

- http://aist.osu.ru. 
 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ. 

 

 

 

http://edu.garant.ru/garant/study/
http://aist.osu.ru/
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