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           1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины: формирование теоретических знаний и практических навыков 

идентификации модели корпоративного управления и определения резервов повышения ее 

эффективности. 

Задачи:  

- понимать теоретические основы формирования и классификации моделей корпоративного 

управления; 

- приобрести навыки идентификации типа модели корпоративного управления в конкретной 

организации; 

- формировать механизм эффективного корпоративного управления с учетом стандартов и 

возможностей защиты корпорации от различных форм перехвата управления нормами корпоративного 

права. 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина является факультативной 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.5 Управление экономикой предприятий, Б1.Д.Б.6 Деловая 

коммуникация в научной и профессиональной деятельности 

Постреквизиты дисциплины: Отсутствуют 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

ОПК-4 Способен 

принимать экономически 

и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности и нести за 

них ответственность 

ОПК-4-В-3 Критически 

оценивает последствия 

и осознаёт 

профессиональную 

ответственность за 

принятие 

организационно-

управленческих 

решений в предметной 

области деятельности 

Знать: - характеристики корпорации как особой 

формы ведения бизнеса; 

- отличительные признаки  

разных моделей корпоративного управления; 

- состав участников и механизм управления 

корпорацией; 

- особенности рынка корпоративного контроля; 

- базовые стандарты корпоративного управления. 

Уметь: - определять тип модели управления 

корпорацией; 

- выбирать способ гармонизации конфликтных 

целей участников управления корпорацией; 

- руководствоваться стандартами 

корпоративного управления для обеспечения 

эффективности механизма управления 

корпорацией. 

Владеть: - методами защиты прав собственников 

корпорации; 

- способами обеспечения информационной 

прозрачности корпорации и разрешения 

внутрикорпоративных конфликтов интересов. 
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4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

2 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 16,25 16,25 

Лекции (Л) 8 8 

Практические занятия (ПЗ) 8 8 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 91,75 91,75 

- выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение типовых заданий 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; изучение разделов курса в 

системе электронного обучения; подготовка к практическим занятиям; 

подготовка к рубежному контролю) 

  

Вид итогового контроля  зачет  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 2 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Модели корпоративного управления 34 2 2  30 

2 Участники и механизм управления 

корпорацией. Стандарты корпоративного 

управления 

28 2 2  24 

3 Рынок корпоративного контроля в жизни 

корпорации 

28 2 2  24 

4 Обеспечение защиты интересов корпорации 

нормами корпоративного права 

18 2 2  14 

 Итого: 108 8 8  92 

 Всего: 108 8 8  92 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

1 Модели корпоративного управления 

Понятие корпорации. Корпорации в зарубежных правовых системах. Корпорации в российской 

правовой системе. Основные признаки корпорации. Виды корпораций и их особенности. 

Организационная структура корпорации. Эволюция организационного развития корпорации. 

Виды моделей корпоративного управления в России и за рубежом. Идентификация модели 

корпоративного управления. 

 

2 Участники и механизм управления корпорацией. Стандарты корпоративного 

управления 

Участники корпорации: акционеры, менеджеры. Корпорация как группа конфликтующих 

сторон. Способы гармонизации целей участников корпорации. Состав, функции и роль корпоративных 

органов управления: общее собрание акционеров, совет директоров, исполнительные органы. 
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Назначение и роль стандартов корпоративного управления. Информационная прозрачность 

корпорации и информационные ловушки для менеджеров. Подходы к формированию эффективных 

информационных потоков в корпорации. 

 

3 Рынок корпоративного контроля в жизни корпорации 

Рынок акций корпорации: индикаторы состояния, владение акциями и права акционеров, акции 

как источник привлечения капитала. Операции корпорации с собственными акциями. 

Особенности процессов слияния и поглощения корпораций: цели, механизм, правовое 

обеспечение, соблюдение целей. Банкротство как особый этап в жизни корпорации. 

 

4 Обеспечение защиты интересов корпорации нормами корпоративного права 

Реализация в корпоративном праве в отношении корпорации, созданной в акционерной форме 

и корпорации, созданной в форме ООО, возможностей: защиты активов организации и интересов 

собственников в случае их выхода из бизнеса; защиты собственников от имущественной 

ответственности организации; защиты от нежелательного вхождения в состав собственников третьих 

лиц; защиты интересов собственников в получении текущего дохода от деятельности организации; 

влияния собственников на управление организацией; защиты интересов наследников собственников 

организации; обеспечения интересов кредиторов и потенциальных инвесторов. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Модели корпоративного управления 2 

2 2 Участники и механизм управления корпорацией. Стандарты 

корпоративного управления 

2 

3 3 Рынок корпоративного контроля в жизни корпорации 2 

4 4 Обеспечение защиты интересов корпорации нормами 

корпоративного права 

2 

  Итого: 8 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

Буханцева, С. Н. Корпоративное управление : учебное пособие / С. Н. Буханцева. — Москва : 

РТУ МИРЭА, 2021. — 86 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/226730 

Фомичев, А. Н. Корпоративное управление : учебник для вузов / А. Н. Фомичев. – 5-е изд. – 

Москва : Дашков и К°, 2026. – 260 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=731189 

Корпоративное управление : учебное пособие / Е. П. Томилина, И. И. Глотова, Л. В. Агаркова 

[и др.]. — Ставрополь : СтГАУ, 2022. — 220 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/323474 

5.2 Дополнительная литература 

Аршба, Л. Н. Управление корпорацией в конкурентной среде : учебное пособие / Л. Н. Аршба, 

А. Ю. Абраменко, Е. А. Макарова. — Новосибирск : СГУПС, 2022. — 95 с. — ISBN 978-5-8119-0950-

6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/356303 

Голубева, С. А. Управление современной корпорацией : учебное пособие / С. А. Голубева, Т. 

Ю. Иванова. — Ульяновск : УлГУ, 2021. — 180 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/314375 

https://e.lanbook.com/book/226730
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=731189
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Мявлина, Н. Ж. Корпоративное управление : учебно-методическое пособие / Н. Ж. Мявлина. — 

Москва : РУТ (МИИТ), 2018. — 50 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/173719 

Федотова, М. Ю. Управление капиталом корпорации : учебное пособие / М. Ю. Федотова, О. А. 

Тагирова, О. А. Носов. — Пенза : ПГАУ, 2018. — 110 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/131146 

Чернобай, Н. В. Основы управления корпорацией : учебное пособие / Н. В. Чернобай. — 

Ставрополь : СтГАУ, 2020. — 192 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/245879 

5.3 Периодические издания 

Финансовый журнал // https://eivis.ru/browse/publication/185086/udb/6170/финансовый-журнал 

Регион: системы, экономика, управление: журнал, 2019-2025 гг. // 

https://eivis.ru/browse/publication/97949/udb/6170/регион-системы-экономика-управление 

Известия Дальневосточного федерального университета. Экономика и управление : журнал, 

2025-2026 гг. // https://eivis.ru/browse/publication/731606/udb/6170/известия-дальневосточного-

федерального-университета-экономика-и-управление 

Вестник Томского государственного университета. Экономика: журнал, 2023-2026 гг. // 

https://eivis.ru/browse/publication/354606/udb/6170/вестник-томского-государственного-университета-

экономика 

Вопросы управления: журнал, 2020-2026 гг. // 

https://eivis.ru/browse/publication/92768/udb/6170/вопросы-управления 

Финансы и кредит = Finance & credit : журнал. – Режим доступа:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=731308 

5.4 Интернет-ресурсы 

https://www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития Российской Федерации; 

https://www.minfin.ru – Министерство финансов Российской Федерации; 

https://www.gks.ru - Федеральная служба государственной статистики; 

https://orenstat.gks.ru/ - Территориальная служба государственной статистики по Оренбургской 

области; 

https://www.finam.ru - Интернет-портал «Финам»; 

https://www.raexpert.ru ˗ Рейтинговое агентство Эксперт РА; 

https://www.cbr.ru ˗ Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

https://www.rbc.ru/ - Интернет-портал «Росбизнесконсалтинг»; 

www.tadviser.ru – Госуартсво. Бизнес. Технологии. 

Азбука финансов: https://stepik.org/course/56728/promo 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Пакет офисных приложений LibreOffice 

2. Программная система для организации видео-конференц-связи Webinar.ru 

3. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработчик 

ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2026]. – Режим доступа 

в сети ОГУ для установки системы: \\fileserver1\GarantClient\garant.exe 

4. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: электронное периодическое издание справочная 

правовая система. / Разработчик ЗАО «Консультант Плюс», [1992–2026]. – Режим доступа к системе в 

сети ОГУ для установки системы: \\fileserver1\!CONSULT\cons.exe 

5. Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ 

(зарегистрирована в РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для 

https://e.lanbook.com/book/173719
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=731308
https://orenstat.gks.ru/
https://www.rbc.ru/
http://www.tadviser.ru/
https://stepik.org/course/56728/promo
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ЭВМ №2011610456, правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа 

- http://aist.osu 

 

 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ. 

 

http://aist.osu.ru/

