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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: является углубленная теоретическая, нормативная и 

практическая (правоприменительная) подготовка по вопросам служебно-трудовой прокурорской 

деятельности лиц, проходящих обучение по специальности «Судебная и прокурорская 

деятельность», профессионально ориентированных на прохождение государственной службы в 

органах и организациях прокуратуры Российской Федерации.  

Задачи:  

- изучение вопросов понятия и системы службы в прокуратуре, подготовки и отбора кадров 

для прокуратуры, профессионально-квалификационных и морально-этических качеств 

прокурорского работника, его служебного и социально-правового статуса;  

- овладение обучающимися действующими в данной сфере Федеральными законами, Указами 

Президента РФ, актами Правительства РФ, иными нормативными актами, организационно-

распорядительными документами Генеральной прокуратуры РФ, специальными правовым актами по 

институтам службы и договорными формами регулирования служебной деятельности в органах 

прокуратуры РФ; 

- приобретение профессиональных навыков, опыта и знаний для эффективной 

правотворческой, правоприменительной, правоохранительной, экспертной, организационной, 

кадровой, управленческой и иной работы в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации.  

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока Д 

«Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.23 Управление в правоохранительной и следственной 

деятельности, Б1.Д.Б.28 Прокурорский надзор, Б1.Д.Б.36 Трудовое право, Б1.Д.Б.43 Правовые 

основы противодействия коррупции в прокуратуре и суде 

 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.В.10 Делопроизводство в органах прокуратуры и суда, 

Б1.Д.В.Э.1.2 Органы прокуратуры в зарубежных странах 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

УК-11 Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11-В-1 Понимает 

сущность экстремизма, 

терроризма, коррупции и 

осознает их негативные 

последствия в социальных, 

экономических и других 

процессах общества 

УК-11-В-2 Соблюдает 

нормы права и морали, 

применяет правовые нормы 

и предусмотренные 

законом меры по 

Знать: основные антикоррупционные 

законодательные акты, подзаконные 

правовые акты, адресованные органам 

прокуратуры РФ, запреты и ограничения 

антикоррупционного характера для 

прокурорских работников и поступающих 

на службу в прокуратуру РФ, правила 

антикоррупционного поведения и 

исключения коррупционных проявлений в 

процессе служебной деятельности и в связи 

с ней. 

Уметь: правильно и своевременно 
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Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

противодействию 

коррупционному 

поведению и 

нейтрализации 

коррупционных 

проявлений 

УК-11-В-3 

Идентифицирует угрозы и 

проявления экстремизма, 

терроризма, способен 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

реализовать антикоррупционные правовые 

акты и нормы, адресованные органам 

прокуратуры РФ, в том числе соблюдать 

запреты и ограничения антикоррупционного 

характера для прокурорских работников и 

поступающих на службу в прокуратуру РФ, 

пресекать коррупционные проявления в 

процессе служебной деятельности и в связи 

с ней.  

Владеть: навыками оценки собственного 

поведения на соответствие 

антикоррупционным нормам, оценки, 

анализа, выявления и пресечения 

коррупционных появлений, нарушений 

запретов и ограничений 

антикоррупционного характера; 

первичными навыками работы по 

осуществлению антикоррупционной 

деятельности, возложенной на органы 

прокуратуры России. 

ПК*-4 Способен 

реализовывать основы 

организации деятельности 

прокуратуры 

ПК*-4-В-1 Обладает 

знаниями об основах 

организации органов 

прокуратуры в РФ и 

зарубежных странах 

Знать: правовые основы организации 

органов прокуратуры в РФ и зарубежных 

странах. 

Уметь: применять правовые основы 

организации органов прокуратуры в РФ и 

зарубежных странах. 

Владеть: навыками применения правовых 

основ организации органов прокуратуры в 

РФ и зарубежных странах 

ПК*-6 Способен 

осуществлять права и 

нести обязанности 

прокурорского работника 

и обеспечивать их 

реализацию 

ПК*-6-В-1 Обладает 

знаниями о правах, 

обязанности и 

ответственности 

прокурорского работника 

ПК*-6-В-2 Способен 

обеспечивать реализацию 

прав и обязанностей 

прокурорского работника и 

нести ответственность в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

Знать: права, обязанности и 

ответственность прокурорского работника. 

Уметь: обеспечивать реализацию прав и 

обязанностей прокурорского работника и 

нести ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

Владеть: навыками применения прав, 

исполнения обязанностей прокурорского 

работника. 

4 Структура и содержание дисциплины 

«Применяемые методики, педагогические технологии, в том числе использование ресурсов 

электронной информационно-образовательной среды, формы реализации образовательного 

процесса по дисциплине определяются законодательством РФ в сфере образования, локальными 

нормативными актами и преподавателем, реализующим дисциплину» 

4.1 Структура дисциплины 

«Соотношение суммарного объема работ, реализуемых с использованием ресурсов 

электронной информационно-образовательной среды, и общей трудоемкости дисциплины не 

должно превышать 80%» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 академических часа). 
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

9 семестр всего 

Общая трудоёмкость 144 144 

Контактная работа: 54,5 54,5 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 34 34 

Консультации 1 1 

Индивидуальная работа и инновационные формы учебных занятий 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,5 0,5 

Самостоятельная работа: 89,5 89,5 

 - выполнение курсовой работы (КР); +  

 - выполнение практико-ориентированных заданий; 

- написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - изучение разделов курса в системе электронного обучения; 

- подготовка к практическим занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и т.п.) 

  

Вид итогового контроля  экзамен  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 9 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ 

1 Понятие службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации. 

Нормативно-правовые основы службы 

прокурорских работников 

  10 30 

2 Отбор кандидатов, профессиональная 

подготовка и назначение на должности 

прокурорских работников 

  12 30 

3 Общие положения и особенности правового 

статуса прокурорского работника 

  12  

 Итого: 144 18 34 92 

 Всего: 144 18 34 92 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Понятие службы в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации. Нормативно-правовые основы службы прокурорских работников 

Служба в органах и организациях прокуратуры в системе государственной службы 

Российской Федерации. Система и иерархия нормативно-правовых актов, регулирующих службу в органах 

прокуратуры. Соотношение службы в прокуратуре с иными служебными отношениями по 

законодательству РФ. Гарантии и меры правовой и социальной защиты прокурорских работников. Место 

прокуратуры в политической системе. Прокуроры и прокурорские работники – государственные 

служащие Российской Федерации. Правовое регулирование службы в прокуратуре Российской 

Федерации. Соотношение с вязь норм трудового и служебного права в регулировании 

служебнотрудовых отношений прокурорских работников. Правоотношения при замещении 

должностей прокурорских работников. Система органов и организаций прокуратуры Российской 

Федерации. 
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Порядок поступления на службу в органы прокуратуры и условия её прохождения. .Правовые основы 

построения системы органов и организаций прокуратуры Российской Федерации. Генеральная 

прокуратура Российской Федерации: структура, полномочия, место в системе прокуратуры РФ. 

Прокуратуры субъектов Российской Федерации, прокуратуры районов и городов (территориальные 

органы прокуратуры): система органов, место в системе прокуратуры РФ. Специализированные 

прокуратуры Российской Федерации: виды, характеристика. Организации прокуратуры и научно-

педагогические кадры организаций прокуратуры РФ: понятие, виды, особенности службы 

прокурорских работников. Служебная дисциплина и ответственность прокурорских работников 

Раздел 2 Отбор кандидатов, профессиональная подготовка и назначение на должности 

прокурорских работников 

Правовые основы кадровой работы в органах прокуратуры. Отбор и обучение кандидатов для 

поступления на службу органы и организации прокуратуры Российской Федерации. 

Квалификационные, профессиональные и личностные качества кандидатов на службу в органах 

прокуратуры РФ. Поступление на службу в органы и организации прокуратуры Российской 

Федерации. Назначение на должности прокурорских работников в Российской Федерации 

Раздел 3 Общие положения и особенности правового статуса прокурорского работника 

Права и обязанности прокурора: общая характеристика. Ограничения, запреты и обязанности, 

связанные с прохождением службы в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации. 

Виды ответственности прокурорского работника: общая характеристика. Особенности 

административной и уголовной ответственности прокуроров. Классные чины прокурорских 

работников. Цели и порядок проведения аттестации прокурорских работников. Аттестационные 

решения. Дополнительное профессиональное образование прокурорских работников. Формирование 

резерва прокурорских кадров для назначения на руководящие должности. Регулирование рабочего 

(служебного) времени и режима труда прокурорских работников. Организация труда прокурорского 

работника. Правила внутреннего трудового распорядка органа, организации прокуратуры РФ. Время 

отдыха. Правовое регулирование отпусков прокурорских работников. Структура и системы 

денежного содержания (оплаты труда) прокурорских работников. Компенсационные выплаты при 

исполнении службы в органах и организациях прокуратуры. Меры материальной поддержки, 

материальная помощь прокурорским работникам. Форменное обеспечение, обеспечение жилыми 

помещениями, проездными документами и иная социально-бытовая поддержка. Медицинское 

обслуживание прокуроров и членов их семей. Обеспечение особой защиты прокуроров, их близких 

родственников и имущества. Оружие для защиты прокурорского работника. Пенсионное и иное 

социальное обеспечение прокуроров, научных и педагогических работников организаций 

прокуратуры и членов их семей. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ 

занятия 

№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

1 1 Служба в органах прокуратуры как вид федеральной 

государственной службы 

2 

2 1 Система и иерархия нормативно-правовых актов, регулирующих 

службу в органах прокуратуры 

2 

3 1 Гарантии и меры правовой и социальной защиты прокурорских 

работников 

2 

4 1 Порядок поступления на службу в органы прокуратуры и условия её 

прохождения 

2 

5 1 Служебная дисциплина и ответственность прокурорских работников 2 

6 2 Правовые основы кадровой работы в органах прокуратуры 2 

7 2 Требования к кандидатам на должности прокурорских работников 2 

8 2 Процедура отбора кандидатов на службу в органы прокуратуры 2 

9 2 Профессиональная подготовка и повышение квалификации 

прокурорских работников 

2 

10 2 Порядок назначения на должности прокурорских работников 2 

11 2 Присвоение классных чинов и аттестация прокурорских работников 2 
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№ 

занятия 

№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

12 3 Понятие и структура правового статуса прокурорского работника 2 

13 3 Требования к лицам, назначаемым на должности прокурорских 

работников 

2 

14 3 Порядок назначения на должность и освобождения от должности 

прокурорских работников 

2 

15 3 Права и обязанности прокурорских работников 2 

16 3 Присвоение классных чинов и аттестация прокурорских работников 2 

17 3 Особенности административной и уголовной ответственности 

прокуроров. 

2 

  Итого: 34 

4.4 Курсовая работа (9 семестр) 

1. Виды государственной службы в органах и организациях прокуратуры.  

2. Понятие федеральной государственной службы в должностях прокурорских работников. 

3. Должности прокурорских работников в научных, образовательных и иных организациях 

прокуратуры РФ.  

4. Система правового регулирования служебно-трудовых отношений работников 

прокуратуры.  

5. Стороны служебно-трудовых отношений с участием прокурорских работников.  

6. Трудовой кодекс РФ и иные акты трудового права как источник правовой регламентации 

службы в органах прокуратуры.  

7. Общая характеристика системы законодательного и подзаконного регулирования вопросов 

службы в прокуратуре России.  

8. Локальные акты о труде прокурорских работников.  

9. Федеральные и иные акты социального партнерства в органах и организациях прокуратуры.  

10. Квалификационные, профессиональные и личностные качества кандидатов на службу в 

прокуратуре РФ.  

11. Академия Генеральной прокуратуры РФ и ее институты.  

12. Нормативные требования по отбору кандидатов на обучение и на службу в органах и 

организациях прокуратуры РФ.  

13. Образовательный критерий, морально-психологический критерий свойств личности 

прокурорского работника.  

14. Психодиагностическое обследование кандидатов на службу в прокуратуре.  

15. Медицинское освидетельствование лица при поступлении на службу в прокуратуру.  

16. Назначение на должность прокурорского работника на условиях трудового договора, 

заключенного на неопределенный срок или на срок не более пяти лет.  

17. Форма (содержание) трудового договора, а также формы дополнительных соглашений 

к такому договору.  

18. Испытание при поступлении на службу в прокуратуру РФ: оформление сроки, порядок 

применения, результат.  

19. Назначение на должность как первичное поступление на службу.  

20. Присяга прокурора: содержание и правовое значение.  

21. Сроки полномочий соответствующих прокуроров.  

22. Права и обязанности прокурора как часть его правового статуса.  

23. Ограничения, запреты и обязанности, замещающих должности прокуроров.  

24. Виды ответственности прокурорского работника.  

25. Особенности административной и уголовной ответственности прокуроров (ст. 42 

Закона о прокуратуре).  

26. Проверка сообщения о факте правонарушения, совершенного прокурором.  

27. Классные чины прокурорских работников.  

28. Стаж службы, должность для присвоения классного чина, сроки пребывания в 

соответствующем классном чине, внеочередное присвоение классного чина.  
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29. Цели и порядок проведения аттестации прокурорских работников. Аттестационные 

решения.  

30. Основные положения о порядке проведения аттестации прокурорских работников 

органов и организаций прокуратуры.  

31. Дополнительное профессиональное образование прокурорских работников. Формы 

дополнительного профессионального образования прокуроров. 

32. Наставничество в органах прокуратуры.  

33. Вопросы режима рабочего времени прокурорских работников. 

34. Правила применения ненормированного режима труда в прокуратуре.  

35.  

36. Отпуска прокурорских работников. Специальные правила об отпусках прокурорских 

работников (ст. 41.4 Закона о прокуратуре).  

37. Гарантии прав и интересов прокурорских работников, в связи с предоставлением 

отпусков и при нахождении в отпусках.  

38. Структура денежного содержания (оплаты труда) прокуроров. 

39. Основная оплата труда прокурорских работников. Должностные оклады прокурорских 

работников.  

40. Процентная надбавка за выслугу лет. Иные ежемесячные процентные надбавки.  

41. Доплата за сложность, напряженность и высокие достижения в службе. 

42. Премирование прокурорских работников по итогам службы за квартал и год. 

43. Порядок и сроки выплаты денежного содержания прокурорским работникам.  

44. Меры материальной поддержки при увольнении. Материальная помощь прокурорским 

работникам.  

45. Форменное обмундирование прокурорского работника и случаи, когда ношение 

форменного обмундирования обязательно.  

46. Право на ношение формы после увольнения из органов прокуратуры РФ. 

47. Компенсация расходов прокурора, связанных с наймом (поднаймом) жилых 

помещений.  

48. Внеочередное обеспечение прокуроров местами в детских дошкольных учреждениях, 

школах-интернатах, летних оздоровительных организациях. 

49. Медицинское обеспечение прокурорских работников и проживающих с ними членов их 

семей за счет средств федерального бюджета.  

50. Меры государственной защиты жизни и здоровья, имущества прокуроров и из близких 

родственников.  

51. Право прокуроров на оружие для личной защиты. Право на постоянное ношение и 

хранение предназначенного для этого боевого оружия и специальных средств. Правила обращения с 

оружием. 

52. Обязательное государственное личное страхование прокуроров как государственных 

служащих.  

53. Этика поведения прокурора в служебной и во внеслужебной деятельности. 

54. Меры ответственности (меры воздействия) за нарушение Кодекса этики, которые не 

являются дисциплинарными взысканиями.  

55. Основные направления работы по профилактике коррупционных правонарушений в 

органах прокуратуры РФ.  

56. Антикоррупционные обязанности прокурорских работников  

57. Понятие конфликта интересов и порядок его урегулирования. Меры, направленные на 

недопущение возникновения конфликта интересов.  

58. Основания и виды поощрения прокурорских работников определяются (ст.41.6 Закона 

о прокуратуре). 

59. Ведомственные награды прокуратуры: применение, лишение.  

60. Основание дисциплинарной ответственности прокурорского работника.  

61. Порядок применения дисциплинарной ответственности к работникам прокуратуры. 

62. Отстранение работника, совершившего проступок, до наложения дисциплинарного 

взыскания.  

63. Специальные основания и правила прекращения службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации (ст. 43 Закона о прокуратуре). 
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64. Негативные последствия увольнения из органов прокуратуры по виновным 

основаниям. 

65. Приостановление службы в органах прокуратуры (ст. 43.1 Закона о прокуратуре).  

66. Отставка прокурорского работника - самостоятельное основание прекращения службы. 

67. Рассмотрение споров о лишении классного чина, прекращении службы в органах 

прокуратуры. 

68. Сроки обращения в суд по спорам, связанным со службой в органах прокуратуры.  

69. Последствия признания незаконным увольнения прокурорского работника или лишения его 

классного чина) 
 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

«В учебно-методическое обеспечение дисциплины входят нормативно-правовые акты, 

основная литература, дополнительная литература, периодические издания, интернет-ресурсы, 

программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

современных информационных технологий, а также компоненты электронной информационно- 

образовательной среды в соответствии с Положением об электронной информационной 

образовательной среде ОГУ» 
 

5.1 Нормативно-правовые акты 

1 Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: [принята 

Всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.] (с изменениями и дополнениями).  

2 Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

(с изм. и доп.).  

3. Указ Президента РФ от 26 июля 2005 г. № 877 «Об оплате труда Генерального прокурора 

РФ».  

4. Указ Президента РФ от 25 июля 2006 г. № 765 «О единовременном поощрении лиц, 

проходящих федеральную государственную службу».  

5. Постановление Правительства РФ от 2 октября 2002 г. № 729 (ред. от 7 марта 2016г.) «О 

размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории 

Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных 

государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской 

Федерации, федеральных государственных учреждений». 6. Постановление Правительства РФ от 30 

июля 2005 г. № 467 «Об установлении должностных окладов прокурорских работников органов 

прокуратуры РФ». 

5.2 Основная литература 

Организационно-правовые основы деятельности органов прокуратуры РФ : учебное 
пособие : [16+] / А. Н. Позднышов, А. В. Николаев, А. А. Арзуманян, Е. В. Маркина ; Ростовский 
государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-
полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2020. – 248 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614979 (дата обращения: 15.05.2026). – ISBN 
978-5-7972-2739-7. 

Демидов, Р. В. Прокурорский надзор : учебное пособие : [16+] / Р. В. Демидов. – Санкт-
Петербург : Троицкий мост, 2024. – 184 с. : ил. – (Учебное пособие). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712554 (дата обращения: 
15.05.2026). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4377-0196-6. 

5.3 Дополнительная литература 

Прокурорский надзор : классический учебник : учебник / О. В. Волынская, 
А. В. Ендольцева, Н. Н. Карпов [и др.] ; под ред. А. В. Кикоть, О. В. Химичевой. – 10-е изд., 
перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2022. – 488 с. : табл., схем. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690549 (дата 
обращения: 15.05.2026). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03562-8.  

Прокурорский надзор за соблюдением прав и свобод человека и гражданина : учебное 
пособие (курс лекций) : направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция : [16+] / сост. Е. А. 
Иванченко ; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614979
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712554
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690549
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Федеральный университет (СКФУ), 2022. – 120 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712293 (дата обращения: 15.05.2026). – Биб-
лиогр. в кн. – Текст : электронный. 

5.4 Периодические издания 

Законы России: опыт, анализ, практика: журнал. – М.: Агентство «Роспечать», 2026 

5.5 Интернет-ресурсы 

https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/ официальный сайт Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации 

http://pravo.gov.ru/ - официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации 

https://www.coursera.org/ - «Coursera»; МООК «Противодействие коррупции и проявлениям 

экстремизма» https://openedu.ru/course/spbu/ANTICORR/?session=spring_2021   

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Операционная система РЕД ОС. 

2. Пакет офисных приложений «МойОфис Образование»   

3. Для работы с ресурсами Интернет - веб-браузер Яндекс https://yandex.ru/.. 

4. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система. / Разработчик 

ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», 119992, Москва, Воробьевы горы, МГУ, [1990–2026]. – Режим досту-

па в сети ОГУ http://garant.net.osu.ru 

5. Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования - АИССТ (зарегистри-

рована в РОСПАТЕНТ, Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ 

№2011610456, правообладатель – Оренбургский государственный университет), режим доступа -

 http://aist.osu.ru. 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для 

проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Аудитории оснащены комплектами ученической мебели, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ОГУ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712293
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/
https://openedu.ru/course/spbu/ANTICORR/?session=spring_2021
http://aist.osu.ru/

